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RESOLUCIONES

Reunidas las delegadas propietarias y suplentes a la Comisio de Coordin
Regional para la Incorporacion del Enfogue de Genero en & |V Encuent
Mujeres Policias de Centroameérica v el Caribe, realizado del 2: al 15 de sne
2003, en la Replblica de Panamd; contando con la participac on de integr
de las Jefaturas de las Instituciones Policiales de la region; cor vocadas(os) |
Comisidn de Jefes/as de Policia de Centroamérica y el Carit 2, con el ob:
general de “Contribuir al fortalecimiento del procizo regiona
modernizacion y desarrollo que impuisan las Institucioes Policiale
Centroamérica y el Caribe, para [a incorporacion del enfo we de géner
el ambito interno y en la prestacion de servicios”.

A partir de un proceso de trabajo, discusion, intercambio de experien
capacitaciin; en correspondencia con los objetivos planteador:, establecem
siguientes resoluciones gque seran presentadas a la aprobac on de la pr
Reunidn de la Comision de Jefes/as de Policias de Centroamér za y el Caribe

1. Procurar que la Comisidn de Coordinacion Regional para | Incorporack
Enfoque de Género desarrolle un sisterma de monfiorso, seguimie
evaluacion de los procesos institucionales de incorporaci »n del enfoq
genero en los contenidos de trabajo y de acuerdo al reglam 2nto que la r

2. Proponer a la Comisién de Jefes/as de Policia de Centro:mérica y el
que se| norme los criterios de definicion de las Deleg das ante la

incorporando que sean éstas las oficiales de mas allo rango de
institucidn policial.

3. Continuar avanzando en el esfuerzo de incorporar el enfocue de genero
documentos rectores de las Institucfones policiales de la region y con
transversal en la planificacion institucional y programa:, por medio
presupuestacion de fondos nacionales y/o institucionalrs, la captac
recursas con organismos de cooperacion internacional y n: clonal y ejex
similares acciones para asegurar la continuidad del Proyecto R
“Enfoque de Género en lo Modernizaclén de las Instituciones Policiale
la Segurided Ciudadana®.

4, Instar a la Secretaria Regional para que en las agendas de las reunione
Comision de Jefes de Policia se continde incorporando capacitaciones s
enfoque de género.
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5. Disefiar estrategias para que la capacitacién sea efectiva, potnciando el
jento del recurso humano formado en el tema ¥ eviluando los
resultados al respecto.

6. Solicitar a los Jefes de Policia la promocion de coordinaciones y £ YMpPromisos
entre las instituciones relacionadas con el enfoque de genero.

7. Procurar espacios en el dmbito de cada una de las instituciones pc iciales para
gue las mujeres pelicias analicen su situacion institucional ¥ tengan una
posicion propositiva en la solucion de la problemética de genero.

8. Realizar diagnosticos en paises que aun no lo han realizado, estar darizando el
disefio metodoléeice y divulgar los resultados.

9. Fortalecer las/Instancias especializadas para la atencién a la mujer y a la
nifiez victima (de violencia, a partir de las experiencias compar tidas 2 nivel
regional, compartiendo datos estadisticos sobre |la materia.

10.Coadyuvar a la proyeccién social de las instituciones paiciales y al
fortalecimiento de coordinaciones en el desarrollo de sus procesos de
incorporacion del Enfogue de Género.

11.Realizar las acciones necesarias a efectos de que cada instit ictén policial
remita a la Secretaria Regional con sede en Panamd, los Plan s Macicnales
Anuales del 2003, derivados del Plan de la Comision de Coordina ion Regicnal,
incorperando los insumos del IV Encuentro en un plazo maxime de 30 dias a
partir de la ratificacion de estas resoluciones por los Jefes de Pc icia y que las
delegadas propietarias presenten los respectivos informas generales de
acuerdo a lo establecido en el Reglamento de la CCR.

12.Formular = |implementar un proyecto regional a largo [lazo que dé
continuidad al proceso desarrollado hasta la fecha.

13, Refterar la selicitud para que et rroyecto Regional “Enfoque di Genero en I
Modernizacién de las Instituciones Policlales y en o Seguridid Ciudadang’
incorpore como instituciones pilotos al Organismo de Investigaion Judicial !
Ministerio de Seguridad Publica de Costa Rica, a la Policia Técr ica Judicial i
Panami y a la Pelicla Macional de Republica Dominicana.

14, Propener que el ICESPO vy las instancias encargadas de la forma ion policial d
cada institucion revise y estandarice el Modulo de Capacitacié “Vielencia d
Género y Seguridod Ciudodana” a efecto de gue sirva como TSUMO para |
formulacion y/o cualificacién de los programas de formaci n relativos i
enfoque de género.
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15. Realizar de forma permanente las acciones necesarfas pea que en U
programas y campanas de divulgacién interma en cada inedtl zibn policial
incorporen, de forma atractiva Yy orientadora, aspectos relat vos al enfoqy
de geners, asi como s& definan estrategias nacionales para qu2 los medios «
comunicacion retomen la tematica de genero :

16.Con base en el articulo 20 del Reglamento de la Comisién le Coordinaci
Regional para la Incorporacion del Enfogque da Geénern, solicil ar al Presiden
de la Comision de Jefes de Policias de Centroameérica y el Caiibe, convocal
reunion ordinaria de la Comisién de Coordinacion Regional, & el pais y fec
que sea definido por los/as Jefes/as de Policia en la proxima reunion v a o
de caracter preparatorio, en octubre de 2003 o cuatro muses antes de
realizacion del ¥ Encuentro.

17.Las Delegadas de las instituciones presentes propenemos 2 la Replblica
Honduras como pais sede del ¥V Encuentro de Mujees Policias |
Centroamérica y el Caribe para ser realizado en febrero di» 2004,
como sje central la necesidad de conformarlo como 41 mecanismo
fortalecimiento organizativo, en cuanto a la calidad de sus propuestas
respuesta a las necestdades prioritarias de capacitacion y €1 la defini
estrategias de trabajo.

18. Realizar las gestiones pertinentes para qué las oficiales d:: policia que
pasado a retiro, participen en las actividades nacionales y rogionales rela
a la incorporacion del enfoque de género en las institucione: policiales.

19.la Secretaria Regional de la Comisién de Jefes/a: de Policial
Centroamérica y el Caribe asume el compromiso de adaptir el logotipo
caracteristicas establecidas, con el objetivo de qu: tensa can
permanente,

20. La Secretaria Regional de la Comision de Jefes de Policia e Centroamé
el Caribe asume el compromiso e recopilar la informac on recesaria
desarrollar y mantener actualizada la pagina Web de la Comision de Jef]
de Policia de Centroamérica y EL Caribe, en l0 relativo a 1 Incorporacid
Enfoque de Género en las instituciones, ademas de sc.icitar a la A
Macional Civil de El Salvador incorpare las resoluciones de los ¢
encuentros, el Reglamento de la CCR, el Proyecto Regiona. vy el Plan Heg,|

21.Garantizar el compromise de todas las Delegadas a =fectos de L
sticientemente el Grupo de Interés Electronico que s destinara p
comunicacion entre las mismas.

27 Solicitar a la Comision de Jefes/as de Policia de Centrt ameérica y el
{CJPCAC) que retomen y ratifiquen los acuerdos de este ¥ Encuentro d
la préixima Reunion a celebrarse en Panama.




