VIl ENCUENTRO DE MUJERES POLICIAS
DE CENTROAMERICA, MEXICO Y EL CARIBE

Managua, Nicaragua, 3 y 4 de septiembre de 2008

RESOLUCIONES

Reunidas las delegadas Propietarias y Suplentes, integrantes del Consejo de
Coordinacion Regional de Género en el Vill Encuentro de Mujeres Policias de
Centroamérica, México y el Caribe, realizado en Managua, Nicaragua, el 3 y 4 de
septiembre del 2008, convocadas por la Comision de Jefes/as, Directores/as de
Policia de Centroamérica, México y El Caribe, con el objetivo de “Contribuir al
fortalecimiento del proceso regional de modernizacién y desarrollo que impulsan las
instituciones policiales para la incorporacion de le perspectiva de género, en el
dmbito interno v en la prestacion de servicios".

Producto de un proceso de trabajo, de discusién e intercambic de experiencias,
establecemnos las siguientes Resoluciones, que seran presentadas el 4 de septiembre
de 2008 en la XXIl Reunion Extraordinaria de la Comision de Jefes/as, Directores/as de
Policia de Centroamérica, México y El Caribe, celebrada en Managua, Nicaragua.

Proponer a los Sefores Directores/as, Jefes/as, de Policia, para su valoracion y /o
aprobacion:

1. Realizar mayores esfuerzos, y acciones tendentes a promover un mayor ingreso
de mujeres a las instituciones policiales, que impacte en la prestacion de
servicios a la ciudadania.

2. Revisar el sistema de convocatoria y seleccién que permita identificar vy
suprimir las barreras gue limitan el ingreso de mujeres a a institucion policial,
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3. Promover la formacion y capacitacion de las mujeres, para el desarrollo de
competencias que les permita ascender en grados y cargos policiales.

4. Incorporar el enfoque de género, en las instituciones que no lo tienen, en los
documentos rectores y sistemas claves de las instituciones policiales:

Leyes

. Reglamentaciones

Normativas

. Sistemas de Planificacion Estratégica y Operativa.
. Sistemas de Informacion.

Sistemas de Formacién y Capacitacion.
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5. Fortalecer relaciones de coordinacion con  instituciones nacionales,
internacienales, de cooperacion, que faciliten y brinden asesoria para el
trabajo de género.

6. Continuar los procesos de sensibilizacion de género y prevencion de la violencia
intrafamiliar a nivel institucional, para lo cual se debera contar con los recursos
humanoes capacitados y apropiados de este enfoque.

7. Fortalecer a las instituciones policiales, a través de promover la voluntad
politica en los niveles jerarguicos superiores, a fin de facilitar una mejor
comprension de la tematica de género y la promocion de los derechos humanos
de mujeres y hombres.

8. Promover la actualizacion y/o realizacion de diagnosticos de género en las
instituciones policiales, a fin de identificar avances, desigualdades que aun
persisten y las limitantes, a fin de proponer acciones para su superacion.

9. Retomar la necesidad de realizar Encuentros Regionales de Centros de
Formacion policial, que permita homologar los programas de formacion y
capacitacion en materia de género.

10. Siendo Nicaragua el centro de recepcion de la informacién del Sistema de
Monitoreo y seguimiento de las Resoluciones y del plan de trabajo del Consejo
de Coordinacion Regional de Género, se propone que trimestralmente emita un
comunicado recordando a las Delegadas su respopsabilidad y la informacion
correspondiente. Para lograrlo se requiere de capacitacion a las Delegadas.
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11.Solicitar al Secretario Regional, gestione ante la Comision de Jefes/as,
Directores/as de Policias de Centroamerica, México y el Caribe, la aprobacian
para celebrar una reunion con la finalidad de elaborar el Plan de Trabajo del
_Cansejo de Coordinacion Regional de Género. Asimismo; integrar en la agenda
de esainstancia, el tema de gépero.

12.Formular desde las unidades o instancias de género un plan de trabajo que
integre tante las actjvidades propias de la institucion cemo las que
corresponden al plan de trabajo del Consejo de Coordinacion Regional de
Género, a fin de proponer a cada Jefe/a y/o Directorta de la Polica que
incluya en su presypuesto anual, los costos de dichos planes y jirogramas,

13. Barle continuidad al fortalecimiento. del enfoque de género mediante el
seguimiente y sistematizacion de la viplencia intrafamiliar v sexual, asi como
temas de trata de personas, explotacion sexual comercial v derechos humanaos.

14, Recibir con beneplacito el ofrecimients de la Delegada Propietaria de la Policia
Federal de Mexico, para realizar el IX Encuentro de Mujeres Policias en dicho
pais. Para tal efecto, conforme el reglamento, el Consejo de Coordinacion
Regional de Geénero debera reunirse anticipadamente para la preparacion de
dicho Encuentro,

15.Facilitar las condiciones fisicas que permitan la permanaencie del personal
policial y la concilicacion de las esferas familiar y laboral (Centros de cuido
infantil, dormitorios, alberdues, entre otros).

Agradecemas la gentil participacion de la Policia de Cuba e calidad de abservadora, v
Mexico cama integrante, asi:como de representantes de Organismos Cooperantes,

Patentizamos el agrade¢imiento a la Policia Naciopal de Nicaragua, por la labor
realizada y las atenciones brindadas que culmino con el desarrallo exitoso asi mismo =i
auspicia de PNUD y GTZ, por su valioso aporte que hize posible el desarrotlo del
eyento, )

Dado eh Managua, Wicaragua, a los cuatro dias del mes de septiembre del afio dos mil
ocho,
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VII ENCUENTRO DEMUJERES POLICIASDE CENTROAMERICA Y EL CARIBE
Retalhuleu, Guatemala
26 al 28 de marzo de 2007

Reunidas las delegadas Propietarias y Suplentes, integrantes del Consejo de
Coordinacion Regional de Género en el VII Encuentro de Mujeres Pdlicias de
Centroaméricay d Caribe, realizado en Retalhuleu, Guatemala del 26 al 28 de marzo de
2007, convocadas por la Comisién de Jefes/as, Directores/as de Policia de
Centroamérica y El Caribe, con el objetivo de “Contribuir al fortalecimiento de proceso
regional de modenizacion y desarrollo que impulsan las instituciones policiales d
Centroamérica y d Caribe para la Incorporacion de la perspectiva de género, en € ambito
internoy en laprestacion deservicics'.

Producto de un ejercicio de evaluacion de avances de las r s adoptadas en los
seis encuentros anteriores, expresamos:

Que desde 1998, afio en que las delegadas de Género empezamos a reunirnos, se ha
avanzado en la institucionalizacién de politicas de género mediante la creacion de
unidades o instancias de Género o Familia que han permitido incluir en los planes
estratégicos y/u operacionales de nuestras instituciones lineas de accion de incidencia,
capacitacion y sensibilizacion.

Recocemos que en la mayoria de los paises se ha avanzado en el desarrollo de
parametros y requisitos diferenciados para el sexo femenino y masculino para el
ingreso a la institucion policial, lo que ha permitido un significativo incremento en el
numero de mujeres policias; Asimismo, a la fecha, todos los paises reportan que las
muijeres policias participan de funciones operativas.

Habiendo analizado los obstaculos y necesidades, establecemos las siguientes
resoluciones que seran presentadas en la proxima Reunion de la Comision de Jefes/as,
Directores/as de policia de Centroamérica y el Caribe para su ratificacion:

1. Revisar y optimizar las pruebas fisicas que permiten la permanencia y ascenso a
fin de tomar en cuenta las condiciones de las mujeres razo, post parto,
entre otros), asi como formar y capacitar a las mujeres para crearles las
competencias que les permitan ascender en grados policiales.



10.

11.

12.

13.

Fortalecer los procesos de sensibilizacion a nivel institucional, para lo cual se
deber& contar con los recursos econéGmicos necesarios.

Que el secretario regional coordine e incluya en la agenda de la proxima reunién
de jefes, jefas, directores y directoras de policias de Centroamérica y el Caribe,
actualizaciones sobre equidad de género en las instituciones policiales.

Elaborar una estrategia de divulgacion a nivel general de los instrumentos
legales y/o0 administrativos para prevenir, investigar y sancionar el
hostigamiento sexual y desarrollar instrumentos que permitan dar seguimiento
del cumplimiento de estos instrumentos en casos comprobados.

Promover el desarrollo de un estudio regional para el ordaje y tratamiento del
hostigamiento sexual y laboral.

Desarrollar un encuentro académico regional que permita homologar los
programas de formacién y capacitacién en materia de género.

Promover la asignacién de espacios fisicos adecuados y recursos, en las
instituciones policiales donde no existan, para la ate de asuntos que
involucren a victimas y victimarios de violencia de género.

Formular desde las unidades o instancias de género un plan de trabajo que
contemple tanto las actividades propias de la institucion como las que
corresponden al plan de trabajo del Consejo de Coordinacién Regional de
Género a fin de proponer a cada director de policia que incluya en su
presupuesto anual, los costos de dichos planes y programas.

Visibilizar el trabajo de la mujer en el &mbito policial, en todos los niveles a lo
interno y externo de la institucién.

Promover a lo interno de las instituciones policiales de la Regién, la creacién y/o
actualizaciéon de bases de datos que arrojen estadisticas desagregadas por sexo,
grados, cargos, nivel académico y edad del personal femenino de las diferentes
instituciones policiales.

Las delegadas del Consejo de Coordinacién Regional de Género, de cada pais
participante de Centroamérica y el Caribe daran cumplimiento al presente plan
y seran responsables de elaborar informes anuales que & evaluado en los
diferentes encuentros de la comision de género.

Se crea a lo interno del Consejo de Coordinacién Regional de Género una unidad
técnica de enlace y comunicacion, que entre otras funciones sera la encargada de
seguimiento y monitoreo a las resoluciones y plan de trabajo del Consejo.

La delegada de género cuya jefatura ostente la presidencia de la Comision de
Jefas, Jefes, Directores y Directoras de Policia de Centroamérica y el Caribe, sera



el enlace para la recopilacion y socializacion trimestral de la informacién
relacionada al que hacer de dicha Comision, sobre temas propios del Consejo de
Coordinacion Regional.

14.El Consejo de Coordinacion Regional de Género mantendra un centro de acopio
de informacion para el garantizar el buen funcionamiento del Sistema de
monitoreo y seguimiento de las resoluciones y del plan de trabajo del Consejo, el
cual se propone se ubique en la Oficina de Genero de la Policia Nacional de
Nicaragua, tomando en cuenta los avances que en esta materia ha tenido este
pais.

15. Recibimos con beneplacito el ofrecimiento de la Directora General de la Policia
Nacional de Nicaragua, de realizar el VIII Encuentro de mujeres policias e
dicho pais. Para el efecto, conforme el reglamento, el Consejo de Coordinacién
Regional de Género debera reunirse anticipadamente para la preparacion de
dicho Encuentro.

SUB COMISARIA MARLENE BLANCO LAPOLA OFICIAL Il ARLENE ROSSANA RODRIGUEZ MEIJIA

DELEGADA PROPIETARIA DELEGADA SUPLENTE
POLICIA NACIONAL CIVIL GUATEMALA POLICIA NACIONAL CIVIL GUATEMALA
INSPECTORA VIANNIE ROBINSON SUB COMISIONADA DIANA APONTE
DELEGADA SUPLENTE DELEGADA PROPIETARIA
BELICE POLICE DEPARMENT POLICIA NACIONAL PANAMA
LICDA. ALBA MARIA SOLANO CHACON COMISIONADA ZOILA CORINA PALMA NOGUERA
DELEGADA PROPIETARIA DELEGADA SUPLENTE
ORGANISMO DE INVESTIGACION JUDICIAL POLICIA NACIONAL CIVIL EL SALVADOR
COSTARICA
COMISIONADA ELIZABETH RODRIGUEZ OBANDO COMISIONADA MERCEDES AMPIE
DELEGADA PROPIETARIA DELEGADA SUPLENTE

POLICIA NACIONAL NICARAGUA POLICIA NACIONAL NICARAGUA



SUB INSPECTORA DE POLICIA
SANDRA LIZETH RAUDALES MATAMOROS
DELEGADA PROPIETARIA
POLICIA NACIONAL DGPP HONDURAS

SUB OFICIAL Il DE INVESTIGACION
JENY CAROLINA BARDALES
DELEGADA SUPLENTE
POLICIA NACIONAL DGIC HONDURAS

TENIENTE VILMA H. FERNANDEZ BERMUDEZ
DELEGADA PROPIETARIA
POLICIA DE PUERTO RICO

MAYOR GENERALA DAISY LIRIANO PAULINO
DELEGADA PROPIETARIA
POLICIA NACIONAL REPUBLICA DOMINICANA

SUB INSPECTORA DE INVESTIGACION
JESSICA CELESTE RAUDALES
DELEGADA PROPIETARIA
POLICIA NACIONAL DGIC HONDURAS

TENIENTE JAZMIN PEREZ MAURAS
DELEGADA SUPLENTE
POLICIA DE PUERTO RICO

CORONELA MARIA INFANTE REYES
DELEGADA SUPLENTE
POLICIA NACIONAL REPUBLICA DOMINICANA



VI ENCUENTRO DE MUJERES POLICIAS
DE CENTROAMERICA Y EL CARIBE

San Salvador, El Salvador
21 al 23 de agosto de 2006

RESOLUCIONES

Reunidas las delegadas Propietarias y Suplentes, integrantes del Consejo de
Coordinacion Regional de Género en el VI Encuentro de Mujeres Policias de
Centroamérica y el Caribe, realizado en San Salvador, El Salvador, del 21 al 23 de
agosto de 2006, convocadas/os por la Comisién de Jefes/as, Directores/as de Policia
de Centroamérica y El Caribe, en cumplimiento al Acuerdo de la XV Reunion
Extraordinaria realizada en México y con el objetivo de “Contribuir al
fortalecimiento del proceso regional de modernizacion y desarrotlo que impulsan las
instituciones policiales de Centroamérica y el Caribe para la incorporacién de la
perspectiva de género, en el dmbito interno y en la prestacién de servicios™.

Producto de un proceso de trabajo, de discusion y de intercambio de experiencias,
establecemos las siguientes resoluciones que seran presentadas en la préxima Reunion
de la Comision de Jefes/as, Directores/as de Policia de Centroamérica y el Caribe
para su ratificacion:

1. Establecer y/o retomar las politicas diferenciadas y atractivas para facilitar el
ingreso, permanencia y ascenso de mujeres a la Policia, asi como de hombres y
mujeres provenientes de poblaciones étnicas, no descuidando el nivel de calidad
en los procesos y de los y las candidatas (os). ;

Establecer parametros diferenciados en los perfiles de ingreso y ascenso en todos
los niveles, en las pruebas fisicas y en los requisitos de ingreso. Que no sean
factores excluyentes a edad, el idfoma, religion, credo y etnia.



Continuar con el esfuerzo de Institucionalizar los procesos que permitan la
incorporacion y permanencia de mujeres policias a funciones operativas
desarrollando estrategias que faciliten estos procesos.

Sensibilizar a hombres y mujeres de la policia en todos los niveles para que exista
una identificacion colectiva, de empatia y hermandad con la problematica; y en
especial acerca de la importancia de su desarrollo profesional y especializado, que
le permitan acceder en igualdad de oportunidades a todos los ambitos del trabajo
policial.

Promover la creacion del Reglamento de Hostigamiento Sexual en aquellos paises
que no cuenten con ello.

Incluir en los curriculos académicos de cada institucion policial la materia de
género.

Que cada institucion policial, establezca metas y/o cuotas proporcionales
representativas de mujeres para los ingresos, ascenso y capacitacion o
especializacion.

Que el secretario regional actualice y alimente de manera periddica la pagina Web
de la comisidn de jefes de policia de Centroameérica y el caribe.

Institucionalizar la creacion de instancias de coordinacion a lo interno de cada
cuerpo policial que permitan operacionalizar las resoluciones de los encuentros y
el estudio del reglamento del Consejo Regional de Género, establecimiento de
estrategias para concretar los compromisos adquiridos por cada institucion policfal.

Crear las unidades o instancias de género donde no exista, asi como el
fortalecimiento de las ya existentes.

10.Que las instituciones policiales, consideren la inclusion en los presupuestos
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institucionales de fondos y recursos para la implementacion de planes y programas
en materia de género, manteniendo las coordinaciones con instituciones,
organismos de ayuda internacional.

.Continuar promoviendo el intercambio de experiencias entre las Policias de la

region en temas relacionados con el abordaje integral de la violencia intrafamiliar
y sexual, trata de personas, y otros delitos que afecten a nuestras comunidades,
asi como referente a politicas multiétnicas, politicas de bienestar policial,
abordaje del acoso sexual dentro de la institucion, sistemas de evaluacion al
desemperio, entre otros.

12.Fomentar el uso de imagenes de mujeres en todas las promociones o divulgaciones

de las instituciones policiales para visibilizar su trabajo policial profundizando el
analisis del impacto del aporte tanto de las mujeres como de las poblaciones



indigenas, a la labor policial, y conforme a los resultados, disefiar y promover
politicas y programas.

13.Promover el intercambic de experiencias con relacion a los procesos de
convocatoria, y en particular, con la promocion y permanencia de las mujeres en
las instituciones policiales.

14. Realizar un analisis regional para conocer las condiciones de infraestructura que
puedan favorecer la permanencia, promocion y mejor desempeno de las mujeres
policias.

15. Reiterar la necesidad de que el Sistema Estadistico Policial de Centroamérica y el
Caribe (SEPOLCAC), y por tanto en las estadisticas por pais, sea desagregado por
sexo, de manera que permitan dimensionar el fenomeno delictivo en general y asi
establecer estrategias y acciones efectivas.

16.Impulsar acciones efectivas para enfrentar el fenomeno de la violencia
intrafamiliar dentro de las instituciones policiales y analizar la factibilidad de
organizar un postgrado regional en violencia intrafamiliar y actuacién policial.

17.Establecer mecanismos de comunicacion efectiva entre las instancias nacionales y
de coordinacion Regional con las delegadas de cada pais, a fin de garantizar su
asistencia a los Encuentros de Mujeres Policia, garantizando los requerimientos de
informacion en tiempo y forma.

18.Proyectar el liderazgo de las instituciones policiales en los procesos de
modernizacion del estado y de las politicas puiblicas, en cuanto a la incorporacion
del enfoque de género como herramienta de analisis para la promocion de los
cambios institucionales.

19.Instar a los / las Directores (as) de Policias para que giren las directrices
correspondientes y se proceda a aplicar el Sistema de Monitoreo y Seguimiento de
las resoluciones de los Encuentros de Mujeres Policias de Centroamérica y El
Caribe, el cual fue presentado y validado en este VI Encuentro.

20.Una vez que se encuentre en firme cada acta de reunion de la Comision de Jefes
de Policia de Centroamérica y el Caribe, se haga llegar a todas las delegadas para
que en esa forma se inicien las acclones para su cumplimiento de acuerdo a su
competencia.

21.Saludamos con beneplacito y a la vez nos sentimos sumamente muy orguilosas de
tener en nuestra hermana Republica de Nicaragua a la Comisionada General Aminta
Granera Sacasa como la nueva Directora General de la Policia.



22.Reconocemos los aportes realizados por la Superintendente Yolanda Murray
delegada propietaria de la Policia de Belice. Quien a partir del préximo afio pasa a
retiro de su institucion poticial.

23.Recibimos con beneplcito el ofrecimiento de la Policia Nacional Civil de
Guatemala de realizar el VIl Encuentro de mujeres policias en la ciudad de
Guatemala, a realizarse en los meses de febrero o marzo del afo 2007.

Patentizamos el agradecimiento a la Policia Nacional Civil de El Salvador y su comité
organizador por la labor realizada y las atenciones brindadas que culminé con el
desarrollo exitoso del presente evento, a PLAN INTERNACIONAL, al Ministerio del
Medio Ambiente y Corte Suprema de Justicia de El Salvador, asi como GTZ
Guatemala, por su valioso aporte que hizo posible el desarrollo del evento.

San Salvador, El Salvador a los veintitres dias del mes de agosto del afio dos mil seis.

DELEGADAS DE LAS INSTITUCIONES POLICIALES
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V ENCUENTRO DE MUJERES POLICIAS
DE CENTROAMERICA Y EL CARIBE

Tegucigalpa, M.D.C., Honduras
28 al 30 de julio 2004

RESOLUCIONES

Reunidas las delegadas Propietarias y Suplentes, integrantes del Consejo de
Coordinacion Regjonal de Género en el V Encuentro de Mujeres Policias de
Centroamérica y El Caribe, realizado en Tegucigalpa, Honduras, del 28 al 30 de julio
de 2004, contando con la participacion de Delegados/as de Jefaturas de las
instituciones Policiales, convocadas/os par la Comision de Jefes/as, Directores/as de
Policia de Centroameérica y El Caribe, en cumplimiento al Acuerdo de la X Reunidn
Ordinaria realizada en Panama y con cl objetivo de “Contribuir al fortalecimiento
del proceso regional de modernizacion y desarrollo que impulsan las instituciones
policiales de Centroamérica y el Caribe para la incorporaciéon de la perspectiva de
genero, en el dmbito interno y en la prestacion de servicios",

Producto de un proceso de trabajo y de discusion, intercambio de experiencias y
capacitacion, establecemos las siguientes resoluciones que seran presentadas en la

proxima Reunion de la Comision de Jefes/as, Directores/as de Policia de
Centroameérica y El Caribe:

1, Establ‘et.:er politicas diferenciadas y atractivas para facilitar el ingreso de mujeres a
(a Policia, asi como de hombres y mujeres provenientes de poblaciones étnicas.

2. Desarrollar programas tendentes a brindar servicios de apoyo que faciliten la
incorporacion de mujeres policias a funciones operativas.

3. Desarrollar acciones afirmativas para la especializacion y capacitacion de mujeres

policias para que puedan participar en igualdad de condiciones en los procesos de
ascenso.



Promover intercambios de experiencias sobre seleccion de recursos humanos para
el ingreso a los cuerpos policiales (etnia, género, etc.)

Incluir en los requisitos académicos de los cursos de ascenso en grado la tematica
de equidad de género. '

Disenar y/o Proponer e impulsar un Plan de Divulgacién sobre el desarrollo de la
Equidad de Género a lo interno de las Instituciones para cubrir vacios de
informacién sobre el tema y divulgar nuevos conceptos vinculados, tales como ia
“Seguridad Humana".

Disenar e implementar, en aqucllos paises que na disponen de ello, un programa
de fortalecimiento ético y moral para evitar la ocurrencia de acoso sexual dentro
de las instituciones policiales.

Asegurar la estabilidad de las Delegadas Propietarias y Suplentes al Consejo de
Coordinacion Regional de Género para darle continuidad a los esfuerzos nacionales
y regionales sobre Equidad de Genero,

Revisar y adecuar las instancias de género que existen en los cuerpos policiales a
fin de potenciar su funcionamiento para el fortalecimiento del trabajo de genero.

10. Promover, desde 1a Secretaria Regional, la apropiacion del Reglamento del Consejo

11.

de Coordinacién Regional de Género por parte de delegadas e implemente las
medidas necesarias para su aplicacion y (a operativizacion de las resoluciones de
los Encuentros de Mujeres Policias y otros acuerdos de dicha instancia.

Realizar las gestiones necesarias para la obtencion de recursos externos e internos
para llevar a cabo 1a implementacién de planes y programas en materia de género,
tanto en el ambito nacional como regional. Para ello es necesario el

fortalecimiento de la coordinacion interinstitucional con otros actores que trabajan
el tema.

12. Establecer un mecanismo de coordinacion y comunicacion local entre las delegadas

al Consejo de Coordinacién Regional de Géner, los secretarios nacionales y demas
instancias afines para garantizar la institucionalizacion del erifoque de género.

13.Recibir con beneplacito el ofrecimiento del Organisme de Investigacion Judicial y

el Ministerio de Seguridad Publica de Costa Rica para que el Vi Encuentro de
Mujeres Policias de Centroamérica y el Caribe se realice en ese hermano pais.

Agradeccmos 13 gentil participacion de Carabineros de Chile .en calidad de
observadores y de invitadas/os especiales de Panamd, Nicaragua y El Salvador, asi

como de representantes de Organismos Cooperantes y de la Sociedad Civil de
Honduras. '



Patentizamos el agradecimiente a la Secretaria de Seguridad y en particular a la
Policia Preventiva de Honduras y su comité organizador por la labor realizada y las
atenciones brindadas gue culmind con el desarrollo exitoso del presente evento, asi
mismo la asistencia de la Unidad Técnica y el auspicio de ASDI, INAM, UNFPA, GTZ y
ACD!, por su valioso aporte que hizo posible el desarrolio del evento.

Tegucigalpa, M.D.C., Honduras a los treinta dias del mes de julio del afo dos mil
cuatro.

/
/ DELEGADAS DE LAS INSTITUCIONES POLICIALES
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' IVENCUENTRO DE
POLICIAS DE CEN Y

EL
Paoand, 23 ol 25 enero ¢e 2003

RESOLUCIONES

Reunidas las delegadas propietarias y suplentes a la Comision de Coordinacion
Regional para la Incorporacion del Enfoque de Género en el IV Encuentro de
Mujeres Policias de Centroamérica y el Caribe, realizado del 23 al 25 de enero de
2003, en la Republica de Panama; contando con la participacion de integrantes
de las Jefaturas de (as Instituciones Policfales de {a region; convocadas(os) por la
Comision de Jefes/as de Policia de Centroamerica y el Caribe, con el objetivo
general de “Contribuir al fortalecimiento del proceso regional de
modernizacion y desarrollo que impuisan las Instituciones Policiales de
Centroamérica y el Caribe, para la incorporacion del enfoque de género, en
el ambito interno y en la prestacion de servicios”.

A partir de un proceso de trabajo, discusion, intercambio de experiencias y
capacitacion; en correspondencia con los objetivos planteados, establecemos las
siguientes resoluciones que seran presentadas a la aprobacion de la proxima
Reunién de la Comision de Jefes/as de Policias de Centroamérica y el Caribe:

1. Procurar que la Comision de Coordinacion Regional para la Incorporacion det
Enfoque de Género desarrolle un sistema de monitoreo, seguimiento y
evaluacion de los procesos institucionales de incorporacion del enfoque de
género en los contenidos de trabajo y de acuerdo al reglamento que la rige.

2. Proponer a la Comisién de Jefes/as de Policia de Centroamérica y el Caribe
gue se norme los criterios de definicion de las Delegadas ante la CCR,
incorporando que sean éstas las oficiales de mas alto rango de cada
institucion policial.

3. Continuar avanzando en el esfuerzo de incorporar el enfoque de género en los
documentos rectores de las Instituciones policiales de la region y como eje
transversal en la planificacion institucional y programas, por medio de la
presupuestacion de fondos nacionales y/o institucionales, la captacion de
recursos con organismos de cooperacion internacional y nacional y ejecutando
similares acciones para asegurar la continuidad del  Proyecto Regional
“Enfoque de Género en la Modernizacion de las Instituciones Policiales y en
la Seguridad Ciudadana”.

4, Instar a la Secretaria Regional para que en las agendas de las reuniones de la
Comision de Jefes de Policia se continlie incorporando capacitaciones sobre el
enfoque de género.



10.

11.

12.

13.

14,

. Disenar estrategias para que la capacitacion sea efectiva, potenciando el

aprovechamiento del recurso humano formado en el tema y evaluando los
resultados al respecto.

Solicitar a los Jefes de Policia la promocion de coordinaciones y compromisos
entre las instituciones relacionadas con el enfoque de género.

. Procurar espacios en el ambito de cada una de las instituciones policiales para

que las mujeres policias analicen su situacion institucional y tengan una
posicion propositiva en la solucion de la problematica de género.

Realizar diagnosticos en paises que atn no lo han realizado, estandarizando el
disefio metodologico y divulgar los resultados.

Fortalecer las Instancias especializadas para la atencion a la mujer y a la
ninez victima de violencia, a partir de las experiencias compartidas a nivel
regional, compartiendo datos estadisticos sobre la materia.

Coadyuvar a la proyeccion social de las instituciones policiales y al
fortalecimiento de coordinaciones en el desarrolio de sus procesos de
incorporacion del Enfoque de Género.

Realizar las acciones necesarias a efectos de que cada institucion policial
remita a la Secretaria Regional con sede en Panama, los Planes Nacionales
Anuales del 2003, derivados del Plan de |2 Comision de Coordinacion Regional,
incorporando los insumos del IV Encuentro en un plazo maximo de 30 dias a
partir de la ratificacion de estas resoluciones por los Jefes de Policia y que las
delegadas propietarias presenten los respectivos informes generales de
acuerdo a lo establecido en el Reglamento de la CCR.

Formular e implementar un proyecto regional a largo plazo que dé
continuidad al proceso desarrollado hasta (a fecha.

Reiterar la solicitud para que el Proyecto Regional “Enfoque de Genero en la
Modernizacion de las instituciones Policiales y en la Seguridad Ciudadana”
incorpore como instituciones pilotos al Organismo de Investigacion Judicial y
Ministerio de Seguridad Publica de Costa Rica, a la Policia Técnica Judicial de
Panama y a la Policia Nacional de Republica Dominicana.

Proponer que el ICESPO y las instancias encargadas de la formacion policfal de
cada institucion revise y estandarice el Modulo de Capacitacion “Violencia de
Género y Seguridad Ciudadana” a efecto de que sirva como insumo para la
formulacion y/o cualificacion de los programas de formacion relativos al
enfoque de género.

I



15.Realizar de forma permanente las acciones necesarias para que en los
programas y campanas de divulgacion interna en cada institucion policial se
incorporen, de forma atractiva y orientadora, aspectos relativos al enfoque
de género, asi como se definan estrategias nacionales para que los medios de
comunicacion retomen la tematica de género institucional.

16.Con base en el articulo 20 del Reglamento de la Comision de Coordinacion
Regional para la Incorporacion del Enfoque de Género, solicitar al Presidente
de la Comision de Jefes de Policias de Centroamérica y el Caribe, convocar a
reunion ordinaria de la Comision de Coordinacion Regional, en el pais y fecha
que sea definido por los/as Jefes/as de Policia en la proxima reunion y a otra
de caracter preparatorio, en octubre de 2003 o cuatro meses antes de la
realizacion del V Encuentro.

17.Las Delegadas de las instituciones presentes proponemos a {a Repablica de
Honduras como pais sede del V Encuentro de Mujeres Policias de
Centroamérica y el Caribe para ser realizado en febrero de 2004, tomando
como eje central la necesidad de conformarlo como un mecanismo de
fortalecimiento organizativo, en cuanto a la calidad de sus propuestas como
respuesta a las necesidades prioritarias de capacitacion y en la definicion de
estrategias de trabajo.

18.Realizar las gestiones pertinentes para que las oficiales de policia que han
pasado a retiro, participen en las actividades nacionales y regionales relativas
a la incorporacion del enfoque de género en las instituciones policiales.

19.La Secretaria Regional de la Comision de Jefes/as de Policia de
Centroamerica y el Caribe asume el compromiso de adaptar el logotipo a las
caracteristicas establecidas, con el objetivo de que tenga caracter
permanente.

20. La Secretaria Regional de la Comision de Jefes de Policia de Centroamérica y
el Caribe asume el compromiso de recopilar la informacion necesaria para
desarrollar y mantener actualizada la pagina Web de la Comision de Jefes/as
de Policia de Centroamerica y El Caribe, en lo relativo a la Incorporacion del
Enfoque de Género en las instituciones, ademas de solicitar a la Policia
Nacional Civil de El Salvador incorpore las resoluciones de los cuatro
encuentros, el Reglamento de la CCR, el Proyecto Regional y el Plan Regional.

21.Garantizar el compromiso de todas las Delegadas a efectos de utilizar
eficientemente el Grupo de Interés Electronico que se destinara para la
comunicacion entre las mismas.

22.Solicitar a la Comision de Jefes/as de Policia de Centroamérica y el Caribe
(CJPCAC) que retomen y ratifiquen los acuerdos de este IV Encuentro durante
la proxima Reunidn a celebrarse en Panama.



Nos congratulamos por la reincorporacién de las representantes de Belice,
instandolas a desarrollar una participacion activa en los Encuentros, asi como por
la gentil participacion de las representantes de la los cuerpos policiales de Haiti
y Puerto Rico como observadoras y de Chile como invitada especial, a la vez que
la institucion anfitriona del proximo Encuentro se compromete a garantizar los
servicios de traduccion necesarios para garantizar la plena participacion de las
delegadas e invitadas de todos los paises.

Agradecemos a la Policia Nacional de la Republica de Panama y al Comité
Organizador del Encuentro, por la labor y las atenciones brindadas para el
desarrollo exitoso de este evento, lo mismo que a la Cooperacion Técnica
Alemana GTZ - Nicaragua por su auspicio y asistencia técnica y a la Unidad
Técnica de Gestion del Proyecto Regional “Enfoque de genero en la
modernizacion de las instituciones policiales y en la seguridad ciudadana”.

Ciudad de Panama, a los veinticinco dias del mes de enero del afio dos mil tres.

&

Supegifitendente Superior Maureen Leslie ay
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Iif ENCUENTRO DE MUJERES POLICIAS DE ALTO RANGO DE
CENTROAMERICA Y EL CARIBE

RESOCLUCIONES

Reunidas las delegadas propietarias y suplentes a la Comision de Coordinacién Regional para
la Incorporacion del Enfoque de Género en el marco del lll Encuentro de Mujeres Policias de
Alto Rango de Centroamérica y el Caribe, realizado del 25 al 28 de septiembre del 2001, en
Santo Domingo, Replblica Dominicana, acompanadas de miembros y miembras de las
jefaturas de cada una de las Instituciones Policiales participantes; convocadasfos) por la
Comision de Jefes de Policias de Centroamérica y el Caribe, con el objetivo general de
“Contribuir o/ fortalecimento o0&l proceso regional de modemizacidn y desamodo que
impulsan las instituciones Policiales de (entroamérica y &l (anibe, para fa incorporacion de iz
PEISPECtiva dé géner, en & dmbiio miermy y en ka prestacion de senviaos”.

A partir de un proceso de trabajo, discusién, intercambio de experiencias y presentacién de
ponencias; en correspondencia con el objetivo planteado, establecemos las siguientes
resoluciones que seran presentadas a la aprobacion de [a Comision de lefes de Policia de
Centroamérica y El Caribe;

1. Continuar avanzando en la implementacion de las Resaluciones del | y Il Encuentro, en
cuanto a:

1.1. Funcionamiento de la Comision de Coordinacidn Regional para la Incorporacion del
Enfoque de Género y la aplicacion de su reglamento.

1.2, Incorporacion del enfoque de género en los documentos rectores de las
Instituciones.

1.3. Desarrollo en las agendas de las reuniones de la Comision de lefes de Policia, de
capacitaciones sobre el enfoque de género.



1.4. Creacion y/o fortalecimiento de las Instancias especializadas para la atencion a la
mujer y a la nifiez victima de violencia, estableciendo las coordinaciones necesarias
con organizaciones gubernamentales y no qubernamentales y retomar las
propuestas elaboradas en este ambito durante el Il Encuentro, para un servicio
eficaz e integral a la poblacién.

1.5. Remisidn a la Secretaria Regional de las observaciones y aportes a los modelos
estadisticos entregados, sobre la atencion de la violencia intrafamiliar y sexual,
para integrarlo al Sistema Estadistico Policial de Centroamérica y El Caribe
(SEPOLCAC), a mas tardar &l 15 de octubre del presente afio.

2. Solicitar a la Comision de Jefes de Policia de Centroamérica y el Caribe (CJPCAC) que
retomen y ratifiquen los acuerdes de este Ill Encuentro durante la Xl reunion
Extraordinaria.

3. Solicitar a los y las Jefes de Policia de cada institucién miembro de la CIPCAC se
realicen las gestiones necesarias para que se incorpore el enfoque de género como
un eje transversal en la planificacion de sus instituciones.

4, Instar a los y las Direclores Generales a ratificar de forma oficial a las Delegadas
Propietarias y Suplentes para integrar la Comisién de Coordinacion Regional para la
Incorporacion del Enfoque de Género, asegurando estabilidad en la designacién y el
apoyo institucional.

5. Solicitar que la Secretaria Regional remita la propuesta de Plan de la Comision de
Coordinacién Regional, con los insumos brindados en este Encuentro, a las defegadas
de cada Institucion el 31 de octubre del presente afio, quienes a su vez devolveran el
Plan con sus observaciones a la Secretaria Regional en un plazo masimo de 30 dias
posteriores a su recepcion, el cual se devolvera en calidad de documento final 15 dias
después.

6. Las delegadas deberan elaborar y remitir a la Secretaria Regional los planes
nacionales anuales elaborados con base en el Plan Regional, el 31 de enero del afio
2002,

7. las Delegadas Titulares y Suplentes de cada pais deberan reunirse con los
Secretarios Nacionales de cada Institucion ante fa Comision de lefes de Policia de
Centroamérica y el Caribe a fin de definir los mecanismos de trabajo a sequir para la
implementacion del contenido del Reglamento de la Comision de Coordinacién
Regional para la Incorporacion del Enfoque de Género.



8. Proponer a los Jefes de Policia que presupuesten fondos para la ejecucion de los
planes y programas en fa incorporacién del enfoque de género, asi como realizar las
gestiones para la captacion de recursos con organismos de cooperacién intermacional
y nacional y ejecutar similares acciones para asegurar la continuidad del Proyecto
Regional * £nfogue de Género en la Modermizacidn de fas Institvciones Polidales y en
la Sequridad Cludadana’.

9. Proponer que €l Proyecto Regional “Enfogue de Genero en la Modernizacidn de las
Institvciones Policafes y en la Sequridad Cudadana ] en su etapa de continuidad,
incorpore como instituciones pilotos al Organismo de Investigacion Judicial y Ministerio
de Seguridad Publica de Costa Rica, a la Policia Técnica Judicial de Panamd, a la
Policia Nacional de Republica Dominicana y a la Policia Nacional Civil de Guatemala.

10. Con base en el articulo 16 del Reglamento de la Comision de Coordinacion Regional
para la Incorporacion del Enfoque de Género, las delegadas propietarias deberan
presentar al 15 de marzo del afio 2002 y otro previo al IV Encuentro, los respectivos
informes generales.

11.Con base en el articulo 20 del Reglamento de la Comision de Coordinacion Regional
para la Incorporacion del Enfoque de Género, sclicitar al Presidente de la Comisién de
Jefes de Policias de Centroamérica y el Caribe, convocar a reunion ordinaria de la
Comisién de Coordinacion Regional, en la Republica de Guatemala, el 30 de marzo del
2002 y a otra de caracter preparatorio, cuatro meses antes de la realizacion del IV
Encuentro.

12. Las Delegadas de las instituciones presentes propenemos a la Republica de Panama
como pais sede del [V Encuentro de Mujeres Policias de Alto Rango de Centroamérica
y el Caribe para ser realizado en septiembre del 2002.

13. La Secretaria Regional de la Comision de lefes de Policia de Centroamérica y ef Caribe
asume el compromiso de elaborar una propuesta de logotipo, para los proximos
encuentros, que tenga caracter permanente y considere elementos del logo del Il
Encuentro. '

Agradecemos a la Policia Nacional de Republica Dominicana, al Comité Organizador, a la
Secretaria de Estado de la Mujer y otros organismos nacionales que apoyaron este Encuentro
su labor y las gestiones realizadas para el desarrollo exiloso de este evento. A la Cooperacidn



Técnica Alemana GTZ por su auspicio y asistencia técnica; a la Unidad Técnica def Proyecto
Regional y a la Asesoria Técnica de la Unién Europea en El Salvador.

Santo Domingo, a los veintiocho dias del mes de septiembre del afio dos mil uno.

Delegadas de las Instituciones Policiales:

/
Licenciadd Alba Maria Solano Chacan,
Delegada Propietaria Organismo de Investigacion Judicial de Costa Rica.

Comisionada Zelma Alarcon Fonseca,
Delegada Propietaria Ministerio de Seguridad Publica de Costa Rica.

SargentakEri Madriz Chinchilla,
Delegada Suplente Ministerio de Seguridad Publica de Costa Rica.

= = OMONAG mi ﬂl"i\-}? i
Sub-Comisiohada Alicla Orbefina Méndez Benitez——" -
Delegada Propietaria Policid\NacionaJ Civil E1 Salvador.

a Zoila Uribe Andrade,
Delegada Suplente Policia Nacional Civil de El Salvador.



parduares Aristondo,
Delegada Suplente Policia Nacional Civil de Guatemala.

Sub-Comisionatia Mirna™Sg Rwemelar
Delegada Prop#etaria Polickr’Preventiva de Honduras.

Comisionada General Eva Sacasa Gurdlar.w,
Delegada Propietaria Policfa Nacional de Nicaragua.

j ' %c k%""
Comisionada Mayor Ana Julia Guido
Delegada Suplente Policia Nacional de Nicaragua
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(apitana Belkis Vega,
Delegada Policia Nacional de Panama.

Mayora CarmenMaria Garcia Alejo,
legada Suplente Policia Nacional de Republica Dominicana.

() dots

Subcomisionado Augusto (otto Castanedd.
Secretario General de la Comision de Jefes de Policia
de Centroamérica y el Caribe
Coordinador de la Comision de Coordinacién Regional para la Incorporacion
del Enfoque de Genero.



Miembros de la Jefatura presentes en el Encuentro:

.

Seir ¢grbs Barés Weeden,
Director General de la Policia Nacional de Panama y -
Vicepresidente de la Comision de Jefes de Policia de Centroamérica y el Caribe

Licenciade .
Directora Ger€ral fel Grganismo de Investigacion Judicial de Costa Rica

/)
%7 JI / W
Primer Comisio dwm Co&dero Ardila,

Director General de la PokeieNacional de Nicaragua,

Licenciado Rene duar' o Dominguez (3
Subdirector General-de-ta-Ralicia Nacional Civil de El Salvador,

N

Director de ' icalfe-Estudio erinres (IPES) de Replblicg Dominicana



Il ENCUENTRO DE MUJERES POLICfA_S DE ALTO RANGO DE SiaRAuROrAA
CENTROAMERICA, PANAMA Y REPUBLICA DOMINICANA.

RESOLUCIONES

En la dudad de San Salvador, El Salvador, del 12 al 14 de diciembre del afio 2000,
reunidas las delegadas al | Encuentro de Mujeres Policias de Aflo Rango de
Centroamérica, Panama y Replblica Dominicana, con ef objetivo de Consolidar a nivel
regional la integracion de politicas de igualdad de condiciones y oporiunidades entre
mujeres y hombres en [as nstituciones policiales de cada uno de los paises, asi como dar
a conocer los procedimientos que sobre violencia intrafamiliar, y violencia conltra la mujer
y la nifez aplican las mstituciones policiales Por lo {anto, en este Il Encuentro de Mujeres
Pclicias, se han definido los siguientes acuerdos para proponer a la Asociacion de Jefes
de Policia de Centroamérica:

1 Que en la proxima reunidn de la Asociacion de Jefes de Policia de Centroamérica.
Panama, Belice y Republica Dominicana, se incluya como un punto de agenda la
expasicidn y significados de los Acuerdos tomados en el | Encuentro de Mujeres de Alto
Rango realizado en Managua en el afio 1998 y en el [| Encuentro realizado en El
Salvador en el 2000, que seran expuesto por los Directores de la Policia de Nicaragua
y El Salvador.

2 Solicitar a los Jefes de Policia de cada pais que retomen los Acuerdos del | y If
Encuentro, y los integren en la planificacidn esiralégica de sus Instituciones

3 Solicitar a los Directores de Policia que nombren a la Delegada de sus paises para
integrar la Comisién de Coordinacién Regional de Género para alcanzar el respeto
integral de los derechos humanos y lograr la equidad de género en las insttucones
policiales.

4 Que en el sistema de informacién que esta manejando la Asociacion de Jefes de Policia
de Centroamérica, Panama , Belice y Republica Dominicana, se incluya el formato
estadistico sobre wviolenca intrafamiliar y sexual propuesto por la Comision de
Coordinacion Regional de Género,

5.Que las Delegadas que participaron en el Il Encuentro en San Salvador; al regresar a su
pais. .
a)informen por escrito al Director de la Policia sobre los contenidos y resoluciones
del mismo ‘

b)Reunirse con las mujeres de la institucidn para dar a conocer [os contenidos y
resoluciones del Il Encuentro de Mujeres de Allo Rango
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c)Las Delegadas del [l Encuentro deberan enviar un informe de cumplimento de lo
anterior, a la Secretaria Regional de la Asociaciéon de Jefes de Policia de
Centroamérica, dentro de un periodo de tres meses, que se contard a partir de
este dia.

6.Que [as propuestas surgidas en este |l Encuentro, para el abordaje y tratamiento de la
atencidn a la Violencia Intrafamiliar y violencia en contra de la mujer y 13 nifiez, sean
consideradas por las Jefaturas de cada Institucién policial

7 Realizar el lIl Encuentro para el afio 2001

Agradecemos a la Policia Nacional Civil de El Salvador, a la Union Europea y a la
Ascciacién de Jefes de Policia de Centroamérica que sin su apoyo no hubiese side
posible la realizacion de este Il Encuentro

Dado en la ciudad de San Salvador, El Salvador, a los catorce dias del mes de diciernbre
del das mii, firmamos las presentes:

Por Guatemala,

Por E! Salvador,

(" e
la delegada, Subcomisionata Marta Zoila Unbe Andrade

Por Nicaragua,

AT !

ta Comisionada General Eva Sacasa Guardian

. ’/
Por Costa Rica, ,4(
< ~

1
fa delegada, Capiténa mﬁg' Anguio Hernéndez

Por Panama. ]
e .

o Voase F cen / ‘
la delegada, Mayor Cagmen ManaGarcia Alejo.
- .

o
La delggada, Subcomisionada Tma Suazo Rivera

Por Honduras,

\\k{’\ LA fs )

-

“

‘;.



| ENCUENTRO DE MUJERES POLICIAS
DE CENTROAMERICA Y REPUBLICA DOMINICANA
RESOLUCIONES

En la ciudad de Managua, Nicaragua, del 30 de marzo al 2 de abril de 1998,
reunidas las delegadas al | Encuentro de Mujeres Policias de Centroameérica,
Belice y Republica Dominicana, convocadas por la Asociacion de Jefes de Policia
de Centroamérica y el Instituto Interamericano de Derechos Humanos, con el
objetivo de establecer un canal de comunicacion entre las mujeres pglicias de
Centroamérica, Belice y Republica Dominicana. Analizar las perspectivas, retos y
desafios del trabajo de género en el marco del desarrollo institucional y
modernizacion de las policias de Centroamérica. Por lo tanto, en este |
Encuentro de Mujeres Policias, se han definido prioridades impostergables para
fortalecer el proceso de construccion del enfoque de género en las instituciones
policiales, y en esa linea acordamos proponer a la Asociacion de Jefes de Policias
de Centroamérica las siguientes acciones.

Incorporar el enfoque de género como un principio organizativo en los
documentos rectores de nuestras instituciones.

Establecer politicas para el ingreso de las mujeres a la policia, tales como
trabajos de captacion en los colegios y en la sociedad civil, acompanado de un
plan de divulgacion, asi como para garantizar la permanencia de las mujeres que
ya son policias.

Definir una politica de promocion de las mujeres policias a cargos de direccién e
incluirlas en los planes de rotacion, previa evaluacion de las condiciones
objetivas y subjetivas que puedan obstaculizar su rotacion a esa promocion.

La asignacion de un presupuesto a fin de crear condiciones en cada pais, en las
academias y centros de estudio, para asegurar la incorporacion de mujeres
policias a los distintos programas de capacitacion especializada y que estos sean
rectorados por el Instituto Superior Centroamericano de Policias.

Realizar en cada institucion policial un diagnostico sobre los factores que
favorecen y limitan la participacion, ingreso y egreso de la mujer en las policias
de Centroamérica, presentarlo a la Asociacion de Jefes de Policia con el objetivo
de sensibilizarlos acerca del enfoque de género en las instituciones policiales.

Que en la proxima reunion de la Asociacion, el Director General de la Policia
Nacional de Nicaragua, exponga la experiencia de la incorporacion del enfoque
de género y su desarrollo en la institucién policial.



Que en las proximas reuniones de la Asociacion de Jefes de Policias de
Centroamérica, se incluya como. un punto de Agenda la capacitacion sobre
enfoque de género.

Crear una Comision de Coordinacion Regional para dar seguimiento al trabajo de
género, adscrita a la Asociacion de Jefes de Policia de Centroamérica.

La realizacion del Il Encuentro de Mujeres Policias de Centroamérica en
Republica Dominicana, con el objetivo de analizar la incorporacion del enfoque
de género y definir acciones para los servicios policiales y que los proximos
encuentros se realicen anualmente en cada uno de los paises participantes.

Proponer a los Gobiernos de Centroamérica, Republica Dominicana y Belice, la
creacion y fortalecimiento de una instancia especializada en la atencion a la
mujer y a la nifiez, victima de violencia de las instituciones policiales.

Proponer que el Instituto Interamericano de Derechos Humanos elabore una
propuesta de proyecto que permita dar continuidad a las resoluciones originadas
de este | Encuentro de Mujeres Policias de Centroamérica, Belice, Panama y
Republica Dominicana.

Agradecemos al Instituto Interamericano de Derechos Humanos y a la Asociacion
de Jefes de Policia de Centroamérica por la organizacion y colaboracion para el
desarrollo de este evento tan importante para las mujeres policias y, al primero,
solicitamos que cuanto antes realice los arreglos necesarios para la edicion y
publicacion de la memoria de este encuentro, a fin de que sea presentada y
difundida en cada pais de la region.

Hacemos extensivo nuestro agradecimiento al Gobierno de Noruega por el
auspicio brindado, porque sin su apoyo no hubiese sido posible la realizacién de
este encuentro.

Dado en la ciudad de Managua, a los dos dias del mes de abril de mil novecientos
noventa y ocho y para que asi conste, firmamos las presentes resoluciones:

Por Guatemala,
la delegada, Oficial Segundo Nelly Bonilla Estrada.

Por El Salvador,
la delegada, Subcomisionada Marta Zoila Uribe Andrade.

Por Nicaragua,
la Comisionada General Eva Sacasa Gurdian.

Por Belice,
la Superintendente Yolanda Murray.



Por Costa Rica,
la delegada, Capitan Roxana Salmeron y
la delegada, de parte del OlJ, Alba Maria Solano Chacén.

Por Panama,
la delegada, Subcomisionada Ida de Garcia.

Por Republica Dominicana,
la delegada, Coronel Daisy Liviano Paulino.

Por Honduras,
la delegada Teniente Coronel Coralia Rivera de Coca.
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