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i : las puertas de celebrar 26 anos de servicio a la comunidad,
- KRVI nHI“EHSABI[_I nuestra institucién se propone continuar trabajando para
. 9 de sepliembre garantizar mayor seguridad a toda la ciudadania

Es asi que seguimos impulsando la competencia del municipio mds
seguro, de manera gue conjuntamente la policia v la poblacion
se propongan acciones para contrarvestar la delincuencia en cada
localidad, sobre todo, de cara a la prevencidon de la violencia
CONTENIDO y el consumo de drogas por parte de nuestra juventud vy
adolescencia.

Asimismo, trabajamos por fortalecer la mistica ¥ el espiritu de
nuestras fuerzas policiales, promoviendo un cambio de actitud que
implique la revision exhaustiva de nuestras acciones de manera que
se transformen en mayor atencién a la ciudadania y mas eficiencia
en |a respuesta policial.

Todo ello ademas de los planes ordinanos que cotidianamente
ejecutamos, asi como los especiales, tal es el caso del proceso de
cambio de placas v de implementacién de la Ley de armas, Ley
510, los cuales implican un esfuerzo extracrdinario para capacitar
y actualizar a las fuerzas policiales.

A la par, estamos poniendo todo nuestro empefio para investigar
los hechos delictivos que dia a dia se registran en nuestro pais,
como es el caso del periodista nortefio Adolfo Olivas, por quien
hemos prometido no escatimar esfuerzos en aras de esclarecer
este lamentable heche.

Aprovechamos este medio, para reiterar nuestro mds sentido
pésame a los familiares del periodista Réger Olivas, v a toda la
| familia penodistica

| Una vez mds manifestamos nuestra conviccion de gque en éste y
todos los casos, |a participacion de la poblacion serd determinante
para que los enemigos de la paz y tranquilidad de nuestro pueblo
no se queden impunes.

Inspirados  en nuestro lema “mejorando  nuestra actitud,
construyamos municipios mds seguros’, esperamos que el espiritu
de las proximas fiestas policiales se ajuste a unas celebraciones
modestas, que sirvan de motivacion para que todos/as trabajemos
desinteresadamente para tener una Nicaragua mejor.
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l ]na vez mds agradezco a las per-

sonas que s¢ toman la molestia
de manifestarme de forma personal, te-
lefénica o por escrito, su valoracion de
los articulos publicados bajo mi autoria
y de forma permanente en este medio de
comunicacion.

Agradezco también, y sin ningln
intento peyorativo o despectivo, a
quicnes apuntan hacia la critica del
contenido de mis escritos, los que casi
siempre son un intento de resumir las
diversas opiniones que me expresan
los mismos funcionarios(as) policiales
sobre temas que nos incumben, como
la importancia de la comunicacion
interna y el propio cambio de actitud.
Resalto ri;llc mi intencién, bajo ninguna
circunstancia, estd orientada a identificar
problemas particulares de jefes/as, o©
dicho sea de paso, problemas de jefes/as
en particular.

Digo lo anterior por las llamadas de
personas que s¢ sienten “lesionadas”
ante mis sencillas opiniones, por el
simple hecho, al menos desde mi punto
de vista, de verse “identificadas” con las
acciones mencionadas. Sin duda, de su
“afectacién” mis escritos puablicos no
tienen culpa, pero me disculpo por no
saber siempre interpretar el sentir de mis
interlocutores.

Como enamorada de la literarura
me gusta saborear el olor de las letras y
sus composiciones, y como periodista y
policia, creo que la libertad de expresion

v de informacién son un derecho

irrenunciable, y que su defensa, visto
desde la acera policial, debe constituirse
en un bastion de lucha hacia adentro
y hacia afuera, si pretendemos como
Institucién contribuir a la consolidacion
de un FEstado de Derecho, al
fortalecimiento de la institucionalidad y
por supuesto al desarrollo democritico
de nuestro pueblo.

Por lo anterior, y aunque tal vez de
manera mds discreta o sigilosa, me
convierto también en una critica de las
actirudes y acciones policiales, -también
de jefes/as- que atentan contra estos
derechos, y que perturban la buena
intencion de nuestra noble institucion.

Pero mi intencién de hoy es invitar a
todas/os las y los funcionarios policiales
a manifestar a través de esta tribuna

“Vision Policial” sus propias reflexiones,

criticas y sugerencias. La idea es abrir
el debate sobre temas especificos,
especializados, policiales, controversiales
o no, pero que den pie a interactuar con
nuestros lectores/as, y definitivamente a
fortalecer el trabajo policial y mejorar la
seguridad ciudadana.

Aclaro una vez mis que los espacios
de Visién Policial, aunque son limitados,
estan abiertos para todas y todos, policias
o no, y que en mi caricter de editora
general mi responsabilidad es garantizar
la calidad y el curso de los mismos.

Visién Policial no es propiedad ni de
Relaciones Pablicas, ni de la suscrita,
éste es un instrumento al servicio de
todos/as, al servicio suyo amigo o amiga
lectora: estd abierto a Usted para que
exprese su sentir.

Hoy mids que bajo la
direccion  del Alonso
Sevilla, nuestros sencillos medios de
comunicacion pretenden convertirse ¢n
escenarios donde se geste y se forralezca
la comunicacién interna y piablica, no

nunci,

comisionado

en vano nuestro lema televisivo es “el
programa de la policia y la comunidad™.

Les recuerdo que con mucho estuerzo
de nuestro equipo de trabajo, y con el
apoyo de RATENSA (Canal 10) y de
CDNNN (Canal 23), Vision Policial
se transmite todos los domingos a las
6:30 de la tarde a través del Canal 23
(99 en Cable), y puede ser visto en todo
el pacifico de Nicaragua y recientemente
en Martagalpa y Jinotega. Ademis,
contamos con retransmisién en algunos
departamentos y municipios del pais.

Asimismo, nuestro programa radial se
transmite en Radio Nicaragua, los lunes
de 9 a 10 de la mafiana, donde Usted
puede llamar de manera directa y hacer
sus propias observaciones. Los teléfonos
de cabina estin  siempre  abiertos:
2673620 y 2770302, y si llama tiene
la oportunidad de ganarse un premio
cortesia del Comisariato de la Policia
Nacional. Quisiéramos llegar a mis,
pero las limitaciones econémicas no nos
lo permiten, por eso tratamos de hacer
lo mejor con lo poco que tenemos.

No puedo menos que aprovechar
este espacio para agradecer a delegacio-
nes policiales como Masaya, Matagalpa,
Madriz, Carazo, Granada y San Rafel
del Sur, quienes estin siempre prestos a
colaborar con nosotros envidndonos in-
formacién e invitindonos a la cobertura
de sus acrividades. Cada uno de sus je-
fesfas han asumido con nosotros el reto
de convertir a Vision Policial realmente
en un instrumento al servicio de la co-
munidad.

Esperamos siempre sus observaciones
y agradecemos la atencién que nos

brindan.
*jafa Departamento de Produccidn

Relociones Puibloas
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a5 festas de agosto se realizaron
de manera favorable en lo que
fue la  celebracion  nlmero
120 desde que se inicid esta tradicion,
trayendo al corazon de Managua al
santo patrono de los capitalines, Santo
Domingo de Guzmin, y regresindolo a
su lugar de origen.

Aungue en un contexto diferente, ¢l
fervor catdlico se mantiene como en sus
primeros afios; promesantes, cargadores
v todo ¢l pueblo capitaline demostraron
una vez mds que la religiosidad estd
primero, pese a Unos pocos incidentes
provocados por  personas  que  se
excedieron con la ingesta de licor
Cabe seaalar que la Policia Nacional se
destacd con sus  casi dos mil efectivos
que lograron desarticular en un alo
porcentaje la actividad delictiva y
conservar e orden de estas concurridas
celebraciones.

La jefatura de Managua ordend cierras
prohibiciones en las que se destacan la
venta v manipulacion de polvora en
menores de edad, adolescentes y personas
en estado de cbriedad, manipulacién
de la misma dentre de la multitud;
venta de licor o cervers a adolescentes,
norma contemplada en la Ley 287,
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de fuego y finalmente la prohibicion

de uso de envases o botellas de vidrio.
Sin duda, la atencién que la poblacién
brindd a

fueron determinantes para que este ano

estas  medidas prevenrivas
las fiestas agostinas sc desarrollaran de
forma ordenada v rranquila.

Ademis, la Policia Nacional en pro
de garantizar la seguridad ciudadana
brindé recomendaciones a la poblacidn
para trarar de mantener el orden en las
celebraciones p;umn;ﬂcs y fiestas hipicas:
s¢ hizo un llamado para que en caso
de emergencia se cediera el paso a las
sirenas de la Policia Nacional, Cuerpo de
Bomberos y Cruz Roja Nicaragtiense, asi
como resperar a las autoridades pol iciales
que desempefian su labor, mantener
permancnie x'ip‘i}.mci'a cn los menores
de edad para evitar que los mismos sc
extraviaran.

La poblacion manifesté
satisfaccion por la presencia
p{:]itlul en la rayecroria
de la bajada y
de Santo Domingo, asi

subida

como en el desfile hipico
en ambos dias, ademis
de las presencia de los
funcionarios pc:“ci-.zlcs en

cada una de las actividades

religiosas desarrolladas durante  estos
dias.

De acuerdo a declaraciones publicas
brindadas por ¢l comisionado mayor
Carlos Bendana, el plan enfocado a las
fiestas de Santo Domingo de Guemidn
marché de manera exitosa, por lo que se
espera que la p{)l}hc'lrin siga acatando las
disposiciones y recomendaciones para
celebrar ano con afo, a minguito con
devocion y en orden.




INGREDIENTES

- 1 1/8 taza de harina de maiz Maseca i
- 1 1/Btaza de harina de trigo

- 1ecucharadita de hicarbonato

- 2/3 taza de cacao en polvo

- 1 % de azucar extrafing

- 250 gramos de mantequilia

- 1 taza de agua

- 3 huevos, ligeramente batidos

PREPARACION

Precaliente el horno a una
temperatura moderada de
180° C.

Engrase un molde en forma de
corona con las paredes acana-
ladas, de 24 cm. de diametro,
con mantequilla fundida.
Cierna las harinas, bicarbo-
nato y el cacao en polvo en
un tazon. Anada el azicar y
remuévalo. Agregue la man-
tequilla, el agua y los hueves.
Bata los ingredientes a velo-
cidad minima hasta gue estén
bien mezclados, pase a velo-
- 100 gramos de chocolate en it i cload mﬂﬂlﬂ y siga aateads

tableta negro en trozos | i, durante otros tres minutos.

' Ml Con una cuchara, ponga la

masa en el molde y alise la
superficie con una espatula.
Hornee el quegue durante 45
minutos, o hasta nue al clavar
un cuchillo en el centro, éste
salga limpio.
Déjelo reposar durante 10
minutos. Transcurrido este
liempo, vuélquelo sobre una
rejilla metalica para que se
enfrie. Cubra con cobertura
de chocolate.

INGREDIENTES DE LA
COBERTURA DE CHOCOLATE

- 60 gramos de mantequilla

- 1 cucharada de leche

el arte de la cocina
CENTROAMERICANA =

MA
(CAp»

[100% natiret |
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inguna persona esti lejos o

libre de lainfluencia positiva

o ncgativa de la familia,
escuela y hasta de quienes conforman
el entorno en nuestras dreas de rrabajo.
Fstos medios son determinantes en los
agentes que cjercen el papel de autoridad
o en una relacion jerirquica por muy
suave o persuasiva que ésta sea, quicrase
o no, imprimen su sello personal en la
conciencia de cada individuo y hasta
modifican la  personalidad de éstos
cuando se ejerce un liderazgo positivo
y propositivo. Esto permite que desde
temprana edad estemos proyectando la
imagen de las personas que han influido
y se prolongue su presencia en el tiempo
a través de nuestras acciones y actitudes
que ponemos de manifiesto.

Nuestras actitudes en el quehacer
policial son muy importantes tanto para
los ciudadanos como para la institucion,
éstas nos permiten mostrar |a calidad de
personas, de policias y profesionales que
somos. Esta importancia estard medida
o calibrada por quicnes reciben el im-
pacto de nuestras acciones, tanto por su
calidad en la atencién como por lo im-
pactante de su respucsta a quicnes nece-
sitan y demandan ¢l servicio policial, de
igual manera por aquellos que lo reciben
o son objeto de éste.

Para cada policia: ;qué es la actitud?,
probablemente  podemos  rener un
concepto, cada uno de los policias, de
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acuerdo a la formacion recibida en el
seno familiar a partir de la educacién
de nuestros padres, de la influencia que
se recibié en la escuela, siendo en la
nifez v la juventud los momentos mis
imporrantes que nuestros profesores y
MACSTRoS EU”lI'ibll}?fll Pl}.‘i-i[[\"i:lﬂ'lt'l'll'r.‘
o de forma negativa, de acuerdo al
interés personal, por su ubicacion
en la institucién policial y por  su
integracién en la sociedad. De ahi que
las manifestaciones en su trabajo y su
quehacer cotidiano  reflejard lo que
verdaderamente es el contenido real de la
actitud individual y colectiva, al manejar
los intereses institucionales sobre sus
intereses personales, menospreciando las
dadivas y las coimas por favores o venta
de éstos, siendo alin mds importante no
permitir que malos policias hagan un
negocio de nuestra instirucion.

La actitud del jefe es un facror
determinante, ejerciendo  corrécta ¥
adecuadamente ¢l liderazgo que tiene
no solo por sus responsabilidades de
direccion,
éste debera ser
capaz de influir,
modificar y

sino por la simple razén que

-,
B

corregir las
actitudes
de quiencs
trabajan en su
misma unidad
laboral. La
actitud de los
jefes  crea  las
condiciones
que facilitan o
dificultan  las
condiciones de
trabajo de sus
subordinados,
de la

misma

g';&a ’Pf‘:'fﬂ

las escalas de
valores en la cual se estin desplazando

manera, les establece

jefes y subordinados.

El interés fundamental del jefe
debe estar encaminado a no sastifacer
biisqueda de

personales o

su ego, en cuanto a la
reconocimientos que
le dediquen una actividad para ganar
espacio v fortalecer su prestigio pf:rﬁumﬂ.
En esta forma y con estas actitudes
individualistas  estamos sacrificando la
mentalidad de equipo ¥ el espiritu de
cuerpo. De esta manera damos inicio
a lo que posteriormente no podemos
ni queremos reconocer y negamos la
pat{:rnidﬂd de los efectos de nucstras
acciones, cuando algunos y a veces
muchos subordinados tratan de imitar
de la mejor manera posible a sus jefes
al mostrar displicencia, indiferencia,
arribismo v hasta sinvergiienzadas y
mordidas. Estos elementos que afectan
a toda la institucién, dafian a quienes lo
practican y no lo combaten, cuando no
demostramos ¢l mds minimo dpice de

preocupacion personal, mucho menos

| ™
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colectiva, ni los esfuerzos estin dirigidos
para
colectiva ¢ institucional.

motivar vy generar conciencia

;Las actuaciones de los policias nos
preocupan?, ;qué es lo que se hace para
corregir,  para formar ¢ influir en el
comportamiento y la actitud de quicnes
nos obedecen o comparten el trabajo ¥
511 E5Cenario con nosorros?, .gql.:li' cslo que
estamos haciendo? jestamos motivando
para mejorar o para cambiar de actitud?.
Esto nos lleva a hacernos una propucsta
muy importante para que logremos
llegar a un consenso y nos pongamos
de acuerdo en qué mejorar o cambiar de
actitud, es: pulir el capital humano,

Enel discurso de la Reunion Macional
de Mandos, el primer comisionado
Edwin Cordero Ardila no nos hizo un
llamade, sino que nos dio la orden de
mejorar de actitud, razén por la que
se debe cumplir y toda la cadena de
mando de la organizacion poelicial esid
nh[igﬂdn ¥y L'UIl'I.I_'II'E'JI'I'!I’.‘Iid:I para mejorar
y cambiar de acritud en lo personal ¥
con el eolective institucional.

En este proceso de mejoramiento y de
cambio se debe identificar los principales
elementos que afectan a los individuos
v a la arganizacion, Los aspectos que
afectan pueden ser  parte de una lista
muy grande, pero debemos tomar de
manera urgente los que afectan o dafnan
el prestigio de nuestra institucion, tales
COMmo:

= Mala atencién en el momento de la
denuncia.

* Falta de respuesta policial ante una
hecho de manera oportuna.

* Falta de respuesta ante un llamado
telefénico de emergencia.

* Falta de profesionalismo en la
actuacion policial.

+ Falta de interés en la pmhkmitica

del detenido y la victima .

»  Falta de interés en el drama huma-
.

= Falta de control y direccién en el
trabajo.

Estos aspectos son parte y producto
del trabajo diario y permanente. Estos
pueden ser tomados como referentes
para medir y valorar el trabajo de cada
uno de los integrantes de la Policia
Nacional, y definir
corregir y liminar de la actitud de los

]:}5 L*lt'l:m:nluﬁ. a

miembros de la Instirucion Policial
y asi poder conocer quienes son los
mejores oficiales del Puesto de Mando,
instructores, jeles de sectores, etc. No
sélo por lo que éstos puedan hacer en
el desempeio de sus labores, si no por
la calidad de rrabajo que éstos realicen,
pero  considerando la
actividad de control y direccidn del

permanente

jefe al que estd subordinado con el fin
de mantener una periddica y correcta
evaluacién del trabajo v desempeno

para el beneficio de los usuarios del
servicio policial.

Fl oficial de policia estd rodeado de
cosas, vicios ¥ personas de los diferentes
estratos de la sociedad que influyen ne-
gativamente y de manera casi contun-
dente ante su cruda realidad, cultural
y econdmica, constituyéndose éstos, en
factores que determinan su comporta-
miento y desarrollo como oficial poli-
cial, de manera acertada o errdtica, éste
se manifestard afectando su calidad pro-
fesional, érica y moral,

Se debe iniciar ¢l proceso de mejo-
ramiento o de cambio de actitud en cada
uno de nosotros y en todos los policias,
siendo que cada uno de sus elementos
es la fundamental razén de la organiza-
cién, por lo que debemos someter y ser
.‘mlllElidﬁS 4 un I,'.It""“ﬂ]'lcﬂlcﬂlen[c Pr{!-—
ceso de pulimento, afinando  nuestra
acritud policial, para poder contribuir al
mejoramiento de la actitud en la Policia
Nacional, sin este proceso, no estamos
invirtiendo en el ser humano que hace y
es parte de la Policia y la constituye con
su accionar cotidiano, con el quchacer
que es producto de la demanda de la co-
munidad,

Los seres humanos en todos los pro-
cesos sociales son muy importantes, tan-
to que son los principales actores de los
EVENTOs €n L]Lit' SC encuentran i”]'l'-ll'."l‘ﬁﬂﬁ.
Los policias desde la unidad mas peque-
fia hasta la mds compleja, por su trabajo,
son quienes determinan la magnitud de
la transparencia institucional. Ellos, esos
policias, para generar satisfaccién con
s6lo su presencia, no deben olvidar que
son seres humanos y ciudadanos con
mayores responsabilidades, sus jefes de-
ben tener presente que ellos tienen ran-
ta responsabilidad en ellos. como con
ellos v para ellos. Estos seres humanos
hay que tenerlos presentes y no olvidar
nundcad L]ll".".' S0 515 5.u|.‘:0ﬂ:|in.1d{}h.

Probablemente estemos  pensando
como hacer este trabajo? Para mejorar
:_nf $|I|'Jq:r;11' Pﬂrﬂ I'_‘E CE["‘Ibi-ﬂ‘ 'l-I-C 'JI:IJI.LUI:!, s
necesario visualizar un inicio, en el me-
jor de los casos valorar si lo que estamos

haciendo es lo correcto.

*Asesor Ministro de Gobernaoian




4 ]
Vision Po

i

Curso Profesional,

 una nueva oferta de la Policia Naczanal

a Policia Nacional al servicio de

la comunidad, siempre en su pro-
yecto constante de estar a la vanguardia
y replantearse a si misma nuevas formas
de superase y desarrollar la carrera poli-
cial, se propuso un nuevo reo para este
afo. Se trata del nuevo Curso para Pro-
fesionales que se impulsa conjuntamen-
te al Cursos Bdsico y al Curso Técnico
Superior en Administracion Policial.

En la convocatoria efectuada el afo
pasado se detectd que habia una deman-
da por parte del sector profesional de in-
gresar a la Institucion. Hombres y muje-
res de diversas carreras acudieron con el
deseo de ser policias, pero no ingresaron
:.."il l'IHLL na eran Eﬂmpat'[hlfs con C1 CLTS0
que se presentaba.

Esto dio como resultado la iniciariva
de convocar sélo a profesionales para
fortalecer drcas donde segun el diagnos-
tico institucional hay debilidades.

La Academia de DPolicia “Walter
Mendoza” y la Division de Personal,
prepararon de forma conjunta este cur-
so especial de profesionales dirigido a
fortalecer fundamentalmente el drea de
Auxilio Judicial, por lo que se convocé a
profesionales del Derecho dada la com-
patibilidad con ¢l perfil del trabajo de
investigacin policial.

“Inicialmente cllos pasan el curso de
4 meses en la Academia de Policia donde
se ensefiard todo lo referente a los codi-
gos, tado lo que tienc que ver con ¢l tra-
bajo de investigacion policial y recibirin
fisica y preparacion policial, asi saldrian
con ¢l grado de inspector y pasarian a
ser personal de planta” explicé la Sub-
comisionada hﬂhcl Lurﬁ;aequda, encar-

que la Pniiu.i. tiene para los pruifsmna]r_s
aspirantes.
La jefa de seleccion explico que a la

e S
i 5>:¢$°

=

X“ Hstsu_*st

Subcomisionada [sabel Lirgaespada,
Jela Seleceion

convocatoria se presentaron 50 profe-
sionales, que realizaron las pruebas de
rigor: sicométrica, fisica, entrevista, che-
queo médico, charlas, pruebas de cono-
cimiento enfocadas en la parre logica,
todas cllas para detectar a las personas
mis calificadas y acordes a las exigencias
de la Institucion.

Cabe sefalar que ya cstin los 35
preseleccionados(as) al curso. De los
preseleccionados existen también profe-
sionales en Psicologia, Quimica, Admi-
nistracion y Biologia, carreras afines al
trabajo policial, los que posiblemente no
sean descartados, dado que podrian for-
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talecer, entre otras, ¢l drea de Laboratorio
de Criminalistica.

Entre las marterias y metodologias se
impartird todo lo referente al nuevo Co-
digo Procesal Penal, el trabajo en equipo,
protocolo y resolucion de casos practicos
del drea de Investigacion Policial que se
efectuard en los distritos policiales y ex-
posiciones de magistrados de la Corte
Suprema de Justicia.

Los catedriticos del Curso de Pro-
fesionales son profesores que imparten
clases en la Academia Walter Mendoza
a los alumnos del Posgrado en Adminis-
tracion Policial.

Con los gmduados{as] del curso de
profesionales se espera ademis poner en
prictica una forma descentralizada de
hacer la investigacion policial, actual-
mente el policia encargado de recepcio-
nar la denuncia, se ocupa ademids en
realizar la investigacion del caso.

Es la primera experiencia de esta in-
dole que se impulsa como parte del pro-
grama de capacitacion y se espera mul-
tiplicarla en otras dreas, para continuar
innovando y perfeccionando el trabajo
de [a Policia Macional, como una mues-
tra del desea de superacion que la Insti-
tucion lleva a la pricrica.

“
ACADEMIA DE POL
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una composicion de ciencia, experienciay conocimientos

a Ciencia Criminalistica es
una disciplina que tiene como
finalidad el
del delito. Su importancia se acredita

esclarecimiento

teniendo en cuenta que en la prictica
tanto policial en la parte investigativa,
como judicial al momento del valorar
las prucbas, se enfrenta al hecho de no
simplemente demostrar la ocurrencia
del delito sino el como, dénde, cudndo,
y quién lo realizd para imponer una
sancion,

El Laboratorio de

de la Policia Nacional tiene entonces

Criminalistica

un rol fundamental si de materia de
investigacién se habla. En cse sentido,
y para brindar a personas interesadas
en el tema mayores conocimientos y
la oportunidad de aclarar inquietudes,
se llevé a cabo el Segundo Congreso
de Criminalistica, denominade “la
Criminalistica Fundamento de la verdad”
en saludo al XXVI Aniversario de la
Institucion Policial.

El congreso contd con la presencia
de expertos nacionales y extranjeros, de
paises como Espafia, Panamd, Estados
Unidos, Honduras, entre orros, Mis de
doscientas personas asisticron a dos dias
de exposiciones simultineas ofreciendo
a los/las participantes opciones para
elegir.

Las rtemdticas impartidas fueron
variadas en cuanto a la rama de la
con exposiciones
sobre la restauracién criminalistica de

Criminalistica,

nimeros borrados en vehiculos y armas
de fuego, anilisis de drogas camufladas,
revelado de informacién en documentos
electrénica  de

incinerados, lectura

R

imdgenes de impresiones digitales, por
mencionar algunas de las principales
ponencias.

MIUesirs g 145 €]

Frederico Guilherme Soares Galvao,
capitan del Ministerio de Administracion
Interna  de Ja Guardia MNacional de
la Repiiblica de Portugal, brindé una
ponencia en relacién a la idenrificacion
de victima de desastres, particularmente
el caso prictico del trabajo efectuado
a raiz del desastre ocurrido en Asia en
diciembre del afio pasado, el Tsunami.

Para la identificacion de victimas se
crean L'quipus. 1:}5 cuﬂlr:s a! momento dfi
desastre son enviados al terreno donde
técnicos de criminalistica y peritos
forenses trabajan en la recopilacién de
huellas, fotografia forense, odontologia,
asi como en el tratamiento de
evidencias.

“En el Iug;lr [eNCMmos c&pr:t:iulisms en
investigacion con respecto a las ropas,
ADN, artefactos que las personas tienen,
se trabaja en la busqueda de taruajes
en los cuerpos que permita ayudar a
identificar, y hay otras personas que se
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ocupan de la cadena de custodia, de los
registros de formularios de identificacién
mortem © postmortem para proceder
a la recopilacién de los datos, para

poder tener una identificacién positiva
y atribuir un nombre al caddver que
tenemos , senald Soares Galvao.

En Tailandia, donde Portugal cooperd
con la identificacién en coordinacién
con el gobierno tailandés y con la
conexion del mecanismo  europeo
de proteccion civil, los equipos han
identificado mds de ocho mil cuerpos,
probablemente para el afio concluirin
las  investigaciones,
cuerpos que serd imposible atribuirles un
nombre, dada la magnitud del desastre
donde desaparecieron islas junto con
todos sus habitantes.

La Policia Nacional de Nicaragua, en
coordinacién con la Guardia Nacional de
la Repiiblica de Portugal, tiene pensado
proponer este ano a la Asociacién
Interamericana  de

aungue  existen

Criminalistica
y Estudios Forenses, la creacion de
equipos encargados de la identificacion
de victimas, a nivel nacional y regional



para dar respuesta a cualquier situacion
de desastre.

“Este congreso ha sido importante
para Nicaragua y para la Policia Nacional
para poder contribuir con nuevos
conocimientos, garantizar mis s::gurid&d
a la poblacion; a nivel internacional es
i mporiante para los pcl"tm.'i pud::rn:u nocer
las realidades de otros paises y comparar
sus técnicas, porque estudiando el drea
pueden desarrollar sus conocimientos
intercambiando informacién”, destacd
el expositor portugués.

Otro de los temas expuestos fue el
valor v la admisibilidad de la evidencia
cientificadentrode los procesosjudiciales
a cargo del Marvin Salas Ziiiga, Jefe del
Deparramento de Ciencias Forenses del
Organismo de Investigacion Judicial del
Poder Judicial de Costa Rica.

El valor de la prueba referida al
que  pueda
tener la evidencia al momento de ser
valorada por el jucz y la perspectiva de
admisibilidad deben quc&dﬂ.r claros r-'::gq.in

AspeCto d:.'lt'l'IlliT]RnfC

Salas Zuiiga, quien enfatizd que el
aprobar o no la evidencia en los procesos
judiciales es importante “desde ¢l punto
de vista de los aspectos rradicionales de
cadena custodia como son el aspecro de
idenridad y ademds los requerimientus
a nivel cientifico que deben rener todos
los procesos que lleva a cabo el cientifico
forense
conclusiones ¢ interpreraciones en el

para que  sus resultados,
contexto de los hechos en investigacion
ambién scan admitidos en corte como

validos, por cuanto no todo lo que diga

un cientifico ticne que ser aceprado

como una verdad absoluta”, senalé.

Como Jefe del Departamento de
Ciencias Forenses, Salas Ziniga ha
enido la oportunidad  de conocer
varios labaratorios a nivel de Europa por
medio de la Organizacion de Naciones
Unidas (ONL]), por lo que él senala que
“los labaratorios deben ir evolucionando
a la par de la ciencia -y agrega- muchas
de las diferencias entre éstos se basan en
la disponibilidad de presupuestos para
ohtener eenologia y parte dela labor estd
en la blisqueda constante de alrernarivas
viables dentro de los recursos de cada
pais para dar mayor calidad de servicio
forense al sistema de justicia’™.

Fl licenciado Salas Ziniga se
mr‘pn:nd_iﬂ: POI' ]ﬂ nuumerosa .!Siﬂ".‘"ci':l
de personas interesadas llenando los
auditorios para saber de remas de
ciencias forenses, que cn definitiva a
su parecer tendrd efecto en una mayor
calidad de justicia, en tanto las personas
involucradas, ya sea como parte, jucces o
peritos entiendan la importancia del rol
que juega esta ciencia dentro del marco
de todos los elementos de prueba que
eventualmente son valorados por un
juez o por la corte.

“Creo que ¢l esfuerzo que se ha
hecho en este cvento ha sido muy
Si:"_;“i lL'd.Li"r'ﬂ F‘I‘Jrqlll’_' I'[l.LlL‘.I“] E;(.‘“[L‘ Ilil
':!'int".ldﬂ cn contacio con cstos  emas
de forma abierra, donde han podidp
ampliar y fundamentar sus puntos de
vista ¥ conclusiones de una manera mads
libre y con una forma mds educativa y

formativa, €l objetivo primordial que

es ¢l de motivar y seguir creciendo en
ciencias forenses se estd logrando”,
sefald Salas.

Por orro lado, el St. Genaro Rodasio
Artiga, Perito en Criminalistica Balistico
Forense de El Salvador, compartié las
experiencias en el campo de la aplicacién
de la microscopia en lo que es la balistica
idenrificativa.

Como medio de prucba con la
balistica identificativa, rama de la
balistica forense, se logra determinar
qué tipo de arma pudo parricipar en la
comisién de un delito o establecer no
silo el ripo sino ¢l arma precisa que se
utilizd.

“La raz6n de ser misma de la balistica
forense en la criminalistica es el hecho de
que le brinda al tribunal un instrumento
mas para llegar a la persona que cometié
¢l hecho, nosotros lo que hacemos es
establecer si el arma en cuestion ha sido
utilizada para cometer un delito y en
algunos casos uno o ms delitos, es muy
dererminante dado que ¢l resulrado de
estas pruchas es 100% certeras”, senald
Rodas.

Sin embargo, hay situaciones adversas
que pueden entorpecer la investigacion,
como la diferencia de los materiales que
se analizan v ¢l dafio sobre la evidencia.

ara oprimizar los  resultados  es
necesario que las instituciones cuenten
con recursos suficientes, cada drea o
departamento de balistica forense debe
contar con una base de datos fisica y orra
informdtica, y Centroameérica carece de
cllos. Fl Salvador estd trabajando en la
creacion de una base de datos, trabajo
que compartird con Nicaragua, para crear
una base de datos similar ¢ intercambiar
informacidn cuando sea necesario,

“Este congreso es mi segunda opor-
tunidad de estar acd, es impresionante
la manera en que ¢l laboratario de cri-
minalistica de la policia ha organizado,
la calidad no sélo de los demds paises
que han venido, sino de los asistentes, ¥
puedo decitlo por las preguntas que se
realizan, son preguntas muy profesiona-
les, téenicas, especificas, gente que vienc
con mucho interés”, finalizo el especia-
lista en Balistica.




a piag;} del siglo” ha como ha sido

llamada la epidemia del Sindro-
me de Inmunodeficiencia Adquirida
(SIDA), es una de las enfermedades que
mils muertes esti causandeo en el mun-
do, debido al ripido conragio que expe-
rimente dia a dia la humanidad.

Estudios elaborados por la Organi-
zacion de Naciones Unidas para el Sida
(ONUSIDA), revelan que cada dia se
contagian 12 mil personas en un pro-
medio de 24 horas. El toral de falleci-
micntos diarios rondan los 8 mil, de un
estimado de 37.8 millones de personas
infectadas en el ane 2004,

En Nicaragua, las auraridades sanita-
rias del Ministerio de Salud, revelan que
cxisten mds de 1 mil 500 personas in-
fecradas con esta enfermedad, lo cual ha
despertado gran preocupacion  debido
a su rdpida propagacién. Los departa-
mentos que registran mayor numero de
personas con SIDA, son Chinandega y
Managua.

Sin embargo, a diterencia de los mi-
tos que existen de que el SIDA se propa-
ga mds entre las personas homosexuales,
se ha descubierto que las personas hete

rosexuales son las mds propensas 4 con-

traer esta enfermedad, especialmente las
amas de casa, esto debido a que existen
conductas de infidelidad en la pareja, lo
cual pone en riesgo a este grupo de mu-
jeres.

Ante esta realidad, el Ministerio de
Gobernacién ha encabezado todo un
cstuerzo en conjunto con la Comision
Micaragiiense contra el SIDA (CONISI-
DA), que aglurina una seric de organiza-
ciones de la sociedad civil ¥ de Et}hi:l:rllu
que trabajan en funcién de este tema.

Yara ello se ha impulsado un proyec-
1o denominadeo, “Alfabetizacion sobre
el SIDA - Juntos contra el 51DA", se
pretende llegar a los mis de 10 mil 600
tuncionarios  del
Ministerio de Go-
bernacidn, entre
cllos  bomberos,
Sistema Peniten-
ciario, Migracidn
v Extranjeria, y
oficiales de la Po-
licia Macional.

Dicho progra-
ma cuenta con el

financiamiento

del Fondo Mundial,
mediante ¢l cual se
estin pmmuvicndu
capacitaciones a los
mas de 10 mil 600
funcionarios de los
diferentes - progra-
mas del ministerio,
come son: Direc-
General  de

cion
Bomberos, Sistema
Penitenciario  Na-
cional, Migracién
y Extranjerfa, Ins-
tituto de Seguridad
Social y Desarrollo
Humano y la Policia
Nacional.

Orros de los esfuerzos que en marteria
de prevencién ha venido realizando ¢
personal del Departamento de Preven-
cidn y Asistencia Social del Ministerio
de Gobernacidn, es la promocion de la
prueba voluntaria del SIDA en las fuer-
zas uniformadas. Dicho proyecto, se ha
venido inlpiumcntandn en las diferen-
tes estructuras de la Policia Macional,
mediante un proceso organizado que
cuenta con la asistencia de pﬁ[::ﬁlngm
y personal médico y de enfermeria del
Hospital Carlos Roberte Huembes.

En la actualidad la Ley 238, protege
los Derechos Humanos de las personas
portadoras del SIDA. pero din fala mu-
cho por hacer, Por ello es necesario estar
conscientes, que hay que ensenar sobre
¢l tema a las futuras generaciones.

De ahora ¢l adelanie, el reto de todas
¥ todos, serd heredar una patria joven en
permanente lucha en contra del 5IDA,
donde solo la prevencidn v el sexo res-
pnnsﬂhl;r evite mayores vicrimas, por
ello continuamos “Alfabetizando sobre

el SIDA™.
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DIE v su responsabilidad
con el Medio Ambiente

JLECL LN AL —

l a existencia y preservacion de

MUESTTOS FOCUrsos I'I.'!.llil'ﬂli.'ﬁ.

drboles, especies animales,  fuenres
acuiferas como rios, lagos y lagunas son
garantia de un medio ambiente que
debe prevalecer y donde la explotacién
racional asegure un mejor fururo para
todas v todos los habitantes del planera.

En nuestro pais parte de esa respon-
sabilidad recae en los hombres y mujeres
|‘.u:ﬂic[-.1s de la Direecion de Investigacio-
nes Econdmicas (DIE) quien se encar-
gan de velar por el resguardo de la na-
turaleza.

Entre las medidas que efectaa la po-
licta estdn los planes de inspeccién con-
juntos, en los retenes, en las carreteras a
lo largo y ancho de Nicaragua y en las
20 empresas exportadoras acopiadoras
de especies, en cuyas revisiones se en-
cuentra sobrepoblacion de especies que
fueron autorizadas, falras en los inventa-
rios v el comercio ilegal.

Entre las maderas mds cotizadas es-
tin la caoba y el cedro, en los animales
las distintas especies de lapas, wucanes y
los rcpril::.q ::sp::ciulmcnu: las serpienies,
ejemplares que pueden alcanzar hasta los
10 mil délares por su venta en el exte-
rior.

El trifico se da particularmente en las
regiones de la RAAN y RAAS donde es-
tin las reservas mas ricas como Bosawds
e Indio Maiz, las especies regularmente
son transportadas por las noches y las
madrugadas en puntos ciegos del terri-

torio nacional.

Ninguna especie Pll{?dk' salir del te-

rritorio sino lleva una autorizacion del
MARENA ¥ la documentacion del
INAFOR con su correspondiente cer-
tificado de exportacion, con estas ins-
tituciones, asi como con el MAGFOR
v la Procuraduria Ambiental mantiene
coordinaciones, para aunar esfuerzos y
lograr mayor impacto en la proteccion
del medio ambiente.

Entre los golpes mds fuertes que la
DIE ha dado al trifico estd la ocupacion
de 20 mil 536 pies de pino en Somoto,
3 mil pulgadas de cedro en 1Mamg:1|pa,
800 docenas de huevo de paslama y 6
mil libras de pescado en Rivas, 1 mil 418
docenas de conchas y Imil 593 piezas
de madera en Chinandega, y 76 picles
de cuajipales en Rio San Juan.

En los casos mds conocidos e impac-
rantes por el grado de danos que reali-
zan a la naturaleza esean los derrames
de combustible y las contaminaciones a
fuentes de agua.

*Recientemente ocurrio un derrame
de combustible en Chontales, otro de-
rrame de combustible en Masaya, en
Managua rtenemos conocimiento de
tres, no solamente en la carretera norte,
rambién estd la contaminacion de
las zonas franca, las fuentes acuife-
ras tanto de la laguna de Asososca
como del lago de Managua, tam-
bién hay contaminaciones en los
rios sobre todo en la zonas cafetale-
ras, con la limpieza del grano tiran
la pulpa al rio y hace fermentar las

:'I.guﬂ.‘:'. |'Iﬂ|:]ﬁ.'|'.|.d” PCJ’dL‘T IIIH F!rﬂ'.lpi.l:dfll.{t‘.‘i
de la vida acuifera que ahi hay”, explicé
el subcomisionado Guillermo  Oban-
do, jefe del Departamento Estatal de la
DIE.

Esos casos se pasan a conocimiento
de la Procuraduria Ambiental, quienes
deciden en qué momento rrasladarlo a
la Fiscalia o simplemente abrir procesos
administrativos de sanciones que estipu-
la la Ley.

Cuando se dan las ocupaciones de
madera la Ley Ambiental (Ley 217) es-
tablece el decomiso del producto, del
medio de transporte y la posterior su-
basta.

Las especies animales son enviadas
a zooldgicos como el nacional o ¢l de
Chontales, donde son puestos en cua-
rentena, porque muchas de ellas estin
maltratadas y deshidratadas, ahi se les
rehabilita y luego se regresan a hdbitar
natural. Cabe destacar que los zoologi-
cos no tienen ni la capacidad econdmica
para alimentar por mucho tiempo a los
animales recuperados, ni el espacio su-
ficiente.

Aungue usted no lo crea, hay terri-
torios de nuestra Micaragua donde la
naturaleza estd sufriendo graves secue-
lﬂﬁ. d.ﬂi:.lﬂﬁ ql.“‘_‘ rﬂfdﬂ.ﬁil’l €n 'I'.iﬂr Tasros
de mejoria y en algunos casos deterioros
irreparables, como en la zona norte don-
de se han perdido 35 mil hectireas por
¢l gorgojo descortezador y por incendios
forestales. O como el caso de la RAAN y
RAAS donde la frontera agricola avanza
continuamente, se pierden los bosques v
las especies emigran.

Una de las recomendaciones que de-
bemos poner en prictica es evitar com-
prar especies exdticas de nuestro pais
que se venden en los semiforos, ésta se-
ria una de las maneras de contrarrestar
el trdfico ilegal de las especies y aportar
nuestro granito de arena para la protec-
cion del medio ambiente,
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Tamara Gonzalez Downs

uando de forma improvisada en

Ccuaiqui{;r conversacion sale en
mencién la frase “en ¢l norte del pais”
indiscutiblemente surge de la memoria
el nombre de Matagalpa, o la conocida
“Perla del Septentrion”, otrora Capiral
del MNorte.

Y con su nombre nos trastadamos a las
montanas, a la zona cafetalera, al clima
fresco, a las casas pequenas y humildes
que se divisan en los distintes dngulos
de los cerros que sirven como muralla de
Proteccion ceriera para sus habitantes.

El nombre de Maragalpa segin
algunos historiadores se  deriva del
nahuatl y significa “Pueblo Enredado”,
nada mis aproximado a las realidades
del departamento con sus calles que
parecen entrelazadas, con subidas y
hajad:t.*. de inclinaciones casi imimsiblus
de imaginar.

En: sus rierras
principales productores del grano mis

se concentran los

preciado, ¢l café, sin mencionar los
cultivos de arroz, maiz, hortalizas y
flores, asi como la presencia de extensos
bosques y ganaderos que la convierten
en uno de los departamentos mis
productives del pais.

El territorio del departamento po-
see gran variedad de especies y por ello
abundancia de bosques hiimedos tropi-
cales y dreas pr:m:gjd&s. como el cerro
Mustin y la Reserva de Bosawis.

Comisionado Esteban Guido
11 Jefe Policia de Maragalpa

una perla conocida

La policia maragalpina trabaja en

tres direcciones especificas en este ano,
como son el reducir el indice de robos
con intimidacién, el Plan Apal referido
a la legalizacién y entrega de armas de
fuego y en la busqueda de rener mayor
comunicacion con la comunidad, pre-
ocupados por mejorar la seguridad en
cada uno de sus 15 municipios,

“¥a van tres meses que solo se ha dado
un caso de robo con intimidacion y esto
que no lograron robar nada porque
las patrullas acudieron casi de forma
instantinea y los rtipos se dieron a la
fuga”, comenté ¢l comisionado Esteban
Guido, Segundo Jefe de la Policia de
Martagalpa.

En los diez planes de enfrentamicnto
y prevencion del deliro se han detenido
a 40 sujetos de bandas delincuenciales
que operan en diferentes municipios
donde se han ocupado 9 akas , 2
pistolas, 2 revolver, 2 rifles, asi como 32
semovientes y 60 libras de carne, entre
otros objetos.

Entre los Municipios que presentan
mayor acrividad delictiva estd Maragalpa,

scguido de la Dalia, San Isidro y
Matiguas.

La efectividad policial representa un
84.33% frente a 4,743 delitos reportados
donde sobresalen 1,755 delitos contra
las personas, presentando un alto indice
las lesiones y en los delitos contra la
propiedad destacan los hurtos.

Tomando en cuenta que la zona norte
del pais, por la historia y por el interés
de los productores y ganaderos de tener
proteccion ante la delincuencia, es una
de las que presenta mayor tenencia de
armas, el plan de legalizacion y entrega
de armas ha tenido buenos resulrados
en ¢l departamento donde se reportan
437 armas de fuego, 417 ocupadas
en planes especiales y 20 entregadas
voluntariamente e¢n las delegaciones
hasta junio /2005. Los municipios mds
afectados por la posesion de armas son
Waslala, Rio Blanco y Paiguas.

El Plan Esperanza es otro de los ope-
rativos que recientemente se realizo en
Martagalpa, y fue divulgado por los dife-
rentes medios de comunicacién, el plan
estaba destinado a conocer el porcenta-



je de bebedores consuctudinarios que
existe en el municipio, y si hay familias
preocupadas por ellos. Un rotal de 96
tomadores fucron levantados de diferen-
tes sectores del municipio, brindindoles
alimentacién, charlas, y 41 de ellos fue-
ron enviados a centros de rehabilitacién
ubicados en los municipios de La Dalia
v Mariguas.

Debido a la reserva de Bosawis, en
Waslala, los pobladores reciben gran
demanda de maderas preciosas como el
Cedro Real y Caoba, generando el wrifi-
co ilegal de madera, problemitica que la
policia prioriza dando un enfoque pre-
ventivo, pero ademis controlando en ¢l
terreno-a aquellos que con o sin permiso
abusan y explotan los bosques de la zona
dejindola casi desiera.

Segiin el comisionado Guido la tarea
¢ un esfuerzo integral, “en este segundo
semestre nos propusimos con todos los
jefes de municipios cambiar la metodo-
hasta el mes
pasado la policia habia venido nada mas
ocupando madera ilegal y nos habia-

logia de enfrentamiento,

mos alvidado un poco de la prevencion,
cuando un drbel esti ralado dificilmen-
[ € Va 4 recuperar aungue la palicia lo
U, decidimos enviar ErUpos de ofi-
ciales a la profundidad para evitar que
sin permiso algum}s depredadﬂn:s del
medio ambiente estén talando la made-
ra , explico Guido.

Pero la poblacién también juega un
rol primordial en prevenir los delitos, ya
que los habirantes de las comunidades
cooperan con ¢l dnico interés de con-
servar la seguridad en los lugares donde
habitan, ayudando a la policia en su tra-
bajo diario.

El De-
parta-
mento de
Matagalpa
reporta
151 comi-
tés de pre-
vencion

social  del
delito  en
fonas  uf-

banasy ru-
rales, con mids de 1,200 integrantes que
velan por la conservar la tranquilidad y
la paz junto a los 246 policias volunta-
rios.

Y en la cabecera departamental se
sigue fomentando la comunicacion con
la sociedad a través de ligas de handball
en los diferentes barrios, para de igual
forma ayudar a los jovenes y contribuir
en su formacién promoviendo el depor-
te v la competencia sana, evitando que
se formen grupos de pandillas o que los
existentes desistan y vean opciones posi-
tivas para invertir su tiempo.

Matagalpa ha demostrado a lo largo
de su historia rener potencial econémi-
co, humano, y natural que deben ser
valorados, conservados y promovidos de
forma electiva,
y la policia en

ese sentida
c§ un  agente
que siembra

el cambio ¥
fene un serio
compromiso
por elevar al

maximo los

niveles de se-

Mas de

Suc

En todo el pais

[Examen]GRATISIR 07 fdeldescuento)

si presenta este anuncio

 + Carreters @ Masaya » Metrocentro « Ciudad Jardin + Ecanémica (Col.Tenderi)
l.m&u'l‘ﬂta Tiimen »
» Bivas. »

guridad de sus pobladores y asi garanti-
zar mejores condiciones de vida.

Asi es que lo invitamos a disfrutar en
alguna visita que haga a Maragalpa de la
amable atencion de sus ciudadanos, y de
los amigos y amigas policias.

No se olvide de probar una deliciosa
taza de café al mejor estilo de la regién
y sin duda alguna apreciar las bellezas
naturales y arquitecténicas como la Ca-
tedral de San Pedro y el templo al esti-
lo barroco de San José de Laborio, por
mencionar algunas que usted puede en-
contrar ¢n un viaje que sin duda le serd
placentero.

Usted tiene mucho que ver en

PTICAS MUNKEL

+ Examen de la vista computarizado

* Aros y lentes de todo tipo
» Antecjos para el sol

+ Lentes de contacto

« Rubeniz » Ciudad Sandino « Ledn « Chinsndesa + Matagaipa
Estell « Wasaya « Bluefiedc ﬂm«m-m Pwtufaﬁem




Teniente -
Flor de Maria Pichardo P.
pﬁc]'i‘a[dituﬂ@ahup;cum._mxi

Bh, pe-
fopone fes-
te “junfo a su
de acuerdo a las
de su propio director

Cordero Ardila.

“Nuestras celebraciones de-
ben ser modestas y siempre
junto a la comunidad, pero so-
bre todo, deben convertirse en
un elemento motivador para
generar un cambio de actitud
que se traduzca en mas segu-
ridad para nuestra ciudada-
nia”. reza una frase de Cordero
Ardila, expresada a proposito de
las festividades.

Lo previsto por la policia es or-
ganizar actividades vinculadas
a las metas del trabajo policial
riorizadas para el presente afo
cada localidad y a las direc-
nacionales de “Cambio de
L “Municipio méas Seguro’,
icipal”, "Cambio de

4|, primer comisionado Ed-

g
Placas”, "Registro y Control de Ar-
mas de Fuego”, promoviendo la
participacion de los diferentes sec-
tores sociales y/o comunidades.

Y es que la Institucion Policial se
plantea realizar encuentros en
cada municipio, asi como talleres
de capacitacion sobre el cambio de
actitud necesario para todos/as, se
proponen desarrollar actividades
recreativas, culturales y deporti-
vas, todo con el objetivo de motivar
a sus funcionario/as y a las perso-
nas que trabajan comprometidas
con la seguridad de sus vecinos.

Otra de las ideas propuestas es el
intercambio de experiencia entre
funcionarios de diferentes genera-
ciones que aglutina la Institucion,
a fin de enriquecerse mutuamente
tanto de la riqueza que tienen los
fundadores/as
con 26 afios de
servicio incon-
dicional, como

de la sabia y
energia de |a
ue gozan lasy

6'Aios/de’servi

a Imagen Institucio-
nal de la Policia Nacional.

b. Mejorar el indice de confianza
de la comunidad en la Policia
Nacional.

¢. Realizar eventos de divul-
gacion mensual de la mision
institucional y de la mision de
las especialidades al explicar
los principales resultados del
trabajo policial en el periodo.

d. Mejorar la actuacion policial

e. Divulgar actuaciones exitosas
en la que se aprecie clara-
mente el espiritu de servicio
publico de los funcionarios
policiales.

f.  Reducir el indice de victimi-
zacion, es decir, cantidad de
personas que han sido victi-
ma de delitos.

g. Lograr expresiones de respal-
do a la institucionalidad de la
Policia Nacional.

Programa de Actividades
Centrales

Lanzamiento Campana XXVI
Aniversario de la Policia Nacio-

nal

Fecha : 16 de agosto 2005
Hora :09:00am

Lugar : Crown Plaza
Traje : Diario /Casual

Torneo Campeonato Nacional
de Softball Grupos “A” y “B"
Fecha : 24 al 27 de agosto 2005
Lugar : Campo Plaza El Sol
Traje : Casual

« ACAPOL
: Diario / Casual

Lugar
Traje




Hora :09:00a.m.
Lugar : Campo Plaza El Sol
Traje : Casual

Cena de Gala Asociacion de
Amigos de la Policia Nacional
Fecha : 03 de septiembre 2005
Hora : 8:00p.m.

Lugar : Crown Plaza

Traje :Gala Policial / Formal

Ofrenda Floral a los Caidos
Fecha : 05 de septiembre 2005
Hora :06:00a.m.-8:30p.m.
Lugar :Monumento a los caidos,
Plaza El Sol

Traje : Diario

Misa en Accién de Gracia
Fecha : 05 de septiembre 2005
Hora :09: 00 a.m.

Lugar : Catedral de Managua
Traje : Diario/Casual

Acto Central XXVI Aniversario
—~ Ascensos de Oficiales Supe-
riores y Condecoraciones*
Fecha : 05 de septiembre 2005
Hora :10:00a.m.

Lugar : Plazoleta Plaza El Sol
Traje : Diario/Casual

Fiesta del XXVI Aniversario

Fecha : 05 de septiembre 2005
Hora : 06:00 p.m.

Lugar : Plazoleta Plaza El Sol
Traje :Casual

Clausura del VIll Posgrado en
Administracion Policial

Fecha : 30 de septiembre 2005
Hora : 04: 00 p.m.
Lugar : Auditorio Bancg

Hora : 10:00 a.m.
Lugar :@ Boaco '
Traje :Casual

Lugar :ACAF
Traje :Casual
Jornada Deportiva en Salu-
do al XXVI Aniversario de la
ACAPOL

Fecha : 01 de octubre 2005
Hora : 08:00am.

Lugar : ACAPOL

Traje : Casual

10ma. Edicion Rally Auto-

movilistico

Fecha : 02 de octubre 2005
Hora : 07:00a.m.

Traje :Casual

Acto de Celebracién del
XXVl Aniversario ACAPOL y
Noche de Gala Estudiantil
Fecha : 03 de octubre 2005
Lugar : ACAPOL

Traje : Diario/Casual

nes policiales se realizaran
del 07 al 13 de septiembre del
2005.

“*Durante la ultima semana
de agosto se realizaran inau-
guraciones en las delegacio-
nes municipales de Tonala y
El Realejo en Chinandega, y
Santa Lucia en Boaco.




s impresionante como la

Academia de Policia “Wal-

ter Mendoza Martinez”, ha
elevado sus estindares de profesio-
nalismo v entrega decidida a la for-
macion de los nuevos y actuales fun-
cionarios policiales. Esta realidad, ha
contribuido de forma plena en el re-
conocimiento por las autoridades del
Consejo Nacional de Universidades
como “Instituto de Estudios Superio-
res” de la Policia Nacional.

Con esta nominacion hecha hace
varios afios, nuestra Academia puede
otorgar titulos profesionales que son
reconocidos en otras instituciones
académicas de prestigio, que le dan la
facilidad a los v las policias de estudiar
otras carreras afines a la formacion re-
cibida dentro de la Policia Nacional.

Conscientes de este avance, las
autoridades de la Academia “Walter
Mendoza” lograron desarrollar una
estrategia con el fin de transformar y
elevar el nivel de formacion dentro de
la misma, lo cual incluye la homologa-
cién curricular con las otras academias
de policias de los paises centroameri-
canos, asi como la actualizacion de su
pensum de estudios y el ofrecimiento

de cursos de posgrados con docentes
que gozan de reconocida trayectoria.

Segiin el doctor

Juan Bautista Arren,
miembro del Insti-
tuto de Investiga-
cion v Desarrollo
de la Universidad
Centroamericana
(IDEUCA), este pro-
€eso que experimen-
ta la academia es de
gran importancia.
“Institucionalizar el
proceso de la trans-
formacion de la Academia, sig;rlif‘—
ca contar con una academia como la
mejor plataforma para el desarrollo
cualitativo v sostenido de la Policia
Nacional”, sostiene el también repre-
sentante de la UNESCO en nuestro
pais.

Dentro de este marco de referencia,
la Academia de Policia ha establecido
convenios de cooperacion con organis-
mos internacionales, como la Agencia
Sueca para el Desarrollo Internacional
{ASDI), quienes han dotado de mate-
riales, equipos v recientemente de un
nuevo ¥ moderno edificio, a nuestro
Instituto de Estudios Superiores, el
cual alberga a docentes v estudiantes,
ampliando de esta manera la capaci-
dad de recibir a mas alumnos/as.

Para ¢l Director de la Academia,
comisionado mayor Douglas Zele-
dén, la educacion debe ser integral
para la obtencion
de mayores resul-
tados. “El sistema
educativo policial,
debe ser pertinen-
te, a fin de que los
egresados brinden
un servicio mais
profesional a la
ciudadania a la

que nos debemaos,

Queremos que nuestros policias sean
graduados con un gran valor humane,
con respeto v obediencia a la patria,
los derechos humanos v que cumplan
a cabalidad la doctrina policial, la cual
nos llama a ser policias revestidos de
un alto grado de honor v vocacion de
servicio, para brindar mayor seguri-
dad a los ciudadanos”, sostuvo el jefe
policial.

Recientemente, un total de 30 do-
centes de la Academia se graduaron en
el Posgrado “Pedagogia y Gestion Uni-
versitaria”, impartido por (IDEUCA),
lo cual marca un hito y un verdadero
compromiso por parte de la Policia
Nacional, en la constante preparacion
de sus docentes.

Dicho esfuerzo estd encaminado a
fortalecer el modelo de escuela total
de nuestro Instituto de Estudios Su-
periores, con el fin de formar mejores
policias.

Durante este posgrado, los partici-
pantes desarrollaron investigaciones
de campo, a la vez hicieron la revision
curricular de la ensenanza dentro de
la Academia de Policia, con el propo-
sito de subsanar errores u omisiones
en la formacién permanente.

Este proceso que ya estd en mar-
cha, hard que nuestra institucion siga
siendo ejemplo de confianza y solidez
académica.




No importa la fragilidad de sus productos
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Tamara Gonzilez Downs

La tarea ha sido dura y apenas
inicia. La Ley 510, Ley especial
para el control y regulacién de armas
de fuego, municiones, explosivos y
otros materiales relacionados, puesta
en vigencia el 25 de febrero del ano en
curso ya deja ver sus fruros.

En esta ardua labor la Policia Nacional
ha venido desarrollando, como (nica
autoridad de aplicacién de la ley, una
serie de medidas, como capaciraciones y
la campaiia de divulgacion a diferentes
niveles para dar a conocer la nueva ley
y permitir que aquellos porradores
de armas restringidas aprovechen el
periodo de gracia que la misma estipula
y entreguen de forma voluntaria en las
delegaciones policiales dichas armas.

Con la creacién de la Direccidn de
registros y control de armas de fuego,
municiones, explosives y materiales
relacionados (DAEM) se dieron los
primeros pasos.

En las diferentes
policiales se han capacitado en el tema
de la Ley 510 a mas de tres mil personas,
entre ellos 513 miembros de Comités

delegaciones

de Prevencion Social del Delito que
cooperan con la policia en las comarcas
y comunidades donde la poblacién sc ha
organizado en la tarea de mantener la
seguridad de los habitantes.

Mis de mil policias han sido
capacitados  sobre la Ley de Armas
de forma directa por la DAEM entre
delegaciones policiales y direcciones
como Managua, Distrite 3, Chinandega,

Leon, Masaya, Granada, Carazo, Rivas,
DIE, Zelaya Central, Chontales, Boaco,
Academia, DAEM, Matagalpa, Jinotega,
Esteli, Nueva Segovia, Madriz, RAAN,
RAAS, Servicios Policiales y Tridngulo
Minero.

Como proceso  de
capacitacién se ha realizado un esfucrzo

I"IIF.I ree I.JLI

mayor al organizaren coordinacion con la
Fiscalia de la Repablica, Sistema Judicial,
la Direccidn de Auxilio Judicial y los Jefes
de Delegaciones Policiales, seminarios
sobre la Ley 510 en lo referente a Delitos
y Faltas Administrativas dirigidos a 22
jucces, 67 fscales.

La capacitacion a miembros  del
sistema judicial viene a ser de gran ayuda
para tener mds conocimientos, tomando
en cuenta que luego del periodo de graica
ellos serdn los encargados de aplicar la
Ley con las sanciones y penas que ésta
establece.

periodo

Cabe destacar que en el proceso
de implementacion de la Ley 510, la
!_'H;jh!'.iﬂii:]“ h:] dﬂlllﬂﬁlrﬂdﬂ S rc'spn]dn
positive acudiendo a las delegaciones a
ser entrega de aquellas armas que estaban
e€n su E'.Iﬂﬁﬂﬁ.j(_;ill.'l. I,'.I,'irti: d.L‘ ©5d I.'fILIL‘I'I;!

voluntad se ha dado gracias a los medios

de comunicacion que han mantenido en
su agenda este tema.

LICENCTIA PARA
TENENCIA Y PORTACION DE
ARMAS DE FUEGO

1. Ser mayorde 21 afos

2, Presentar copia de céduli de identidad,
de ser extranjero copia de cédula de
residencia otorgada por la Direccidn
General de Migracion y Exrranjeria.

3. Comprar ¢l formulario policial.

4. Centificado de plena capacidad fisica y
mental {Certificado emitido por personal
médico mas el informe de la DAEM)

5. Cenilicado de adiestramiento  minimio

necesario  (Escucla  aworizada  por

DAEM).

6. Mo tener anrccedentes policiales, ni
judiciales, (Récord de Policia).

7. Bacrura proforma del arma de fuego,
municién, explosive ¥y otros mareriales,
vy cuando se trate de compra-venra entre
particulares, copia de la licencia del
arma.

8. Elaval que ororga la DAEM previo a la
adguisicion del anma de fuego.

9. Pago del amncel correspondiente. (35
160.00)

11 Presentar fisicamente e arma de fucgo.




Las jefaturas de las delegaciones
policiales han fomentado también en los
departamentos el interés de los medios
de comunicacion en la Ley de Armas,
donde han desarrollado 68 actividades
con los medios de comunicacién en sus
Lerritorios,

Durante los primeros cinco meses
se rtecepcionaton mds de 500 armas
restringidas entre fusiles de guerra,
armas hechizas y otras, méds de 20 mil
municiones, 500 explusivns ¥ 300
magazines.

Provenientes de las delegaciones y
ubicadas en la bodega central existe un
toral de 1, 213 armas de fuego, entre
ellas 680 armas restringidas, (617 fusiles,
3 lanza granada, 60 armas hechizas) y
533 armas de uso civil, (136 rifles, 66
escopetas, 124 pistolas, 203 revialveres).

Otra parte importante que es preciso
mencionar es el proceso de legalizacion
que hasta julio reporta 33 mil 251
trimites de portacién entre titulos
nuevos y renovacién, efectuados por los
ciudadanos en las oficinas de servicios
policiales del pais.

Como senalaba en un inicio la rarea
apenas comienza, vencido ¢l periodo de
gracia, a partir del 26 de agosto viene
una nueva etapa, en la que la Ley se
aplicard con todo su rigor.

LICENCIAS PARA CENTROS

DE CAPACITACION

1- Cumplir con los requisitos generales para la
Licencia con fines comerciales.

2- Copia del recibo de pago del arancel.

3 . Lista de los instructores con su custeulunm
adjunto, capacitados pot la DAEM;

LICENCIA DE ARMAS DE
FUEGO PARA EMPRESA DE VIGI-
LANCIA ¥ SEGURIDAD PRIVADA

1. Cumplir con los requisitos geneeales para la
tenencia y poracion de arma de fucgo.

2. Presenear original .y copla del pepmise de
operaciones exrendido por I Dircecion de
Seguridad Pablica con fecha vigente,

PERMISO DE TRASLADO DE
EXPLOSIVOS

1. Cumplit con’ requisites generales para la
Licenciz con Fines Comerciales.

2. Presencar la Licencia de Impormador que
emite la IDAEM.

3. Listado del producto.

4. Carta de inrencidn de venoi de la empresa
Importadora o Comercializadora que s¢ los
\'l.l]1'li|'l'l.ﬁll.'dl‘i’l.

5. Descripcion del producto detallade; cantidad,
volumen, peso, et

. Informacién  del
conducta ¥ licencia.

7. Informacion de la empresa que brindard
seguridad en la cusoodia

B. Si es uma empresa, forocopia del acma
constituivi,

medio | de transporte,

9. Récord de Policia o Uenificado de
Conducta.
10. Pago del arancel.
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Condecoracion a Barbara
Moore y Jorge Schedieck

La Policia Nacional condecora a la
embajadora de los Estados Unidos en
nuestro pais, Excelenrisima Sra. Barbara

Moore, asi como al Representante de
Naciones Unidas, Sr. Jorge Schedieck,
por el decidido apoyo brindado a
nuestra institucién. Los condecorados
expresaron  su agradecimiento cn el
acto solemne realizado en el Complejo
de Plaza El Sol, ante la presencia del
Ministro de Gobernacién, la Jefarura
Nacional, el Consejo Nacional de la

Policia ¢ invitados especiales.

Jinotepe con Policias
Municipales

La delegacién de Jinotepe de la
Policia Nacional firmé con la Alcaldia

¢l convenio de creacion de la Policia
Municipal. Se pretende que 20 vigilantes
de calles reciban la capacitacién necesaria

Breves

para convertirse en policias municipales,
quicnes se encargaran del cuido de
parques, mercados y campos santos,
estos ultimos han sido particularmente
golpeados en esta ciudad por la
delincuencia.

Competencia de cuadraciclos
para ayudar a policia

£

cabo la

Con llevé a
competencia de cuadraciclos en las costas
de Barcelé Montelimar, evento que se
realizé para beneficio de la delegacion
policial del Distrito 7, San Rafael del
Sur. Mds de 100 personas asisticron a
la actividad, donde 26 comperidores y
competidoras demostraron sus destrezas,
desafiando la gravedad, dando lo mejor

éxito se

para cooperar con una buena causa,
entre los g:lnadurcs estuvieron Javier
Mairena y Jorge Campusano reconocidos

corredores profesionales. La actividad
fue promovida por la Asociacion de
Amigos de la Policia de este municipio.

sk " S S

Capacitacién sobre Ley 510

Una intensa capacitacion sobre la Ley
510 fue brindada a 515 policias, 171
fiscales v 44 jueces de Granada, Leon,
Esteli, el Triangulo Minero, RAAN,
RAAS, Chontales, Maragalpa, Rio San
Juan y Managua. La capacitacion es
parte del esfuerzo por promover la Ley,

tanto en conocimientos de derechos
y prohibiciones con respecto a armas
civiles que deben ser legalizadas, y armas
restringidas que necesitan ser entregadas
cn las delegaciones policiales.

MNueva Politica Informativa
dela PN

La Policia Nacional dio a conocera los
representantes de los medios de comuni-
cacién y a los jefes de sccretaria a nivel
nacional la nueva estrategia de comuni-
cacién y politica informartiva, que tiene
como proposito consolidar las relaciones
Prensa-Policia, considerando que la po-
licia es para los medios de comunicacién
una fuente de informacién frecuente en
los sucesos delictivos que forman parte
de la rutina policial y tienen interés pe-
riodistico.

Representantes de los medios masivos
de difusién y de la delegaciones policia-
les plantearon sus inquietudes, criticas y
sugerencias a la politica de informacion
expuesta donde, entre otras cosas, se
clasifican los hechos policiales en ordi-
narios, relevantes y cxtraordinarios, los
encargados dentro de la institucion de
brindar informacion de estos hechos y
las vias que se deben manejar a fin de
optimizar y fortalecer la imagen de la
Institucién Policial.



Seminario regional sobre
Crimen Organizado

Cincuenta oficiales que laboran en
las dreas de investigacion, informacién

e inteligencia  policial del drea
centroamericana, México, Colombia
vy Haii, recibieron ¢l Seminario

Regional sobre el Crimen Organizado ¢
Investigacion Policial. Entre las rematicas
se expusieron el poder financiero del
crimen organizado y la problemdrica
del terrorismo. Dicho seminario fue
financiade con la ayuda del gobierno

espaiol,

Consulta sobre Ley de
Convivencia y Seguridad
Ciudadana

La Direccidn de Seguridad Ciudadana

del

conjunto

Ministerio de Gobernacion, en

con la DPolicia Nacional,
cont inia con i.'] Proceso de L‘(lrlhullqt anrec
scctores de la sociedad y jefes policiales

de los diferentes departamentos del pais,

Breves

con ¢l fin de enriquecer el anteproyecto
de Ley de Convivencia y Seguridad
Ciudadana, que serd presentado en la
Asamblea Nacional en los préximos

MCsEs,
DOEP reconoce a policias
destacados

La Direccion  de Operaciones
Policiales (DOEP),

entrega de reconocimientos a miembros

Especiales hizo
que se han destacado en esta especialidad
durante ¢l primer semestre de este afio,
como parte del esfuerzo por estimular
el trabajo de los vy las policias que
laboran en la Técnica Canina, Brigada
Especial. El evento fue presidido por
¢l comisionado general Horacio Rocha
v el Jefe de la Direccion Comisionado

mayor Sergio Ciceres.

=

Velada Cultural por
Aniversario de Seguridad
Personal

Una velada colrural en celebracion a
sus 26 afos de fundacién llevd a cabo
la Direccion de Seguridad Personal
de la Policia Nacional, encargada de
velar por la seguridad del presidente,

vicepresidente y ciertas personalidades.

La actividad estuve llena de bailes,

colorido y risas.

Mesa Multisectorial sobre
armas de fuego coordina
acciones

El Comité Multisectorial sobre armas

de fuego, conformado por la Policia
Nacional, el Ejército, la Fiscalia, la
Procuraduria General de la Repiiblica,
entre otras instituciones se reunieron
para coordinar acciones a realizar en el
tema de armas, proceso que inicio con la
aprobacién de la Ley 510 y es financiado
por ¢l organismo Safer Africa.

El Ministro de Gobernacién infor-
mé que Nicaragua con la presidencia
pro-tempore del sistema de integracion
l;l:nTr{?':lInl.‘ri';i!nﬂ Frftflldc prtlixill‘lill'r'lv::ﬂ
te liderar ¢l tema del control de armas
pequenas y ligeras en la region.

ACAPOL clausura Curso de
Especializacion en Asuntos
Juveniles

En la Academia de Policia Walter
del

Primer Curso de Especializacién ¢n

Mendeoza, se realizd la clausura



Asuntos Juveniles de 28 oficiales que

estaran encargados de brindar atencidn
a nifios, nifas y adolescentes y fueron
capacitados para fortalecer el trabajo que
reilizan en los distritos de la capital v en
los departamentos del pais. La actividad
fue presidida por ¢l Director General de
la Policia Nacional primer comisionado
Fdwin Cordero Ardila, quien destacd
¢l rrabajo que vicne realizando  esta
Direccién en aras de prevenir que miis
jovenes se integren a pandillas.

Presentan Manual de
Indicadores de deteccion
policial

Hamin

Fl comisionado

mayor
Gurdidn, jefe de la Direccidn de Asuntos
Juveniles
“Manual de Indicadores de deteccion

hizo entrega  formal del
pﬂiif:iu]" al primer comisionado Edwin
Cordero  Ardila. El

herramienta mis para la prevencion de

manual es una
delitos en nifos, ninas, adolescentes
y jovenes vinculados con la violencia

intrafamiliar ¥ sexual.

Primer Posgrado en
Criminalistica

Inicid ¢l Primer Posgrado de
Criminalistica para 42 funcionarios
de  los  diferentes  laboratories  de
criminalistica del pais, con participacién
de invirados cxtranjeros, para consolidar

la profesionalizacion del personal, y

redimensionar el trabajo de investigacion
que s¢ hace para dar mayor validez,
en la emision de dictdmencs peritajes
y cientificos. El Postgrado tendri una
duracion de &6 meses y estd financiado
con fondos de la Academia de la Policia
Walter Mendoza v ¢l laboratorio de

Criminalisrica.

Cadetes comparten alegria
con nifios y nifias de centros
especiales

Los fururos oficiales de la insttucion

policial compartieron con los menores
de los centros infantiles "Pajarito Azul”
y “Divino Nino" ¢l Dia del Nifio y la
Mifa nicaragiiense, donde disfruraron
agradables,

qutbml'ﬂnll pinaras, .'an;_'unlrlal'mdm con la

MOmenoos con ill'{_'!‘-__,{_l]h'.,

alegria de payasos, quienes hicicron de

este dia un momento {'.spc'ci.ql.

Como un homenaje a los maestros

en celebracion de su dia, en la Academia
de li Policia Nacional *Walter Mendoza

Martinez”, se desarrollaron diversas ac-

rividades como una mafana n‘]f1.1l':ul'ri*-'3.
bailes donde participaron los estudian
tes basicos, caderes v oficiales superiores
del posgrado en administracion policial,
guicnes llenaron de gozo y regocijo al
cuerpo de docenres.

6to. Aniversario del
Comisariato

El Comisariato de la Policia Nacional,
en celebracion de su Gro. Aniversario de
fundacién, realizé un acto cultural en
el que participd Carlos Mejia Godoy
deleitando con su picardia y misica al
mejor estilo de Nicaragua, Nicaragilita,
ast como el sano humor del Cantinflas
MNica. Este centro de compras en su
aniversario  beneficio a 105 personas

gu]]ildﬂl‘:]ﬁ con i:ﬁ rif?as quc EFCCE'L'I.EI:TU-IL




Feria de CONISIDA

la Comisiéon Nacional de Lucha
contra el Sida (CONISIDA), desarrolld
una importante feria estudiantil, con el

fin de brindar informacidn sobre esta
terrible enfermedad a centenares de
jovenes provenientes de los diferentes
colegios del pais y concienciar a nuestra
juventud sobre los estragos que provoca
este mal, para el cual rodavia no existe

una cura.

Capacitacion a futuros
Policias Municipales
En Granada se dio inicio al proceso
de capacitacion a los vigilantes de
la alcaldia que pasarin a ser Policias
Municipales, como parte del avance
del convenio firmado por la Policia y la
Alcaldia del municipio. Alos 25 hombres
se les capacita sobre la Ley 280, Ley de

Breves

armas 310, articulos de la constitucion
nacional relacionados, asi como emas
referidos al actuar policial.

Capacitacién a Oficiales de 3 ,. oy s B
Inteligencia : -

= '
T et S

Por el apoyo brindado, la Policia
Macional recibié reconocimeinto de
Teletdn 2005.

PROGRAMA TELEVISIVO DE LA POLICIA NACIONAL

VISION POLICIAL

CANAL 23 (99 ESTESA)
DOMINGO 6: 30 P.M.

Oficiales de inreligencia de la
Policia Nacional de todo el territorio
del pafs recibieron  un seminario
sobre secuestros y terrorismo, uno de
los expositores fue Eloy Melendres
Presidente de la Coorporacién Euro
Americana de Seguridad quien ahondé
sobre las modalidades de secuestro
que se dan, sobre todo en Guatemala
donde se reportan 3 secuestros diarios. - -
Esta informacién viene a capacitar a los -
oficiales para cualquier eventualidad que

se de en el territorio nicaragiiense.

EN EL COMISARIATO DE LA POLICIA NACIONAL y . : 3
Universidad Evangélica Nicaragiiense

Optica Pereira
@ siguientes carreras
Ofrece @@

<& Examenes computarizados
<& (Crédito - descuento
<& Garantia de un ano

<& Promocion de aros

-7

Del Puente EIl Edén 2 c. abajo Tel, 248 6344
Comisariato Policia Nacicnal Tel. 060 80514 « 060 40872

Manzgua, Nicaragua

3 S

Atendido por personal especializado
Dr. José Alejandro Pereira

Martin Luther King

Licenciaturas

* Administracidn y Direccion de Empresas

* Administracion Turistica y Hotelera

» Economia Empresarial

* Contaduria Piblica y Finanzas

* Banca y Finanzas

* Mercadotecnia

* Informatica

* Derecho (modalidad sabatina)

* Historia del Cristianismo con mancion
en cristianismo mesoamericano

Ingenieria en Sistema

~-"

Ubicacion

Filer Blanoo

Managua Matagzaing
Conliguo a gasolinety Shed, Plazs E1Sol  ENEL fe. 8 noda y 45 v, 2 este

Alcaldia 1c. al Oeste
Tel. 270 1600 « 270 B932 = 270 817 Tedafan 0612 4431 Teledax 0612 4481
270 0157 = 270 8948 + 270 9632 Email: ueniciibw.com.ni
Tetedar, 210 160
Email: uenicitmx com.ni Villa Bosco Monge
Tel. 0522 TT32



ste ano, la Asociacion de Amigos
de la Policia Nacional (AAPN)
cumple 10 aios de estar colaborando
de manera decidida con Ja Institucion
Policial.

A través de su gestion, nuestra Insti-
micion ha sido merccedora de diferentes
proyectos benéficos que consisten fun-
damenralmente en propiciar mejores
condiciones a las y los funcionarios puii—
ciales, a fin de que los mismos se sientan
motivados jpara servir a su comunidad.

De igual manera, esta asociacién
facilita condiciones laborales coma de
servicio a la comunidad, tal es el caso del
sistema de emergencia 118 de la Policia
Nacional, el que ha sido modernizado
gracias a la gestion de la asociacion,

Al cumplirse el décimo aniversario
de acompanamos en nuestro caminar,
le saludamos, deseindole éxitos en su

desempeio.
CATEGORIASDE INSCRIPCION

Categoria A

Esta categoria se define como
Patrocinadores de Muestro Baile de
Cala Anual, dentro de esta existen tres
modalidades de inscripcion, las cuales
derallo a continuacion:

¢ Miembro Plating: el valor de la
membresia por un ano es de US
1,500.00 (mil quinientos ddalares
netos), la empresa afiliada contard
con entradas al Baile de Gala para 6
personas, deberd remitirnos viaescrita
o e-mail el listado de personal de su
empresa que desee posea credencial
de nuestra asociacion, asi mismo se les
entregard un conjunto de una camisa
bordada v una camisera serigrafiada

con el logo de nuestra asociacion,
aplican 3 miembros para elecciones
de Junma Directiva asi como para

stickers vehiculares.
» Miembro Oro: el valor de la
“'I,t‘.n'.lhn.‘sl’ﬂ. Fll}l‘ Ln ﬂ.ﬁu s df U$
1.000.00 (mil délares netos), la
empresa afiliada contard con entradas
al Baile de Gala para 4 personas,
deberd

L‘—Ii'l'h']i[ {'1 1-|Sl"dd.ﬂ dﬂ !_'PE:I'S.HI'I'.'I[ l'iL' 3u

remirtirnos  via escrita o

empresa que desee posea credencial

de nuestra asociacion, asi mismo sc

les entregard una camisa bordada con

el logo de nuestra asociacion y stickers

vehiculares. Aplican 2 miembros para
elecciones de Junta Directiva.

» Miembro Plama: el
membresia por un afo es de Us
500.00 (quinientos ddlares neros), la
empresa afiliada contara con entradas
al Baile de

deberd remirirnos via escrita o e-mail

Gala para 2 personas,

el listado de personal de su empresa
que desee posea credencial de nuestra
asociacidn, asi mismo se les enrrepard
una camiseta  serigrafiada con el
logo de nuestra asociacion y stickers
vehiculares, Aplica 1 miembro para
eleccion de Junta Directiva.

Categoria B

Esta carcgoria  se define como
miembros juridicos o narurales, dentro
modalidades

derallo a

de ecsta existen  tres

de inscripeion, las  cuales

continuacion:

«  Miembro A: el valor de su membresia
por mes es de C$ 500,00 (quinientos
cordobas netos), la empresa afiliada
deberd facilitarnos listado de personal
de su empresa que desee posea

SERVIPRO, S.A.

La Proteccion adecuada para Usted, los suyos y sus bienes

‘lr':'ltur 'Lju.‘ 1;1_

"Baile de Gala "es la

El tradicional
actividad central que realiza la AAPN
para recaudar fondos a beneficio
de la Policia Macional. Este afo se
realizara el 03 de septiembre.

credencial de nuestra asociacion, se
les entregard stickers vehiculares.

Miembro B: el valor de su membresia
por mes es des 5 300,00 {ctrescientos
cordobas neros), la empresa afiliada
deberi facilirarnos listado de personal
de su cmpresa que desee posea
credencial de nuestra asociacion, se
les entregard stickers vehiculares,

Miembro C:
por mes es de C5 250.00 (doscientos

el valor de su memhbresia

cincuenta  cordobas netes),  la
empresa afiliada deberi facilitarnos
listado de personal de su empresa
que desce posea credencial de nuestra
asociacion, se les entregard stickers

vehiculares.

Teléfono 277-4131 al 39
Ext. 263, Celular 873-8944/854-003 1
E-mail:migosdelapolicia@cablenet.com.ni

nos: 267 8118 « 267 8362 Fax: 278 4862




Nuestra labor en materia de género
Es una cuestion de actitud

ara este afio 2005, la Jefatura de

la Policia Nacional orientd incluir
dentro de las lincas de trabajo de esma
institucion el cambio de actitud perso-
nal de todas y todos sus miembros.

Estas nuevas orientaciones sobre un
cambio de actitud personal han permi-
tido avanzar en el objetivo principal de
la Policia Nacional, es decir, el fortaleci-
miento de los recursos humanos en los
tres dmbitos fundamentales de la orga-
nizacion, suministrando asi un mejor
servicio a la comunidad.

Asi, a lo interno se ha promovido el
rescate de algunos principios y valores
como la solidaridad, honestidad ¥V el tra-
bajo en equipo sin discriminacion por
razones de género.

Y en la actuacion policial se ha logra-
do brindar un mejor y mis especializado
servicio, mds profesional, apegado a las
leyes y al humanismo.

Pero para poder cumplir con estos dos
retos, es necesario que las y los policias
estén en capacidad de revisar su entor-
no familiar, examinando ¢l buen cum-
plimiento de sus roles como madres,
padres, esposos, esposas e hijos. “No
podemos hablar de equidad de género,
mientras en muchos hogares de las y los
policias haya violencia intrafamiliar”,
asegura el Director General de la Policia
MNacional, primer comisionado Edwin
Cordero Ardila.

Para la subconiisionada Martha Pica-
do, Jefa de la Oficina de Género de la
Policia Nacional “se puede entender por
actitud rodas aquellas manifestaciones
mentales y emocionales de nuestros va-
lores que se forman desde que nacemeos
vy que generalmente son dificiles de cam-
biar”, sin embargo, segin la subcomisio-
nada “las actitudes se pueden ir transfor-

Los equipos estuvieron coordinados e integrados por:

Comisionada Glenda Monterrey
Comisionado Manuel Zambrana
Subcomisionada Martha Picado Aguilar
Subcomisionado Sadys Martinez
Subcomisionada Ivania Quintero
Subcomisionado Martin Aguirre
Capitana Petrona Auxiliadora Varela
Licenciada Xochilt Triana

mando a medida que sc interactiie y se
perciba nueva informacién”.

En consecuencia con esta vision, la
Oficina de Género durante ¢l primer se-
mestre del afio promovid la realizacién
de 19 wlleres en seis delegaciones de-
partamentales: Puerta Cabezas, Rio San
Juan, Leén, Chontales, Zelaya Central,
Boaco y el Distrito 111, en los cuales se
capacité en los remas de género, autoes-
rima, p.'ucrnid:ld ¥ maternidad respon-
sable, violencia inerafamiliar y relaciones
interpersonales a 492 miembros de las
fuerzas policiales, 326 varones y 166
mujeres.

Ademis se brindé atencién personali-
zada a 20 personas, entre com-
paneros y companeras, por (S
diferentes motivos.

Por otro lado, en sinergia
con Inspectoria General, la
Oficina de Género, la Acade-
mia de Policia, Asuntos Inter-
nos vy la Divisién de Personal,
conformaron ocho  equipos
de facilitadores, quienes tie-
nen como  mision principﬂl

imp.'lrtir t.'l"l:[i::i que I}'['UIIII.It.‘—

Comisionado Marvin Aleman
Comisionada Miriam Zamora
Subcomisionado Roberto Gutiérrez
Subcomisionada Bemilda Morales
Subcomisionado Fabio Guevara
Subcomisionada Yolanda Barreda
Licenciada Adilia Sanchez

van ¢l cambio de actitud en el personal
policial de las diferentes estructuras po-
liciales de todo el pais.

Estas estructuras policiales estin sien-
do dirigidas por la comisionada general
Aminta Granera, Inspectora General
y Secretaria MNacional de los Consejos
Consultivos de Género, comisionado
mayor Juan Baez, Jefe de Asuntos Inter-
nos y comisionado Oscar Danilo Her-
nindez.

Esta experiencia ha resultado muy
positiva por la aceptacién y el entusias-
mo que han demostrado las y los policias
por las vivencias compartidas, logrando
hasta ¢l momento impartir 31 talleres
a un total de mil doscientos hombres y
mujeres policias, lo que equivale a un 15
% de las fuerzas policiales de toda Ni-
camgu:l.

“Los talleres son muy importantes,
sobre todo para ¢l crecimiento personal
de las y los policias, tanto por el inter-
cambio de experiencias como por la apli-
cacion de principios y valores”, finalizé
diciendo la Jefa de la Oficina de Género,
subcomisionada Martha Picado.
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Cunuccr, compartir, ser parte del
estilo de vida, tradiciones ¢ idio-
sincrasia de uno de los “pueblos blancos™
es un privilegio que puede disfrutar visi-
tando Catarina.

A 40 kilometros de Managua v a tan
solo 15 minutos de Masaya, se encuen-
rra Catarina que en la época prehispd-
nica, bajo el dominio de los dirianes
formaba parte de los pueblos Namotivas
que en lengua nahuale significa “pueblos
hermanos o vecinos”,

Este pucblo sobresale por sus bellos
paisajes naturales, su agradable clima, la
tradicional culrura ornamental y por ¢
lamartive trabajo de sus artesanos, quie-
nes disenan maravillas urilizando bam-
bii, madera y barro, conservando asi la
herencia de sns antepasados.

Quien visita Catarina se :1u4_'d;i AS0m-
brado por observar en el mirador un
amplio y bello panorama de miis de 300
grados, desde donde se aprecia la Lagu-
na de Apoyo con su diametro de 6 kilo
metros y una profundidad estimada de
200 metros, de igual forma se aprecian
la ciudades de Granada, Mandaime, D)
rimo, Niquinohomo, Masaya, el Volcin
Mombacho y Santiago, ¢l Lago de Nica-
ragua v la cordillera de Amerrisque.

Desde inicios de los anos noventa se
incrementd de forma considerable la
visita de turistas nacionales y extranje-
ros a Catarina, de ahi que el turismo se
convirtio en una fuente importante de
ingreso para los pobladores que ofrecen
al visitante una gran variedad de arracri-
vas, convirticndose de este modo en uno

de los destinos mas visitados.

Desde hace mis de 50 anos se ven-
den p|;m[:15, pero en sus inicios eran solo
cinco familias las que se dedicaban a
este negocio, tres las cultivaban y dos las
vendian en las principales ciudades del
pacifico de Nicaragua; la otra parte de la
poblacién se dedicaba a la agriculoura y
en pequena pn_}pnra‘iu'm ala L.r,uu:ldi:ri'.l.

Hoy en dia, debido a la situacién
economica de la region y aprovechando
la concurrencia de visitantes se ha in-
crementado la creacidon de viveros v jar-
dines. Existen diez viveros y mas de 35
jardines con variedad de flores, plantas
ormamentales, medicinales y de uso en
la cocina.

Los imhlml-.m:.; dan manrenimienio a
los jardines y viveros con técnicas artesa-
nales, reproduciendo ¢ ingeniando nue
vos injertos de plantas de flora nacional
o extranjera. sacuanjoches, mongolias,
geranios, flamingos, lumbagos, rosas,
ciprés, diez de la manana, mil fores,

patitas de paloma, coludos, repollo de

en €1 puc

renidad de su laguna

blo

jardin, hortensia, santa cecilia, orqui-
deas, veraneras, cactus, cucaliptos, cane-
la, anis, hierba buena, romero, albahaca;
apio y culantro son algunas especies de
plantas que se pueden encontrar en este
encantador pueblo.

Actualmente, las aceras de las calles
también escian cubiertas de artesania que
con su forma y colorido se meeclan para
amar la arencidn de los visicantes,

Oro rubro irul_:n:'mntq‘ de la artesania
de Catarina es la confeccidn de muebles
hecho de madera de la planta del caté.
El artesano obtiene esta madera de cafe-
tales descartados por su baja produccion
v utiliza esta materia prima para disefiar
sofis, mesas, bancas, hamacas, sillas;
(1o

Asi mismo, ¢l bambi o “hierba mi-
lagrosa” como es conocida por los arte-
sanos os utilizada como materia prima
en la fabricacion de sus viviendas o en
variedades de muebles artesanales come
bares, bancas, columpios, canastas, cn-

e GLros.




Y es que aparte de la belleza y su di-
versidad, Catarina ofrece seguridad a los
Vidjeros, resultados que se ven gr;u‘iﬂs al
trabajo de la delegacion policial.

Policia contribuye con la

tranquilidad del pueblo

La Policia Nacional y su trabajo pre-
ventivo con la comunidad ha sido deter-
minante para conservar la {r.-mqui“dud
de este puchlo.

En lo que va del afio, reporta 32 deli-
tos, destacandose las lesiones, por causa
de la violencia intrafamiliar, principal
problema que se da en el lugar, segin la
capitana Mayra Pizarro, jefa de la dele-
gacion municipal.

Los miembros de los Comirés de Pre-
vencion del Delito de este pintoresco
pueblo de 17 kilémetros cuadrados de
extension territorial, realizan visitas casa

e L1
Capirana Mayra Pizarro

COIRSA

REFRIGERACION
Dhasedvisca, Careriial, Indisisris

EQUIPOS DE AIRE ACONDICIONADOD
omtama, i, Pagunsy, uiliery

a casa, para brindar charlas
sobre el resguardo y cuido
de las viviendas il momen-
o de dejarlas solas, capa-
citaciones al personal de
vigilancia local y también
capacitaciones sobre el res-
peto, la tolerancia y valores
que deben predominar en
la Familia.

Mo existe ningln ex-
pendio de droga desde hace
dos anos que fue desarticu-
lado uno que comenzaba a
mal lograr ala juventud,

Con una poblacién de 9 mil 357 ha-
bitantes, segiin el registro mids reciente,

Cararina no reporta gritpos de pandillas.

Uno de los planes dltimos fue el des-
tinado a ayudar a los bebedores consue-
tudinarios, se retuvieron a 17 personas, a
quienes se les brindaron charlas y aten-
cién especializada en coordinacion con
los alcohélicos anonimos.

Cararina cuenta con 13 policias vo-
luntarios que se encargan de la vigilancia
en las laderas del mirador, en las calles
del pueblo y patrullaje al lado de un ofi-

cial policial.

Estamos dedicados a la Representacién, Distribucién
y venta de articulos de primera calidad

equipos de extraccion y ventilacion:

domsésticos, comerciales, industrial

motores y moto-reductores eléctricos

mionafasicos, trifasicos

“Las coordinaciones con la alcaldia
son excelentes, muy pronto s¢ aprobard
la creacién de la policia municip:ﬂ por
parte del consejo municipal, ya tenemos
a seis candidaros propuestos a realizar
esa labor”, destacé la capitana Pizarro.

La Alcaldia estd preparando la aper-
tura de otro mirador cerca del va exis-
tente, un mirador que propiciard mas
¢l contacto con la naturaleza, donde se
contara con senderos, guias y solamente
habri paso a caminantes para no romper

con la armonia del medio ambiente.

A pesar que el terremoto del 6 de ju-
lio del 2000 impidié el acceso a la parte
inferior del mirador principal, se estdn
tomando todas las medidas necesarias
para garantizar la seguridad de los visi-
rantes.

Definitivamente que la serenidad de
la Laguna de Apoyo estd reflejada en el
pueblo de Catarina, pero no es lo mismo
leerlo que vivirlo, asi que no deje que se
lo cuenten, experiméntelo visitando este
hermoso y pintoresco lugar de nuestro
territorio y asi usted podrd decirnos si
considera que Catarina puede ser el mu-
nicipio mds seguro de nuestro pais.

Calle 14 de Septiembre, de La Tendona 1 172 ¢, ariba = Tel. 248 3877 - 248 3878 « 248 3879




simple vista Edgar Balto-

dano Gutiérrez, pareciera

1N PErsona seria, estricta v
quizas solitaria. Con uniforme de po-
licia, sus grados de capitin y un porte
formal, muy pocos imaginarian que
dentro de este hombre se esconde un
pocta, un escritor.

Edgar nacié en San Antonio de
Arriba, una zona rural de Diriamba,
SUS prilm_'r{:ﬁ ANos transcurneron entre

surcos, arado v tapisca.

Tiene 19 anos trabajando en la Po-
licia Nacional, se inicié como jefe de
sector luego de tres semestres aproba-
diss de la carrera de medicina, estudios
que debié abandonar por razones eco-

MOMICas.

Este periodo laborando para la ins-
titucion los resume como “los mejores
afios de su vida”, anos de entregi v for-
macion, en los que ha aprendido a que-
rer a la institucion ubicindola como
ese lugar donde se ha realizado como

prrsona, prutesiunni vV escritor,

Luego de fungir como jete de sector
en Diriamba, fue instructor policial y
desde hace 7 anos pasé al drea de trin-
sito donde asumio funciones de segun-
do jefe. Recientemente fue nombrado
Registrador de la Propiedad Vehicular
en Carazo, cargo creado por la nueva
Lev de Trinsito, para el que se requie-
re ademis ser Abogado y Notario Pu-
blico, carrera que culming despyg

I'nlill,']'ll:}!-'- Cﬁf-l.lf_'r'f.»{.ib"-.

E.St{t Pi_',u;:[':l, ]'I.:]Sl':.'l ‘.11'[0!':I Ty FJUI' mu-

chos conocidos, ha publicado reciente-
“La Octava

Soledad”, cargada de muchas viven-

mente su novela titulada

cias ]'rr.rsi:-n-.th:s como aquellas travesias
que el actor enfrentd como estudiante
de medicina, experiencias policiales o
el mismo hecho de introducir un par
de gemelos como hijos del personaje
i'lrim"ig!u] dentro de la trama.

Y es que Baltodano perdié hace
ocho afos a uno de sus hijnﬁ semelos,
sin duda ¢l golpe mas fuerte de su vida,
el mis insuperable y segiin sus propiag
palabras “no corren los dias,
tas situaciones todos
a un hijo a esa
odo a un gemelo, uno de
personas idénticas fisica y espiri-
tualmente, el que se queda vivo te estd

el primer diz
eda

Escritor, Poeta y Policia,

o ~

I't‘.ﬂ!:i'.ll'.l[!ﬂ I:! Card {IL']. [8lagh) ¥ no [ﬂ};_’"r:-‘lf\'
olvidar nunca al otro porque lo estis
viendo en el vivo™.

Ademads, ¢l libro contiene varios
lecciones como la alerta a los padres
de familia que tienen hijos en edades
CSCUIEI'CS\- F"iu"q'l CONOCer bﬂhﬂ' I;h\' ATy
tes
edades,

cias que utilizan los narcotra
P:lm TL'L'].:I.]T'.I.T “‘.!Lil’.‘].ﬂ(il!ﬂ'-“ cn o
asi como una critica §
rra “La Octava §

que encie-
ad” pero de for-
itica que no responde
persond, époci ni situacion

ma univers
a nj

particular.

En su memoria guarda que su pa-
sion por la literatura comenzo6 a sus
ocho afivs cursando el 3er. grado de
primaria, cuando la profesora como
parte de la metodologia les narraba una
historia de la literatura clasica y dejaba




a la mitad el cuento, de_i:md:: de tarea
completar esa historia, luego premia-
ba al que llevaba la parte final mejor
elaborada, premios de los que €l en
varias ocasiones fue merecedor

.""li.lln([l](: 5 5l }‘.Il'ii'l’:lt:r;l nl]\"tlll. "lu'ﬂ. h'ﬂ.
tenido la oportunidad de darse a co-
nocer con escritos en “el pez y la ser-
piente”, otros dedicados a los retiros
del primer comisionado Franco Mon-
tealegre v la comisionada general Eva

B A

Sacasa, asi como en publicaciones en
un pcri:'}:lim del pais con ¢l seuddnimo

de Rubén 5

ant aga.

Otra de las pasiones de este poeta
es el amor a la naturaleza como bien
la define “mi principal pasién cs man-
tener la armonia entre hombre y natu-
raleza, yo dejo dicho aqui en mi novela
que a medida que vamos destruyendo
la naturaleza nos vamos destruyendo

a nosotros mismos” expresa Baltodano.

Lo invitamos

4 Conocer un pni_‘:_‘r
mds de esta interesante combinacion
reunida en la obra “La Octava Sole-
dad”, con numerosas historias que sus
companeros describen como “autobio-
grificas”, porque reflejan trozos de vida
del autor, la que usted puede encontrar
en Jinotepe y muy pronto en las su-
cursales del Comisariato de la Policia

Nacional.

Ad scnto al Ministerio de Gobernacion

Reanettura Clyh Motastepe

fhoviendo el esparciniiento y récreacion
fara todos sus afiliados y personas particulares,
el Instituto de Seguridad Social y Desarrallo
Humano, ha reacondicionado las piscinas del
“Club: Recreativa Motastepe” el cual, nueva-
mente abre sus puertas a todos aguellos que
deseen pasar un momento amenoc con sus
familiares y amigos, manteniendo sus precios
favorables y modicos de acuerdo a su bolsillo;
asi como los servicios de comida, bar y restau-
rantey las disponibles mesas de billar para use

de los visitantes

El Club Motastepe cuenta con dos hermosas
piscinas para nifnos y adultos que nos visiten,
manteniendo su horario de atencion de martes
a dominge de 9:00am a B:00pm donde le

atenderan

con mucha amabilidad nuestro

administrador y empleados del Club
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ducar al peaton,
otro enfoque de

a Direccién de Seguridad del

Transito Macional de la Policia,

en particular el departamento
de Educacién Vial, tiene a su cargo
la responsabilidad de trabajar con la
poblacién en ¢l tema de la prevencion de
accidentes a diversos grupos metas como
estudiantes de primaria vy secundaria,
Cﬂﬂdllcfﬂl’ﬂﬁ. PﬂSﬂ.iL’l’US ¥ Pfﬁ[ﬂﬂﬂs, Pﬂm
lograr un mejor comportamiento en |a
via de todos estos acrores.

En cumplimiento a esta mision,
recientemente se realizo el lanzamiento
de la campana educativa con énfasis
en el uso del semdforo peatonal con
¢l lema “Proteja su vida, sea un buen
peatén” destinada a reducir el porcentaje
de lesionados y muertos a causa de
accidentes.

Entre los objetivos de la

campana estan:

* Sensibilizar a la poblacion a través de
los medios de comunicacion sobre la
problemirtica que representa la im-
prudencia pearonal en los accidentes
de trinsito,

* Brindar mensajes a la poblacién que
contribuyan a desarrollar hdbitos de
conciencia ciudadana referidos a la

prudencia en el uso de las vias para la

proteccion de su vida.

i o

s Promover el respeto de las normas y
senales de trifico y conocer su signi-
ficado.

* Dar a conocer las normas de circula-
cién peatonal, promover hibitos de
comportamiento v prudencia en el
uso de la via.

Para algum}s ¢s inverosimil, pero la
realidad es clara, las personas no usan
iﬂ.‘i I'.I-ul.’.‘l'"ﬁ!-i pfﬂ.[{lﬂﬂl!:ﬁr ni Ii}S Sttﬂlﬁf'{}l'ﬂﬁ
peatonales, ni los cruces de cebra o cru-
ces destinados a garantizar la seguridad
al peatdn, y las razones van desde la fal-
ta de pr;icrin:a, I’J:IS:!!‘JC!I:I por la pereza de
subir las escaleras, hasta ||1:gnr al :-'imph:
desconocimiento de como se activa el

Sfl'.‘l'!'!iifﬂ]'f.‘.l PL‘HF[}I’!HL
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ejemplo.

Los iIndices de
ECSiﬂnEL{ﬂﬁ :r" muer-
[0s d.ﬂ' IJ(T‘-:'I.H]IICE 500
alarmantes, en lo
{'IH.L' Yva dL'[ AN [i}.\
]]L‘at[]]’ll'bi IMUErtos
por accidentes lle-
gan a 91, micnrras
quie las cifras del ano
pmtdu [t:gjs[l‘:lh;): 78
vicrimas,

Incluso es preciso senalar que hay mds
muertes de peatones que de conducto-
res, l'.J!l'.‘ q[lil.‘“t.'ﬂ s TEIJ{]l'Eﬂ un tD[ﬂl d{..' ?H
muertes hasta ¢l mes de junio.

Por eso es de suma importancia
el desarrollo de esta campana que
actualmente s cabo
cooperacion  de 80 estudiantes  de
3ro. 4to. y Sto aio de secundaria de
los instituros Waspan Sur, Monte &l
Calvario, Midximo Jerez , René Schick
y Camilo Zapata, asi como 20 jévenes

]I(.'\"FI 4 con

SCOUL voluntariamente esuin
haciendo las demostraciones para la
poblacién en general.

Estos recibieron
capacitacion con respecto al uso del
semiloro peatonal, los cruces de cebra
y demids medios que ¢l peatdén debe

usar fll Cin’.’l]lﬂl’ par |-:'I via para cvitar ser

que

jovenes una

lesionado al transitar v garantizar asi su
seguridad.

En Managua hay un roal de 22
los puntos
ciudadania.
dio inicio
{:xpandir 3
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miis concurridos por la
La Campana FEducativa
cn ﬂgﬂﬂtﬂ Y sC prL'tundc
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al apoyo del gobierno del Japén con la
participacion del PNUD.



ZETA GAS NICARAGUA

Sirviendo y Generando Energia
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Teléfonos:
ZT0-B117
278-2182

Porque somos una
empresa de compromiso
V Servicio es que
"sencillamente

nos encanta servirle"...
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PORTAR ARMASES
UNA RESPONSABILIDAD

- ndBEQUISITOS
cencas araenenciay portacin deannas defuegn |~ ponel E‘%ﬁ(g‘i\ﬂh\ﬁ'

1. Sermayor de 21 afos.

2. Presentar copia de cédula de identidad, de ser extranjero, copia de cédula
de residencia de Ia Direccion General de Migracion y Extranjeria.

3. Comprar el formulario policial.

4, Certificado de plena capacidad fisica y mental (certificado emitido por-
personal médico més el informe de la DAEM).

5. Certificado de adiestramiento minimo necesario {escuela autorizada por
DAEM).

6. Notener antecedentes policiales, ni judiciales. (Récord de policia).

7. Factura proforma del arma de fuego, municion, explosivo y otros materia-
les,y cuando se trate de compra- venta entre particulares, copia de la
licencia del arma.

| 8 Flavalqueotorga la DAEM previo a la adquisicion del arma de fuego.

9, Pago del arancel correspondiente.

10. Presentar fisicamente el ama de f”E'g‘} Para mayor informacién yisitd neestra piging wib:
www.policia.gob.ni
i fas Officinas de Servicios Policiales

Para obtener una Licencia de Uso Comercial, para Caceria y Tiro en cala delegacion policial
Deportivo, ademds de llenar los requisitos anteriores, se deberd solicitar
autorizacion o permiso extendido por MARENA o INTUR, sequn el caso.

El Cazador. 3. & m
e =l oy S L 5




