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En medio de aciertos y desaciertos, errores y sinsabores, logros y triunfos,
la Policia Nacional ha caminado durante 26 anos al servicio de la
comunidad. En esta corta pero intensa trayectoria, nuestra Institucién ha
sabido adaptarse a los nuevos tiempos, comprometiendo lo mejor de si
para ser garante de la estabilidad y el orden publico.

Su espiritu humanista le ha permitido volver siempre su mirada a su
pueblo, de donde surgio y a quien se debe. Su alto compromiso social le
exige replantearse permanentemente su actuar, y a ser consecuente con las
demandas de seguridad de la poblacidn, con quien trabaja mano a mano
y hombro a hombro para tener comunidades mas seguras.

CONTENIDO

Sus vinculos con la poblacién los ha venido estructurando con una mayor
comunicacién con las organizaciones, representantesy habitantesa travésde
diversos mecanismos, y de la actividad policial rutinaria, con la finalidad de
que la comunidad tenga la posibilidad no sélo de inmiscuirse ¢ influenciar
la accidn policial, sino que rambién pueda contribuir a su fortalecimiento,
unicndo esfuerzos para impulsar estrategias coherentes de prevencion y
enfrentamiento mis eficaces y eficientes ante la delincuencia.

Han pasado 26 afos de exigencias, entrendndonos, instruyéndonos,
luchando contra una delincuencia cada vez mis peligrosa; adaptindonos
a las nuevas normarivas juridicas, venciendo limitaciones, debilidades,
desconsuelos ¢ incertidumbres que ahora nos permiten dar testimonio
con resultados y no con palabras que hemos cumplido y seguiremos
cumpliendo. Somos y seguiremos siendo promotores de los Derechos
Humanos, de la Paz y de la Vida. Nuestra Politica de puertas abiertas
| nos anima a trabajar con rodos los sectores sociales que buscan cada dia
el bienestar social.

e

Nuestra jefarura actual, asumiendo con responsabilidad |a herencia de estos
26 anos de historia y sacrificio, continia impregnando en cada una de las
y los oficiales los mds preciados valores de Honor, Seguridad, Servicio,
promaviendo un cambio de actitud necesario para tener municipios mis

Seguros.
26 Afios al Servicio de la Comunidad! han sido escritos con la sangre de
La Policia Nacional saluda a quienes nos legaron una historia de sacrificio y entrega hacia los demis.
la Empresa Su memoria constituye la brijula que nos guia para cumplir con fidelidad
nuestra misién, inspirados siempre en nuestros valores y principios de
= ; actuacion.
por los 10 anos de brindar
un servicio especial
y seguro en nuestro pais
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e place saludar a todas y todos los policias, suboficiales, oficiales y jefes de esta noble Institucion
Policial que celebran este proximo cinco de septiembre el XXVI Aniversario de su Fundacion.

Cuando uno piensa en como ban venido creciendo, preocupados por su profesionalizacion, esforzados por
salvaguardar la seguridad de todos los nicaragiienses, e interesados en fortalecer la institucionalidad y el
desarrollo en nuestra querida Nicaragua, no puede menos que dar gracias a Dios por cada uno de los
hombres y mujeres de la Policia Nacional.

Si Nicaragua sigue siendo reconocido como el pais mds seguro de Centroamérica y uno de los mds seguros de
toda Latinoamérica, no es cuestion de suerte, porque sin duda alguna, se debe al esfuerzo de los distinguidos
miembros de la Institucidn Policial, quienes a pesar de las limitaciones, trabajan mano a mano junto a su
comunidad previniendo el delito y alejando a nuestra juventud de los vicios.

Sigan adelante amigas y amigos policias, profesionalizdndose y mejorando su servicio a la comunidad cada
dia mds, para revestir como reza su lema, de HONOR, SEGURIDAD, SERVICIO a esta hermosa patria

que tanto les agradece su loable mision de ser garantes de la paz y tranquilidad de su pueblo.

[Felicidades y que Dios los bendiga a todos!
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En este corto pero intenso periodo de trabajar de cerca con la Policia Nacional, he
tenido la suerte de conacer el enorme esfuerzo que realizan cada uno de sus miembros
por garantizar la seguridad ciudadana, asi como de su interés por profesionalizarse
y ser cada dia mejores.

Siendo participe de sus planes, de sus operativos, de cada detalle en sus lineas
de accion, de sus preocupaciones, de sus estrategias, pero también de sus suenos,
esperanzas e ilusiones, me complace saludarles al arribar a su XXVI Aniversario de

Fundacion.

Estamos seguros que Nicaragua sabe reconocer el sacrifico de sus mujeres y hombres
que dia a dia se entregan desinteresadamente para continuar manteniendo a nuestro
pais como uno de los mds seguros de la region.

Como Ministro me uno a estas celebraciones, desedndoles que Dios les acomparie
siempre en el plano familiar, social e institucional.

iFelicidades hermanas y hermanos policias!
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Comisionado Mayor*®
Aguiles Alonso Sevifla Midence

ace 26 anos iniciamos la noble area
de ser Policla. En aguel entonces
éramos muy jovencs, con muchas
inquictudes sobre cudl era nuestro. papel v nos
preguntibamos s tbamaos a ser como la Guardia
Nacional? cudnto tiempo estariamos en servicio?
qué uaiforme usariamos? en cse mundo de
inquictudes recuerdo algo que decia mi primer
jefc Luis Emilio Giamez, “no creo que ustedes
wngan el aguante de un soldado de la Guardia
Hacional que estd detenido en las instalaciones
del antiguo cuarrd de la cludad de Esteli™, quien
a la hora de preguntarle cudnto tempo llevaba
de servicios en la Guardia Nacional, respondic
que tenfa 20 afios, todos nos pusimos a reir v
respondimaos jni locos!, al ves unos tres o cuarm
afos,  Ha pasado o tempo v wodas aquellas
inguictudes se fueron aclarands, logrando formar
el primer cuerpo de Policia en Niciagua.
Munca antes habia existido una Policia
en nuéstro pais que desarrollara la labor de
mantenimiento del orden interno, va que esa
funcion la desarrollaba la Guardia Nacional,
quicnes hacian la labor de ejércite v de policia,
Muestra mision durance los primeros dies
afios fue muy complefa, ya que ademds de
guardar ef orden interno tenfamos la misién
de la Defensa Macional, logicamente no de
manera total, pero de acuerdo a la realidad
en un momento estibamos en el escritorio
conformando un expediente de Investigacion
Criminal v en otro momento  feniumos
que estar ¢n un objérivo econdmico, en un
FET€n 0 EN una comarca atentos i enfrentar
el ataque de grupos armados producto del
conflicto bélico durante esa déeada.

-
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Cumpliendo ese dable rol, esque muchos
compaficros no estin hoy con  nosotros
porque ofrendaron sus vidas, aunque no
podré mencionarlos a todos porque | lista
es grande, no puedo dejar de recordar a
compaiicros como ¢l Sub-Comandante
Evaristo Visquez, Teniente Primero Borys
Vega Jarquin, entre otros.

Son muchas las etapas por las cuales ha
pasado nuestra Institucidn durante estos 26
afos, unda primera etapa ya la menciong,
una scgunda erapa fue la del ano 90 en
adelante, caracterizada por la definicion clara
de nuestra mision, nuestra naturaleza v la
subordinacion al poder civil, contenidos en
nuestra Constitucion Politica; esta segunda
erapa tiene algo en comin con la primera,
como es el hecho de que muchos de los
compaieros que iniciamos no continuaron
porque de igual maners ofrendaron sus
vidas, o simplemente no nos quisieron seguir
acompanando para buscar orras opciones
fuera de la institucion o wvieron que irse de
retiro, sin embargo, los que aan continpamos
con esci tarcd de servicio a la parrda les
recordamos y les reconocemos esc granito de
arena que aportaron para ser lo que hoy es
nuestra Policia Nacional.
Una de

institucional puedo. decir que se inicia en

teroer  etap nuestra vida
el afo 96, con el rewo de la modernizacion
v desarrollo institucional caracrerizado por
la necesidad del cambio, v para lograrlo se
emprenden tareas de mucho estudio, andlisis,
capacitaciones, etc., todo este proceso v todas
las ctapas tiene como resultado una policia
capar, humana, profesional, mids cercana a
la comunidad, con grandes valores  éricos
y morales, con vision y sentido de génera,

v con la firmeza de seguir trabajando para

anos...

contihuar siendo el pais mds seguro de
Centroamérica.

Nuestro reconocimiento a las diferentes
administraciones que han estado al frente de
nugstra Institucion, quienes muy sabiamente
han sabido. conducir su destino y a los
diferentes gobiernos que nos han apoyade,
asi como a los amigos de la comunidad
internacional v nacional.

Muchos de los que iniciamos adn conti-
nuamos dando nuestro apone, la diferencia
&5 que @ 26 anos, ya no somos los jévenes
de aquella época, ahiora nos encontramos a
algunos{as) con poco pelo, con barriga, con
lentes, pero con el mismo entusiasmo v entrega
al trabajo como cuando muchos de los que hoy
pErEnecemos al Consejo Nacional, en aquellos
primeros anos, ejerciamos una competencia
sana por ser los mejores jefes de Investigaciones
Criminales, en  agquellas competencias no
pueda dejar  de mencionar a algunos de
los mas dificiles de vencer como son los hoy
comisionados  mayores  Francisco  Aguilera
Ferrufine, en la entonces Segunda Region v
Ernesto Zamora cn la Cuarra Region, pero
no hastaba presentar el informe del mabajo,
habia que demostrarlo v para cso estaba la hoy
comisionada Mirna Fabry quien tenia a su
cargo la oficina de Control y Andlisis o sea que
no podias mentir porgue tw informe debia de
coincidir con la estadistica nacional.

Espero que este pequeiio ESCritoD  sirva
de

de compaiieros y companeras policias que

mucho para s nuevas generciones
han tomado csta profesion de servicio a la
comunidad, pues independientemente de los
ricsgos v limitaciones es una tarea digna y muy
bonita, principalmente cuando se satisfacen
las prerensiones de nuestra sociedad.

*Jefe Relaciones Pribicas
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“Con municipios mds seguros

tendremos una Nicaragua mads segmwx”

Enrrevistg gl @

Teniente
Fiar cle AMario Pichardo B

Cuandn ¢l Director General de la
JPolicia Nacional, primer comisio-
nado Edwin Cordero Ardila orientd la rea-
lizacidn del concurso por la eleccion del
municipio mds seguro, sabia lo que hacia;
su intencién era morivar a la puh]acilrjn
y a los policias, incluso de las zonas mds
escondidas del pais, para que juntos rraba-
jaran mano a mano y hombro a hombro
para prevenir el delito en su localidad.

“Queriamos ver a la poblacién y a la
policia crabajando juntas, previniendo el
delita, reflexionado, capacitindose, mejo-
rando su seguridad”, sostiene el miximo
jefe policial.

Mo en vano municipios como Santo
Tomas del Norte en Chinandega, Santa
Luciaen Boaco, Mulukuki en Matagalpa,
Palacagiiina en Nueva Segovia y Kukrahill
en la RAAS, figuran entre los municipios
mas segutos, de acuerdo a los indicadores
pnhciah:s.

La tarea que el mdximo jefe policial
asignd rectorear a la comisionada general
Ana Julia Guide ha permitide que alcal-
des, productores, ganaderos, comercian-
tes, empresarios, trabajadores y poblado-
res en general
s¢ reunan ¥
discutan
su  propia
problemirica

de seguridad,

trazindose meras a corto plazo para al-
canzar esta presca: ser o municipio mds
seguro del pais.

“Creo que ése ha sido uno de los gran-
des logros este afio - asegura Cordero Ar-
dila - motivar a las y los policias, v a la
propia poblacion, para que juntos se pre-
oCupen por superar sus propios niveles
de seguridad”,

“Cuando visito los pueblos y comu-
nidades de nuestro pais, me doy cuenta
del interés que hay en la poblacién y de
las grandes acciones que estdn haciendo
Sin mMayor presupuesto, pero con un gran
espirit y deseo de estar mejor”, reflexio-
na el director general,

Y esque, la eleccion del municipio mis
seguro se ha convertido en una especie
de ¢je transversal por la que pasan otros
esfuerzos que la Institucion Policial esed
realizando, como es la implementacidn de
la Ley de Armas, el proceso de Cambio de
Placas, la creacion de la Policia Municipal
v ¢l mismo Cambio de Actitud.

“Lo importante -sostiene ¢l jefe po-
licial- es que todos estamos trabajando
desde pequenias acciones hasta grandes
planes para mejorar, por ¢jemplo, dentro
del nuevo modelo policial
en las zonas especiales,
estamos  logrando  dar
uma mejor respuesea a la
problemitica plantcada
en estas zonas, princi-
palmente el flagelo
de la droga. Asi

mismo se han
acercado  los
ad-

MinIStracivos

servicios

policiales, a

través de ru-

&

“Queriamos ver a la pobla-
cién y a la policia trabajondo
Jjuntas, previniendo el delita,
reflexionado, capacitdndose,

) n“r_gjardn;?q_-su_sieguﬁdd "

tas establecidas v hemos logrado la mi-
crolocalizacion del delito para dirigir el
patrullaje”.

Pero la realizacidn del concurso mas se-
gura v el promover un cambio de actitud,
novson ideas suelas, sino que son resultan-
tes de una estrategia seria v sostenida que
la Policia Macional se viene trazando desde
que asumid la gestion Cordero Ardila, en
consecuencia con ¢l esfuerzo realizado por
SUS ANTCCESOIes,

“Conforme ¢l desarrollo que ha venido
tenicndo la Institucion, se inicid un Plan
Trianual 1997-199%, ¢l que conremplaba
el desarrollo de la Academia de Policia y
un diagnéstico de la Institucion, y como
resultado la confeccion del Plan de Mo-
dernizacidn v Desarrollo  Institucional
2000-2005, ¢l que orienta adems, de-
sarrollar un Plan Estratégico, el cual ya
inicid (2005-2009), dindose un enlace
entre ambos planes”, sostiene el director

Ei:l'lt.‘lil].



Este Plan Estratégico contempla
cinco retos para enfrentar: el
crimen organizado, delito comiin,
tener un mejor vinculo con la co-

munidad, el desarrollo institucio-
nal, capacitacion de los recursos
humanos y mantener actualizado
los aspectos juridicos.

“Todo el esfuerrzo que estamos hacien-
do -sostiene Cordero- apunra a rener una
Institucion mds profesional, honesta, res-
ponsable, moderna, ajustada a las deman-
das de seguridad de la poblacién en cada
localidad™,

"Nos cstamos proponiendo  transfor-
mar ¢l concepto de formacion que tene-
mos, hasta aleanear el verdadero sentido
de Escuela Total, en el que woda la Tnsti-
tucién sea considerada una gran aula de
clases, donde ¢l policia s¢ forme, crezea v
s¢ desarrolle para un mayor y mejor servi-
cio a la ciudadania, - ¥ agrega- queremos
que cada compafierofa sienta ¢l orgullo de
ser policia v de pertenceer a esta Institu-
cién, en la que se le respera v se le reconoce

comao autoridad de scrvicio”.

Apoyo a la Institucion

Yira el Director General de la Policia
Nacional seria “imposible” alcanzar un
desarrollo institucional, un crecimiento y
fortalecimiento de la carrera policial, v me-
jorar los niveles de seguridad sin el apoyo
externo en tres vias: el apoyo internacional.
los amigos de la policia v los comités de
prevencion social de delito.

“La ampliacién de fa cobertura rural y
la transformacion de la Academia no seria
posible sin Suecia; mejorar las condiciones
en las circeles del pais y la capacitacidn en
educacidn vial no seria posible sin el apoyo
de Japén; modernizar el laboratorio de cri-
minalistica y superar la capacidad invest-
gativi no 1_1udri;nnm. hacerlo sin la colabo-
racidn de Espana; ni tampoco hubiéramos
podido pilotear ¢l nueve modelo policial
en las zonas especiales sin la solidaridad de
China Taiwan, por ejemplo”, alirma Cor-

dero Ardila.

“La asociacién de amigos de la policia
durante 10 anos nos han :Lj.'l:dat|ﬂ de for-
ma sostenida, pero ademis los amigos no
asociados v los miembros de los comirés
de prevencién del delito, asl como otras
organizaciones afines, quienes no han es-

catimado eshierzos para contribuir con

_nosotros en la prevencion del delito v en

mejorar fa seguridad en sus propias reali-
dades, trabajando con los jovenes v con la

nifee”, asegura ¢l director general,

Por una mejor policia, mas huma-
na, mas cercana

Cuando preguntamos al primer co-
misionado sobre sus aspiraciones en este
iltimo ano de gestién, sostuve “Quicro
contribuir a dejar una policia mis huma-
na, mds cercana, miis amiga, ¢n la que
la gente sicnra plena confianza, por su
accesibilidad y su servicio, pero rambién
contingare |‘.nnni4:ndn rodo mi empeno
para tener una policia mds profesional,
en s :.:Ip-.w.id:-:d preventiva ¢ investiga-
tiva, para devolverle la rranquilidad a la
gente en aquellos lugares donde se siente
amenazada”,

Orro de sus intereses es el de contribuir
a que losfas funcionarios policiales sean
conscientes de sus propios problemas de

violencia intrafamiliar, para alcanzar una

verdadera equidad, “siempre he afirma-
do que no podemos estar resolviendo
los problemas de la gente, si no curamos
nuestras propias enfermedades; las com-
paneras policias maltratadas deben salir
del silencio v los hombres también, rodos
debemos tomar conciencia y profundizar
en un verdadero cambio de activud”.
Finalmente ¢l primer comisionado
Edwin Cordera Ardila nos dijo can una
actitud reflexiva “pero sobretodo quiero
dedicar nuestros esfuerzos a la memoria
de nuestros hermanos y hermanas caldos
en ¢l cumplimiento de su deber, compa-
fecros revolucionarios que sofaron jun-
to a nosotros con ver a una Nicaragua
mejor, ¥ también a una policia mejor. ..
rodo lo que hagamos debe ser con ellos y

por ellos, in memoriam.

"Quiero contribuir a dejar una po-
licia mds humana, mas cercana, mas
amiga, en la gue lagem:e sienta ple-
na confianza, por su accesibilidad y
su servicio, pero también continua-

_ ré poniendo todo mi empefio para
tener una policia mas profesional,
_ en su capacidad preventiva e inves-

tigativa, para devolverie la tranqui-
lidad a la gente en aquellos lugares
donde se siente amenazada”.




A:icm:is de la ejecucién de los planes ordinarios y especiales
-omo el Plan Verano y Fiestas Parronales, la Institucion
Policial ha ejecutado en lo que va del afo 134 Planes Particulares
contra la delintuencia:

*  Conira ¢l delito de abigeato
®  Contra el delito en sus diferentes modalidades
*  Planes de proteccion al medio ambiente

Dentro de estos planes se brindd un ol de 229 mil 974
servicios de vigilancia y patrullaje, asi como de infanteria y
motorizada,

Enfrentamiento al narcotrafico

En lo que va del afio se han incautado:
3 mil 544.676 kilos de cocaina
5 mil 125 piedras de crack

5 mil 797 plantas de marihuana
63.635 gramos de heraina

Con ¢l Plan Bi-Nacional USA — MNicaragua, denominado Blue
— Storm 11, ejecutado en ¢l Caribe, se incaurd 117 kilos de cocaina
y una lancha ripida de origen colombiano.

Se han realizado 799 operaciones en todo el rerritorio nacional,
cayendo principalmente a los expendios y al trifico interno, para
un total de 896 detenidos.

Aplicaciéon de la Ley 510

El esfucrzo de la Policia Macional para detectar y sacar
de circulacién armas prohibidas, restringidas y portadas sin
autorizacién, ha renido resuliados exirosos.

Se entregaron voluntariamente 1 mil 462 armas de fuego, entre
cllas 1 mil 228 fusiles de guerra y 64 armas hechizas. Asi mismo,
163 artefactos explosivos y 83 mil municiones, que segiin la Ley
de Armas y su Reglamentacion son prohibidos para el uso civil.
Ademas, pobladores entregaron voluntariamente 170 armas de
uso civil, de ellas 157 son armas largas y 163 armas cortas.

Se fortalecid el registro y ¢l control de las armas de fuego de uso
civil, ya que 20 mil 232 personas visitaron las diferentes oficinas
de Servicios Policiales, lo que significéd la legalizacién de 16 mil
684 armas y la renovacion de 16 mil 219 permisos de portacion,
para un toral general de 33 mil 83 armas legalizadas.

Como parte del trabajo policial operativo realizado en este
perioda, se logrd la ocupacién de 932 armas de fuego, 14 mil
199 municiones, 1 mil 165 explosivos y 488 magazines. Ademis,

Logros en cifras

788 armas de fuego vinculadas a hechos delictivos (145 fusiles de
guerra y 16 armas hechizas).

Medio Ambiente

Entre otros aspectos, s¢ logrd la ocupacion de 513 mil 507 pies
de madera de diferentes especies, 2 mil 800 metros cibicos de
diferentes especies, 21 mil pulgadas de cedro y 2 mil 038 pulgadas
de madera variada.

Se capacitaron a 124 Policias Voluntarios y a 10 lideres
comarcales sobre Ley del Medio Ambiente y planes de manejo de
dreas protegidas.

Lucha contra el contrabando y defraudacion
aduanera

Se efectuaron 68 OpPerativos, pmducto de los cuales se incautd
2 mil 025 bultas dé mercaderia variada, la misma fue trasladada
a las diferentes aduanas del pais y se trabajaron 155 casos de
defraudacion aduanera.

Se han ocupado un rotal de 51 vehiculos extranjeros, los que
fucron regresados a su pais de origen,

Control a los expendios de licor
Se realizaron un total de 45 mil 405 visitas de control, lo que
dejé ¢l siguiente resulrado:

Cierres definitivos: 68()
Clierres Temparales: 345
Amonestaciones: 61
Mulvas: 146

& & @

Planes contra las bandas de abigeato

Se ejecutaron 56 planes contra este flagelo y se detuvo a 109
personas, todos del sexo masculino.

Nueva Segovia capacitd a 112 miembros de los Comités de
Prevencion Social del Delito sobre la Ley de Abigearo. A la vex
imparti6 charla a 29 miembros de los CPSD dirigida a la biisqueda

de informacidn sobre este delita.

Bandas de abigeato desarticuladas totalmente. @ 8
Bandas de abigeato desarticuladas parcialmente @ 6
Detenidos r B

De los 1 mil 737 semovientes afectados por este delito, se
recuperaron 1 mil 238 (de los cuales 9 ya habian sacrificado).

*Hasta 25 de agoseallls



Se ha fortalecido la atencion especializada a las
victimas y sobrevivientes de laVIF/Sexual

Modalidad Hechos
registrados

VIR Sexual 7436
Personas Atendidas 25714
Interpusieron denuncia 8,660
D/ constituyeron delito 7436
[ constituyveron faltas 1.926
Casos rermitidos al judicial 4|36

El trabajo preventivo realizado por la Comisaria de la Mujer
y las comisiones territoriales, Ministerio Pablico, jueces, centros
de atencidn a la VIF/S ha permitido la capacitacion en temas de
prevencion de VIF/S, Autoestima, Trata de Personas, Ley 230
y 287 a 2 mil 721 personas: 457 policias, 2 mil 264 personas

civiles,

Creacion de Unidades de Policia Municipal.

Hasta la fecha se han aprobado 140 Policias Municipales en las
siguientes delegaciones: 16 en Esteli, 26 en Nueva Segovia, 50 en
Masaya, 13 en Rivas, Granada con 25 y 10 en Madriz.

Proceso de cambio de placas de vehiculos automotores
a nivel nacional

Se ha logrado el cambio de placas de 22 mil 003 vehiculos,
lo que representa un 52.88% de la mera anual. Aunque de estos
vehiculos sélo ¢l 6% corresponde a los programade oficialmente.

Cambio de Actitud

De acuerdo al trabajo a nivel nacional sobre ¢l cambio de
actitud se han realizado 39 talleres de 7 médulos con diferentes
temas y | mil 634 parricipantes, estos talleres fueron impartidos

por personl policial de las dreas de género e inspecroria.

Estamos dedicados a la Representacién, Distribucidn
y venta de articulos de primera calidad

COIRSA

equipos de extraccion y ventilacion:
domésiicos, comeriiaies, industral
motores y moto-reductores eléctricos
manofisics, trfasis

REFRIGERACION

Fbwaetstrize, 1 mrrried, Soebusvres!
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La Comisién Permanente de los Derechos Humanos para
fortalecer ¢l cambio de actitud en la institucion impartié un
total de 49 seminarios a 1 mil 790 funcionarios en 5 temiticas

diferentes.

Seleccion del Municipieo mas Seguro.

En correspondencia con el lema de la Policia Nacional pars «l
afo 2005: “Cambiando nuestra actitud, construyamos municipios
mas seguros , sc cred e implementd un Plan de Motivacion en
todas las delegaciones policiales municipales para seleccionar
los municipios mds seguros de Nicaragua, estableciéndose varias
categorias, El Plan tiene como fundamento, los problemas
priorizados por la comunidad en cada localidad, de tal manera
que se¢ mide a través de indicadores los éxiros alcanzados en la
solucién de estos problemas. Al finalizar el primer semestre del
afio 2005, de acuerdo a los indicadores policiales los municipios

Mis SEEUIos son:

1. Santo Tomas del Norte (Chinandega)
2. San Pedro del Norte (Chinandega)
3, San Pedro de Lévago (Chonrales)
4. Las Sabanas (Madriz)

5. Santa Lucia (Boaco)

6. San Francisco Libre (Managua)

7. Palacagiiina (Nueva Segovia)

8. Moyogalpa (Rivas)
9. San Nicolds { Estel)

10. Alwagracia (Rivas)

11. Yalagiiina { Madriz)

12, Mulukuki (Matagalpa)

13, Kukrahill (RAAS)

14, Diria (Granada)

15. Corn Island (RAAS)

16. Distrito Policial No. 5 (Managua)

Calie 14 de Seplembhy, de La Tiendona 1 12 & aiviba » Tel, 248 3877 » 238 4578 + 248 3479



Dr. Alejandro Serrang Caldera®

a Policia Nacional ha expresado siem-
Lprc un especial interés por la ética y los
valores que le sirven de objetivo y finalidad.
Esta actitud ejemplar trata de reafirmarse
cotidianamente en el esfuerzo de la Institu-
cion y sus componentes, de practicar una
conducta acorde con el marco general de
referencia ético y su correspondiente sisre-
ma de valores. Un ¢jemplo de lo anterior,
es el Reglamento de Edica adoprado por
esta Institucion no hace mucho tdempo y
¢l esfuerzo permanente por ajustar sus ac-
[uaciones a €sas NOrmas y principios.

Al arribar a sus 26 afios de fundacidn
la Policia se esfuerza en reiterar su com-
promiso ético y evaluar con objetividad su
conducta en ese tiempo transcurrido.

Creo ésta una actitud digna de recono-
cimiento, pues de alguna forma reafirma su
compromiso moral con el presente y con el
fururo de la Institucion y de Nicaragua.

La Etica viene del griego ethos que es el
conjunto de valores que rigen 4 una comu-
nidad y que definen su actuacion y su con-
ducta; es la razén que determina a la pric-
tica. Son las cuestiones de fondo que hacen
posible una forma y dan intencién, sentido
y direccién al comportamiento humano.

“La Etica es un saber de valores mo-
rales”, dice José Ferrater Mora. "Un con-

junto de reglas de comportamiento y for-

Ca,

de funda-

aen rerts
c [}I'T"lpl't:"'
jetivid

mas de vida a través de las cuales tiende
el hombre a realizar el valor de lo bueno”,
nos ensefia Eduardo Garcia Maynez, Y el
mis grande de rodos los maestros, Aris-
toteles, en su Etica a Nicomaco, expresa:
“El bien de cada actividad es el fin que
a ella tende. Todos los actos del hombre
persiguen una finalidad determinada y en
la consecucion de ella encuentra su pro-
pio bien”.

La Erica, podriamos decir en forma mds
sencilla y resumida, es la adecuacién de la
accion a los fines. La actuacidn de cada
quién debe ser congruente con los valores
universalmente tenidos como tales. “Actia
-decia Kant- de manera que tu conducta
pueda servir de norma universal”.

En el Reglamento de Etica de la Policia
Nacional vemos explicita la adhesion a los
Drerechos Humanos ¥, COMO CONsecuencia,
a la justicia, al respeto a la vida y a la dig-
nidad ¢ integridad de las personas. Ademas
de la subordinacién de sus acuaciones a
la Ley, como légicamente corresponde de
acusrdo a la Constitucion y demis dispo-
siciones normativas, esti también expresa-
mente manifestado su apego a los valores
éticos y al principio de legitimidad.

Ademis de los fundamentos y objetivos,
el Reglamento establece los aspecros relari-
vas a la actitud v responsabilidad policial,
la actitud personal dentro de la comunidad
v la familia, las relaciones entre policias, los

deberes de los jefes y el conjunto de regula-

la Policia Nacional

ciones especiales dirigidas a evirar el trifico
de influencias y el conflicto de inrereses en
acrividades colarerales.

Toda Ley es causa y cauce del poder ¥
el Derecho es un sistema de limites, pero
sobre todo, debe ser sintesis v equilibrio
entre la autoridad y la libertad, entre la
conducta prescrita ¥ la voluntad general,
entre el mandaro particular y el valor uni-
versal. La prueba de fuego de la Ley es ol
g;mdﬂ de cumplimicntu que ticne. En este
caso, la legitimidad del Reglamento de
Ertica Policial se lo dard la observancia que
los miembros de la policia hagan de él. 1a
Erica mds que un enunciado tedrico es una
prictica, mds que una disposicion legal es
una conducta, mis que un precepro juridi-
oo es un valor moral.

En este caso, en el de la Policia Nacio-
nal de Nicaragua, no seria erréneo aficmar
que el Reglamento de Etica, con los valores
que lo inspiran de respeto a la vida, la li-
bertad, la dignidad y la justicia, responde a
la voluntad ya la actitud consciente de sus
autoridades y al esfuerzo por reafirmarla
cotidianamente en una conducta y en una
prictica general,

El Reglamento contribuye a este noble
empefio no solo porque recoge normariva-
mente las disposiciones legales pertinentes y
porque de manera concrera v especifica esta-
blece conductas y obligaciones, sino porque
asume el deber moral como el primero de
los deberes.

El punto de equilibrio s una tarea
dificil no sdlo legal sino también moral.
La Ley es necesaria pero no suficiente,
pues no pucdc prever todas las situacio-
nes. Por ello, ese complemento armani-
co entre legalidad v moralidad ha dade

lugar a la claboracidn de los tres grandes



principios de la sociologia militar: la "li-
mitacién imperativa”, referida al "bloque
de normas de obligado cumplimicnto™;

la “auro limiracion maoral”, sustentada en

la propia conciencia ética de cada uno
de sus miembros; y la “concordancia
imperativo-moral” que armoniza ambos
principios.

La verdadera vigencia de la Etica no
es tanto un referente formal, cuanto una
prictica consciente. De ella dependeri que
sea letra muerta o, como todos esperamos,
realidad viva y ejemplar para toda la socie-
dad nicaragiiense.

Felicitamos a la Policia Nacional al
cumplir 26 anos de existencia y la ex-
hortamos a continuar reafirmando como
esencia de su accion y de su razdn de ser,
el compromiso con la ética v los valores
que la sustenta, lo que hace que su ac-

tuacién sea no el ejercicio arbirrario del

K
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poder, sino el cumplimiento del deber,
dentro del cauce de la Ley y al servicio de
la estabilidad y seguridad de la ciudadania
v de toda la Macion.

Dr. Algjandro Serrano Caldera

Filésofo, politico, abogado, educador uno de
los intelectuales de mayor valla en Nicara-
gua. Fue Presidente de la Corte Suprema
de jusbicia. Dentro de sus diverses escritos;
destacamos Vida y Culiera™, "H Oyjodel
Huracdn","La juventud: Una Ferspectiva Di-
fereme de la Historia”. "Etica Periodistica
Derechos Humanos","Meditacidn de la Filo-
sofia’’ Identidad y Postmodernidad™.

Medalla “Amistad Policial”’ a Don Isaias Lopez

"Primer comisionado; como he comen-

tado anteriormente, he pasado seis afios.

‘de i vida en este pais y con todos ustedes
policfas, segun ha ido pasando este tiempo
me he sentido en principio bien recibido,
con el tiempo acogido y desde hace ya un

‘buen penodo come uno mas da los poli-
clas de Nicaragua. No tengo palabras para

‘agradecer el trato que se-me ha dispensa-

do”, con estas palabras el hasta hace poco,

Agregada de Sepuridad de a Embajada de
Espafia en Nicaragua, Don lsafas Lopez, se
‘despidic de la Institucién Policial, momen-
‘tns después de recibir la condecoracién
"Arnictad Policial" por parte del primer co-
misionado Edwin Cordero Ardila, Director
‘General de la Policia Nacional,

En el acto; el primer comisionada

- agradecic la gestion de Dion lsaias, quien

de la Educacidn
Ml Awalio Judi-

&l vincule directo

“fue mds que un amige” y @ quien vio
“romo un policia mds' por Jas buenasTe-
laciones y su preccupacion g interds en
contribuir con la profesionalizacion, mo-
dernizacion vy desamrollo de la Institucion
Policial. —
Cabe destacar
gue gracias a la
gestion: de [saias
Lopez, las relacio- =
nes entre ambas

COORRECS
DE MWNICARA

mios buenos augurios en su nuevo destino
¥ le decimios que “aqul siempre tendra las
puertas abiertas, aqul siempre estarin sus
amigos™

instituciones . se
fortalecieron, con-
cretizandose en el
apoyo brindado
por Espana hacia

Servicios Nacionales
Trabajando
por Nicaragua

con cobertura nacional - Enfregas Inmediatas

UNICGS

ol fortalecimiento

cial, Laboratoric
de Criminalistica,
Seleccion de Per
sonal, asi como

con' delegaciones
departamenitales y
distritales.

Desde Vision
Policial |z desca-

.= Trabajando por vos
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smpresral

Ciwren Macnonal




Tamara Lushenka Gonzdlez Downs

I " sunac a que inicio este ano, una
actividad en la que todos los munici-

pios del pais estin inmersos y apostang

ser los ganadores, se trata de la Compyg
cia del Municipio mis Seguro, como
del los objetivos que la Policia Naci
impuso para ¢l 2005 con el lema
rando nuestra actitud, construyayg
nicipio mis seguros’ .

El fin g
ro de Nicaragua, 5

s definir ¢l territor
: entrega,
empefio en ¢l trabajo, pro alismo, lo-
grar que la poblacién tenga una mejor per-
cepcién de la labor policial, en los distintos
puntos de la nacién.

La Jefatura de la Policia espera que la
metodologia y parimetros dentro de la
competencia sea un instrumento que re-
sulte en una mayor eficacia ¢n ¢l trabajo.

Las categorias en que se dividen son 5,
cuatro para los municipios ¥ una catego-
ria especial para los distritos de Managua
(la capital representa el 30% de los delios
reportados), éstas se desglosan de acuerdo
a la incidencia delictiva que tiene cada mu-
nicipio por cada 10 mil habirantes.

Entre los municipios que puntean estin
Santo Tomas de Norte con un promedio
de 32.10% en la caregoria A, San Pedro del
Norte, San Pedro de Lobago, La Sabana,
Santa Lucia y San Fransisco Libre, en la
categoria B, Moyogalpa, Nandaime, Posol-
tega, Muluki, en la categoria C y Kukra
Hill, Diria, Corn lsland, Buenos Aires ¥
Chinandega, en la categoria L.

I*ara la competencia se establecié un do-
cumento base que plantea los indicadores y
metodologia a tomar en cuenta, entre ellos
los problema priorizados que se refieren al

quehacer de la policia en la prevencion y

ataque de los delitos como abi
cxpm1dins de licor, violencia |
dillas, robos al pal:imm

jos ticnen un

“Los pmh!em T

valor de 35 punros, a &to le sumamos 5
puntos que tiene que ver con lo que es de-
sarrollo del recurso humano, como estamos
en la parte disciplinaria eso vale 1.5 punto,
2 puntos que tienen que ver con el cuido
de los recursos que son asignados a cada
una de estas dreas”, comentd la subcomi-
sionada Reyna Arauz, Jefa de Planificacién
de la Secretaria Ejecutiva Nacional.

l.a competencia del Municipio mis Se-
guro busca ademis involucrar a la comuni-
dad en detectar y junte a la policia resolver
esos problemas que causan sensacidn de
inseguridad, de ahi la importancia de for-
talecer y formar comités de prevencion so-
cial del delito, para que la poblacién tome
parte activa en solucionar los aspectos que
le son nocivos en ¢l dmbito de lograr con-
vivencia y seguridad ciudadana.

Y es que aunque los estudios afirman
que a nivel centroamericano Nicaragua es
el pais con menos incidencia delictiva y
menos peligrosidad, las percepciones de la
poblacién sobre este tema varian.

“Nosotros recomendamos que rodo
el trabajo que se haga, sea reflejado... asi
los resultados de los avances nos puntua-
lizan en dénde y cémo estd trabajando la
Policia Nacional, por lo tanto en la sana
competencia &sto nos indica donde se estd
haciendo un buen trabajo”, enfatizé la sub-
comisionada.

Uno de los indicadores de la competen-
cia en ¢l trabajo de auxilio judicial, eso sig-

nifica que toda actividad delictiva registra-

da y rodos los casos que son aceptados por
el Ministerio Puiblico, serin reconocidos
de forma positiva al momento de las va-
loraciones, pues no se dard por esclarecido
un caso- en ¢l proceso que corresponde a
la Policia- mientras no sea aceprado por el
Ministerio Priblico.

Pero entre las herramientas utilizadas
que mis peso tendrd al momento de la va-
loracidn, serd los sondeos que se realizard 4
la poblacién para conocer sobre la percep-
cién de seguridad que tienen de su muni-
cipio v la calidad del trabajo que ha hecho
la policia en cada uno de los municipios en
Micaragua.

Asi pues, todas las delegaciones del pais
estin haciendo lo suyo en la pn:w:nciv.‘m ¥
el combare al delito en sus maltiples mo-
dalidades para ganar un concurso que ala
suma busca crear una mejor apreciacién de
la labor que realizan los hombres y mujeres
miembros de la Policia Nacional, y fomen-
tar ademis un servicio de calidad y mayor

eficiencia.
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' ; o e e Maria Gabrista Zufiiga
José Manuel Giusston ! * Ao e Ganadora de una Librets Dosada

Ganador dg Ia L%Elsﬂﬂﬂrada R Namidade de C$: 5.,000.00.
de C%: 10, 0. rvin José Entrega Lic. Margarita Lopez
Entrega Lic. Rosa Siles Ganador de una Libreta Dorada Supervisora de Cajas
Responsable de Compras de CF: 5,000.00. Comisariato Policia Nacional
Comisariato Policia Nacional Entrega Lic. Rosa Siles
) Responsabtile de Compras

Comisariale Policia Macional

Lucrecia Rodriguez Lopez

Maria Martina Montenagro L Rogér Manuel Aviles Tomez
Ganadora de una Libreta Dorada Ganadora de una Libreta Dorada Garnador de una Libreta Dorada
de C%: 3,000.00. de C%: 3,000.00. de CS: 3,000.00.
Entrega Lic. Rosa Lopez Entrega Lic. Rosa Siles Entrega Lic. Gustavo Marin Cespedes
Responsable de Cartera y Cobro Responsable de Compras Contador General
Comisariate Policia Nacional Comisariato Policia Nacional Comisarialo Policia Nacional

Compre Participe y Gane...!!

Promociones permanentes

Amplio surtido

Crédito

Precios bajos
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Dr, Juan Bautista Arrien®
Direcror IDELUCA

a Policia Nacional comoe institucién,

con sus fines especilicos v su accidn
polivalente ¢n la compleja vida de nuesira
sociedad, es, por naturaleza una institucion
educariva. d

Esta afirmacion tiene un sentido y alcance
muy particular que va mis alli del hecho de
que roda insticucion genera al interior de sus
miembros, procesos y relaciones que se¢ con
vierten en factores educativos en un sentido
amplio de lo que significa educacion.

La policia es. por naturaleza una insticu-
cion especial de verdadera educacion perma
nente, una especie de comtinuzom educatvo
que se inicia en la Academia y continta su
aprendizaje en interaccidn con la realidad de
la vida ciudadina en sus madltiples manifesta
ciones y necesidades.

En la Leccion Inaugural del curso 2004
que me encomends la jefatura de Ja poli-
cia dije, cito: "la vida policial es ¢l proceso
formador mas dindmico que existe; ¢l pro-
ceso que hunde sus raices en la experiencia
cruda y ruda, el proceso que deja ensenan-
zas v aprendizajes que la convierten en una
escuela activa permanentemente; ¢l proceso
en e que se conjugan el conocimicnto, la
experiencia, la J'igit!w institucional y la res-
ponsabilidad creativa de sus miembros; es el
proceso donde el aprendizmije e connatural
con la coridianidad y donde este aprendizaje

se proyecta ¢n la vida de la sociedad.

“La Academia es fa expresion viva de este
proceso porgue la formacidn que va generan-
doiien ella se proyecta en forma del quehacer
dc{]a policia, continiia en la aplicacién de los
coq.nmmmnms destrezas, téenicas, cspeciali
dades, valores que a pargir de sus entrafas, se
prelonga a lo largo y adcho del territofio na
ciopal v se encarna en la mi:cmhl.lldad,slcm--
pl'qlrenrwada de T2 institucién policial como la
"E;cuul:t Toral™. F

1a Academia es |'!I.u:’.‘.2§ motor de ani;;m]ue
de'tin proceso de Fnrm:lé;rii‘.-n qule tecorredin ris
glrﬂ.\iﬂ L:ITH“! li'l.“.' ¥ I:[jé.“lli: t'l Pf1J.EI:,|IJ Lb t}-!‘it‘
hasta ¢l pastgrado en administracidn palicial,
pasarido por ol téenico stperior v 1 licéncia
turd y otros cursos especificos de distinros
niveles que fundamentin como un rodo las
diversas y complejas competencias v especia-
lidades que como cuerpo orginico desarrolla
la policia para servir con cficiencia a la comu-
nidad social.

La Academia al ser mas ¥ mejor academia
como institucién formadora, hace de la poli
Cia una institucion mejor como organizacion
de servicio social. Una Academia renova

da, reformada, sélida, creativa y provectada

x5 W §apELE

como institucion formadora garantiza una
policia renovada a la medida de su visidn y
mision, inseria en la dindmica de la sociedad
y vigilante de la seguridad y bienestar de la
ciudadania. " '

La razdén de serde la policitgomo insti-
tucidn, tiene su ofigen y fin en Ta vida de la
comunidad y de la sociedad. l—k este origen
:p" +1|l i di‘.‘rl‘-r;lll 51 E'.'L:r.'l{:l,rr V{:l%{lmal }r 5u I"C'fm
disc [IJ]ir!.'t asi L'mn;uﬁ'ﬁt"cﬁménsidn humana y
SHLs '|.'.'I|url:l: I’T[}rﬂ nﬂan]fn [+ ﬂ] [ru istﬂb (JJ:' Sl:'r'prj.
cio, ayuda y sr:gur:ﬁlud de la ciudadania.

Su formacidn gonstituye pues un proceso

de desa-

integrador de rigor instinucional y

rrollo himane) Enmarcados en su gran FEs

ponsabilidad social como institucion.

Esta doble dimensién esencialmente dind
mica, es decir, que fortalece a la ver la instit-
cionalidad de la policia v la actuacion humana
de servicio de cada une de sus miembros, hace
que la formacion de la lH!Ji:L'IIH esté siempre ha
ciéndose, recredndose, renovandose, Lo gue se
inicic en la Academia continia, se desarrolla Y
se recrea en el complejo quehacer cotidiano de
la ]mlici:t en ¢l ambito de todo territorio, de

cada delegacion v de todos sus miembros. La



policia al ser una institucidn en permanente
aceion, es también una institucion en perma-
nenre educacion, Aprende haciendo a la par
que reflexionando, mejorando sus capacidades
v técnicas, perfeccionando sus especialidades v
fortaleciendo sus valores de servicio que son
a la ver de solidaridad humana y social. Se
trata de un aprendizaje cotidiano a lo largo de
toda la vida de la institucion policial v de sus
miembros, los policias y las policias de rodos
los niveles, especialidades ¢ instancias donde
desarrollan su labor.

Esta continuidad en la accién § en todo
¢l rerritorio naclo&l.[ ham-&qm&heéurnmidn
de la policia se em:ync en la excepeional con-
r::punn pedagdgica de la Escuela” fh(:ll

it La Escuela Tnml e el prnr.x'vn-ﬁl: apren-

|Eﬁ|¢ ininterrumpicdo v permanciie de la
el lugar
{i& territorio n'u_%n.{l donde e.x[:ique]n-;_cr
r-::f'l:.'lhr,a, i
ﬁ?.m: PrOCEso a&alg'idu en el w&uli: y al-
1ce de la instimicion policial, ﬁlblilm
¢ efectivo ¢l sentido etimolégi
ceprual dE

hunde sus raices en ¢l verbo lating dueere

palicia en su qucl'ﬂc;‘:r cotidiano,

¥ con-

{guiar, conducir) que segin los prefijos que

la antecedan proporcionan al término edu-

o edTEAERAT Educacion ™ eomuniAtademia coni IHREBr placaforma

- " T ST =
cacidn su sentido completo, asi: e-dueere, el BT RS nie y

;:‘

muds proximo a educacion significa “educic”,

“extraer”, “sacar” las porencialidades v capaci-

dades que posee todo ser humano; in-diecere | e AT U G
- o - e 5.3“ i = Eem ey S i
inducir”, “provocar’, “incentivar”, en el ser  © T
ik e .
humano y con su concurso el desarrollo de P e Tt simrr N
it e " i o o
las potencialidades y capacidades que estdn |00 sacifica v-congetaric .
r{ R " 2 e e~ Sl e T
siendo extrafdas de él; con-ducere “conducir”, T S ¥ & i
“puiar”, “orientar” al ser humano hacia la | i Palicia L
i " ¥ E s T R
plena y exitosa realizacién de sus potenciali- - Institue de
Bk sk
dades y capacidades. . permanente, ¥ 1 el
= . a
Descle la Academia y su proyeccion ulee- ro .y }
= el s
ror permanente como F.'ﬂ..ucbl‘?ﬂ{ﬂ la poli- ]
= o
ciz como institucion cxrﬂﬁ"’l‘mcmwa ¥ gma - Eerile S B

¢l porencial humano ¢ institucional de sus
m:_cﬁll:rms. Esoyes lo que espec : s *Dr.
tefiza su furmafﬁﬁn desde la Aﬁﬂrnﬁu La

"
lcgp(:a £5 n::limcgtc una |mr:tuﬁn de edu- 1

Sy carac-

Juan Bautista Arrien

g R - -,,* Filasofo Eduaﬁdnr Posee doctorado en Filo-
c:mun permanente, ¥ la Academia el vivero

cidn oon

sofia, I|{encl.al'.|_@f. en Humanidades y Teofopa.
¥ ﬂ animador activo de esa ed a sido erfr%r unversitario por décadas
-.emldﬂ de Escucla Total. B Fue Rector d@ma LIC A-Nicaragua v miembro
fur eso forvalecer e mstlrutﬁnnahmr el * del Conseja Ep::uum de la Unidn de Unver
proceso de la u;;ésﬁ:rmaclﬂn dx:% Academia  © sidades de . ica Latingy UDUAL). Desde
de Policia %er Mendoza” .51gﬁit1c1 contir 1778 es S“L"@”“ Permdgiente de la Comi-

Menbhisamgiinse de FINESCO. Actual-
mente &5 Director del, ;ﬁmm de Educanicn
de ta UCA (IDEUER) y Secretario Técnico
del Consejo Nacwnal de Educacidn (CHE)

para el desarrollo cualitative sostenide de la

Policia N
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Violencia, criminalidad y genero:

Un acercamiento a la problemdtica

Licenciada Vigleta Otero
vaterci@cablenst.oamini

En la dGldma década una de las maycres
intranquilidades de nuestras sociedades ha
sido las distintas manifestaciones de violen-
cia y delincuencia. Atn en.el pais de bajos
indices  de delincuencia, sistemiticamente
en los Ulimos |5 afios, el tema de la delin-
cuencia aparece en las encuestas, [UNTo con
el desempleo, como el problema mas grave
que enfrenta la cludadania.

Las instituciones involucradas, les mo-
vimientos sociales, particularmente el
movimiento de mujeres vienen realizando
importantes esfuerzos en el abordaje de
esa problematica. No obstante contintian
presentes dificultades que afectan directa-
mente la eficacia y eficiencia de las estra-
tegias, politicas, planes y programas. Una de
las limitaciones continia siendo |a falta de
incorporacion de un enfoque de género a
lo interno de las instituciones, asl como en
las repuestas a las diferentes necesidades
de la poblacion.

Por ejemplo, existe una mayor probabili-
dad que una mujer sea agredida en su casa
por su parefa que en la calle por un extraiio;
&5 mas frecuente que un nifio sea agredido
sexualmente por un conccido en su hogar,
que por una persona ajena a la familia.

Esto nos lleva a hacernos las siguientes

preguntas;

* ;Por qué razén cuando hablamos de vie-
lencia o de criminalidad nos centramos
en la calle, ignorando lo que pasa en el

hogar!

* Por gué no hemos querido mirar la
relacidn gue pueda existr entre la vio-
lencia social ¥ la violencia familiar? Por
ejemplo: cuando nos referimos al tema
de |a violencia juvenil, no hacemos re-
ferencia, salve excepciones, al entorno
familiar ¥ soclal en el cual esefa joven se
ha desarrollade.

* Por qué un tipa de violenda lo san-
cionamos ¥y el otro lo acepamos o al
menos lo toleramos con el silencio y Ia
complicidad!

Viplencia y poder son dos conceptos es-
trechamente vinculados. Toda viclencia es el
uso de formas coerditivas o indebidas del po-
der, Las desigualdades de poder abren el es-
pacio para ¢l ejercicio de la violencia. consti-
tuyéndose en un medio de poder personal y
politico. Un medic que por accion u omision
es utilizado para dahar, presionar, someter o
forzar la voluntad de las personas en funcion
de los intereses o motivaciones de las perso-
nas o instituciones que detentan el poder.

Las primeras experiencias de vielenci
de los seres humanos se dan en la familia.
Se aprende que siempre va a existir una me-
nor o mayor dosis de violencia en el espacio
familiar. Pero tambien se aprende a valorar
esa violencia, a considerarla un medio efi-
ciente para "educar” a los hijes. Y asi, casi
sin darnos cuenta, somos socializados en fa
valoracion de la violencia, en considerarla
como un mecanismo legitimo’ para resol-
ver los conflictos y también para expresar
nuestros propios sentimientos de malestar.
Incluse llegamos a identificar violencia con
preccupacion o afecto.

La viclencia se da en el marco de la su-
puesta proteccian de la familia. Este hecho
dificulta su estudio, pere a la vez es una de
sus caracteristicas centrales que nos permi-
te entender su impacto demoledor en 'las
victimas. En la familia vielenta el rol de afec-
to, proteccion y cuidado del grupo familiar
es reemplazado por el dafio. la amenaza y
el temor. Sin embargo, si el discurso conti-
nua siendo el del afecto y proteccion, este
se traduce en “'yo te golpeo porque te ama”,

o bien "t haces que yo te golpee porgue te
portas mal”.

Muchos son los factores gue han conflui-
do para mantener el silencio sobre la situa-
cién de violencia en el hogar, entre los que
se cuentan:

* |2 necesidad de resguardar la privacidad
de la familia,

* diferencias culturales sobre la concep-
cion de la violencia,

* remores o simplemente el dolor y el
miedo de hablar.

En la actualidad se impone mayor impul-
so al desarrollo de politicas pablicas. Los
desafios apuntan a incidir sobre  politicas
centrales de las cuales dependen procesos
redistributivos y transformativos. Esto inclu-
ye la intervencion en las instituciones publi-
cas ¥ su quehacer.

Mo obstante, algunos aspectos relevantes
sobre el tratamiento a los fenomenos de a
violencta y la eriminalidad deben ser revisa-
dos:

* Marcos conceptuales

* Formas juridicas

* Modalidades de intervencion que desa-
rroflan las instituciones

*  Abordsje de la violencia de género (es-
tadisticas, tipos de violencia, marcos
normativos, oferta institucional, inter
vencicnes de la sociedad civil y la coopa-
racion)

* Situacion del acceso a la justicia por par-
te de las mujeres

* [Estrategias mas efectivas para 2 Incor
poracion del enfoque de género en'el di-
sefio e implementacion de las politicas.
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Género y seguridad

La operacionalizacion del enfoque de
género aplicade al campe de la seguri-
dad exige producir y articular informacion
para rastrear lo especifico y en asocicion
gue aportan las cuestiones de género en la
produccitn o inhibicion de la violencia y la
criminalidad, para identificar los medios mas
acertados de modo que las politicas y estra-
tegias incidan en la reduccion de riesgo y el
incremento de capacidades compatibles con
un desarrollo humane y democratico, donde
el principio de igualdad y equidad sea real,

L elemento fundamental es el desarro-
llo de iniciativas en el marco de los procesos
de reforma de la seguridad puiblica. a fin de
que la institucionalidad se ajuste a los nuevos
desafios y responda sin sesgos de género a
través de instituciones competentes y efec-
tivas, las cuales deben comenzar a reflejar
a su interior indicaciones de equidad entre
varones y mujeres,

Debemos aproximarnos desde un enfo-
que de género al campo de la preduccion de
la seguridad y convivencia para las personas,
en el marco del derecho a una vida libre de
yiolencia.

Los estudios de génerc han proporcio-
nado- pistas para alertar sobre el caracter
sistémico de las jerarguias construidas so-
cialmente en base a las diferencias sexuales,
construcciones sociales que estin presentes
en &l comportamiente de la violendia y cri-

minalidad. Es importante conectar la Infor-
macion que se ha producido en marteria de
género a los debates y propuestas sobre se-
guridad, lo cual va a permitir una lectura que
visiblliza la contribucién de este enfoque en
In distribucion de dafios. riesgos y desven-
tajas,

La seguridad es una preccupacion poblica
inclusiva de los intereses, puntos de vistas y
derechos de varones y mujeres; por lo cual
deben reconocer las necesidades diferentes
de la poblacién. La violencia y la criminalidad
se producen en una realidad heterogénea en
términos demogrificos. sociales, economi-
cos y politicos.

En este orden es necesario considerar
diversos aspectos:

I. Revista en forma breve a terminos y
conceptos que se han manejado so-
bre la seguridad y algunos elementos
del contexto,

2. Marcos de proteccion juridica e ins-
titucional sobre la violencia en sus
distintas manifestaciones, nacionales e
internacionales.

3. Politicas pidblicas, estructuras institu-
cionales, programas gubernamentales
y servicios publicos con que los esta-
dos producen seguridad (oferta insti-
tucional).

4. Intervencién de las cuestiones de
género en la configuracién de la cri-
minalidad y la victimizacién: patrones
de violencia, percepciones (dimensién
subjetiva influenciadas por construc-
ciones de género. Influencia de cler-
tos contextos en el incremento de
comportamiento violentos y patro-
nes delictivos.

5, Las cuestiones de género y la Refor-
ma de la Seguridad Piblica: recursos
humanos y técnicos existentes,y pro-
yectados para atender las demandas
de seguridad; nudos y tendencias que
se ohservan en materia de acceso y
obtencidn de justicia; el espacio para
la: participacién ciudadana y las con-
diciones para iniciativas de colabora-
cién entre estado v sociedad civil,

é. Politicas penitenciarias y los derechos
de las personas detenidas y en rechu-
sign.

La Policia MNacional: una institucion
pionera

En el caso de Micaragua, la Policia Ma-
cional ha sido una de las instituciones que
han demestrado mayor empefio en la in-
corporacion del enfoque de género den-
tro de la institucion y en las repuestas.a
las necesidades de la poblacion; logros re-
conacidos ampliamente a nivel nacional e
internacional,

Se destaca el aporte realizado en la
creacion y fortalecimiento de las Comisa-
rias de [a Mujer y la Ninez (CMN), con lo
cual se estd dando repuesta a la forma de
violenicia- mas extendida, la violencia intra-
familiar y sexual. Las CMM se han consti-
tuido en instancias de referencia para las
personas victimas de este tipo de violencia
de género & intergeneracional. Diversos es-
tudios realizados muestran que las mujeres
encuentran en estas instancias: seguridad,
proteccion, Eomprension y apoyo.

La continuidad y profundizacién del pro-
ceso de cambios en la Policia. requiere del
sostenimiento de la veluntad y compromi-
so por parte de las autoridades superiares;
que a la vez debe materializarse en mayor
sensibilizacion, comprension, y apropacion
por parte de todo el personal de la insti-
tucion.

Los procesos de cambio en las institu-
ciones son complejos y de largo plazo, y
a la vez son Imprescindibles para el cum-
plimiento de la misién institucional de una
forma mas eficiente, efectiva, y sin discri-
minacion de ningun tipo. Esto le permitira
chtener mayores resultados.

La Policla Nacional de Nicaragua debe
plantearse nuevos retos y estrategias para
continuar profundizando su procesoc de
modernizacién, manteniendo en el centro
de su guehacer a las personas y sus nece-
sidades de seguridad. Esfuerzos particula-
res deben continuar desarrollindose en el
abordaje de la violencia de género en sus
diversas expresiones: violencia fisica, vio-
lencia psicolégica, violencia sexual, violencia
econdmicalpatrimanial.

El arribo a sus 26 afnos de fundacion es
una buena oportunidad para reflexionar
sobre el camino recorrido y las necesida-
des de ajustes, para fortalecer la institucio-
nalidad en un marco de justicia y equidad
social, y respeto-a los derechos humanos,
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;/Donde estan las myjeres

\-

ailal (i
en la Policia Nacional?

Tamara Gﬂnz&!&;_Dwns

*Un 35% de la policia son TMJ

entro de la Institucion, las mujeres re-
Dpr:senmn el 35 % de las fuerzas po-
liciales, muchos se imaginan a las féminas
dentro de la Policia ocupando exclusivamen-
te cargos de oficina o administratives, pero la
realidad es otra.

Elizabeth, asi le lamaremos, puesto que
su trabajo en Inteligencia Policial le exige
mantener e¢f anonimato debido a la informa-
cion que maneja y los trabajos encubiertos
que efectiia, tiene 23 afos mabajando en la
policia,

Fsta compaiiera, con grado subalterno, es
abogada pero trabaja la informacion secreta,
“pricticamente intcligencia es obtener la in-
formacidon, clasificarla y rransmirirla para que
los mandos superiores omen sus decisiones
de cara a la prevencion del delitg”, expresd
refiriéndose a su trabajo.

Formé parte del equipo de oficiales de

Auxilio Judicial encargados de investigar los

casos del “Camionetazo”, v el caso de “Canal
6" por mencionar algunos de los mis sona-
Lln:r.‘i.

Su labor de analista requicre de investiga-
cidn de campo, ha pnr[i:n;'ip;u{u en escenas de
crimenes de diversos homicidios, asesinatos y
robos. Entre los mds impactantes, a su parecer,
estd su primer caso, k. muerte por sumersion de
un extranjero, donde por motivos de indaga-
cidn tuvo que presenciar la autopsia.

“Ohro caso gue recuerdo ¢s una explosion
de una granada donde resultaron muertas tres
persanas incluyendo una nifa, eso fue triste,
deprimente para uno, a veces como policias
somos duras pero también e conmueven
cuando vez un nine en pedacitos, es horri-
ble cuando llegds a la escena, éso te impacta,
pero luego lo asimilds™, relatd.

Pero no todo ha sido investigacion, en sus
inicios, Elizabeth trabajé como afanadora y

cocinera, posteriormente por iniciativa propia

¢ de Sector, hastda‘en Inteligencia Policial

empezd a practicar con la maquina de eseribir
en sus ratos libres, como resulrado fue promo-
vida a mecandgrafa, donde fue escalando hasta

alcanzar el cargo que ocupa.

La investigacion en el caso

Por otro lado esta la suboficial mayor Alma
Iris Carridon Cruz, quién se dr_'::Eln}Jcl'lu como
investigadora de accidentes del Distrito 5 de
Managua y es lundadora de la Policia.

La suboficial se ha desempefado como re-
puladora de transito, formé parre de las bri-
gadas especiales por cinco afos y también ha
trabajado de jefe de sector en el Distrito 5 v
6 de Managua, asi como en Masaya durante
{ meses,

En estos diversos cargos ha adquirido ex-
periencia en el trabajo con la comunidad,
relacionindose con los habitantes de los sec-
tores para detectar los problema potenciales

come armas o expendios ilegales de licor, asi




como en las brigadas especiales en una com-
pafiia solo de mujeres, donde acudian a acti-
vidades donde policias necesitaban refuerzo.

“Yo les digo a las muchachas que el trabajo
en la policia no es para cualquiera, debe rener
caricter, disciplina y ser recta en su trabajo”,
comentd Alma Iris.

Uno de los momentos mis duros que le
ha tocado vivir fue la muerte de su com-
panera de trabajo Florela Toruno, quién
muri6 arrollada por un furgén en el sector
de las piedrecitas, donde ambas regulaban
el wréfico.

Para la suboficial el ser policia es un com-
promiso constante de labor y sentido de ser-
vicio en el que sc debe estar alerta a las ne-
cesidades y problemas de los ciudadanos."Yo
me considero que de civil o uniformada soy
autoridad y mirando un hecho tengo que ac-
tuar, porgque no pucdo permitir que estén ro-
bando, ya he agarrado ladrones en los buses
y siempre vengo pendiente, mejor prevenir el
delito asi sea yo agente de trinsito, investiga-
dor pero mi rabajo es neutral, policia s po-

licia”, expresa caregdricamente la suboficial.

Trabajando con la comunidad

Por su parte, Maria Auxiliadora Térrex
con ran sélo 23 afios, es suboficial y jefa de
sector de los barrios Liberia y Revolucion,
donde se encarga de mantener contacto con
la comunidad para dar respuesta a los proble-
mas (ue s¢ prescntan.

Por primera vez se logrd conformar un
comité de prevencion social del delito en esta
zona, donde ¢l mayor problema es la droga,
flagelo que se combate de forma frecuente,
segiin Torrez.

“Hace unos dos meses se realizé un
quicbre fuerte de expendio de droga, fue al
chino San-Thon, conocide abastecedor de
Managua, y se contintan hostigando los
puntos donde hay mayer concentracion de
consumao de droga”, comenta la suboficial.

También efectia los patrullajes de vigilan-
cia en diferentes horarios, asi como los planes
nocturnos de orden publico, Frustracion de
robos, ¢l control de venta de licores, de los
jovenes en grupos de pandillas, donde ha
obtenido el apoyo de la comunidad estable-
ciendo un lazo fuerte con los habitantes que
le brindan informaciones para la prevencian

del delite.

El trabajo dentro de la policia requiere
de tempo y esfuerzo, realidad que tiene su
recompensa como explica la suboficial “cl
tiempo que a uno le queda uno lo siente chi-
quito al estar con su familia, pero se siente
bien, porque s que asi como yo le doy se-
guridad a la comunidad, otros oficiales que
s¢ encuentran en ese distrito, le estin dando

seguridad a mi familia”.

En las Calles

Jenny Valle por su parte, con ocho meses
sirviendo en la policia en el aérea de patru-
llaje se muestra satisfecha de ser mujer, per-
tenecer a la Insii-
tucion y trabajar
en’la Direccion de
Patrullaje  como
oficial de linca y
boina roja.

Los rratos son
iguales dentro de
la policia, segin
Jenny, porque to-
dos fueron capa-
citados en la Aca-
demia de Policia
“Walter Mendoza” —
y no cabe las dife-
rencias dentro de
la Institucidn.

Su trabajo con-
siste  en  prestar
seguridad a la Al-
caldia  capitalina
asi como brindar
refuerzos a los dis-

tritos de Managua

cuando lo requic- © Bolonia » Carretera a Masaya + Metrocentro « « Ciudad Jardin » Econdmica (Col, Tenderi)

ran.
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Las entrevistadas son fiel muestra de la
activa labor que realizan las mujeres dentro
de la Palicia Nacional, demostrando que no
estin cxclusivamenee detrds de un escritorio,
sino que forman parte de la acrividad ope-
rativa que se desarrolla en diferentes direc-
ciones, ya bien como reguladoras de trinsito,
patrulleras, jefas de sector, oficiales de inteli-
gencia policial, subdirectoras, y por qué no
decirle, como directora de la Policia, ya que
posiblemente en un futuro tengamos a una

mujer como méxima jefa de la Institucion

que este afio cumple 26 anos de servicio a la

comunidad.

+ Exomen de la vista computarizado
« Aros y lentes de todo tipo

* Antecjos pora el sal

+ Lentes de contacto




‘En &l marco' de celebracion del XNV
aniversario, la Policia Nacional reaiizé la.
inauguracion de las jnstalaciones de las
delegaciones en los municipios de Santa.
Lucia, Tonaldy El Realejo, financiadas por
el Gobierno de Suedia eniun proyecta
donde se invierten 4 millones de déka-
res para el apayo a la Policla Macional:

Entre los pardmetros para escoger los
municipios beneficiados estuvieron gue
éstos  contaran - con  delegaciones en
ruy-mial estado, que existiera una po-
blacién de 0 a 20 mil habitantes y que
los terrencs pertenecieran a lasalcaldias
o.que fuesen donadas por éstas.

En miras de garantizar 12 segutidad
y el buen desarrollo del tradicional
desfile de las escuelas de Managua

para las fiestas patrias, la Policia®

Nacional llevé a cabo un plan en
el que participaron- oficiales de la
[DOEFR: boinas. rojas, la unidad glite

TAPIR y policias capitalinos quienes

mantuvieron el orden del desfile,

 haciendo revisiones a los asistentes y

pr‘eserﬂr.andn la actividad.

La Asociacion Sueca para el Desarro-
llainternaconal ASDH efectud en con-
junto con la Policia Nacional un Semi

naric sobre Trata de Personas donge
se dieron 4 conocer |as caracteristicas
de esta actividad criminal, conside-
rada la tercera mds fuerte luego de
las armas v las drogas, 2 fin de buscar
metanismos que aporten: soluciones
al problema que ya se expande en los
lerntonos centroamencancs.

« BREVES

Algunas muestras. del desfile  del
Institute: de  Estudios  Superiores
Academia de Polica "Walter Mendoza
Martinez!! en las celebraciones de
la independencia de las republicas
centroamericanas, donde las damas
v caballeros cadetes expusieron sus
habilidades, sincronfa . uniformidad
an fa exhibicion de fantasia policial.




Como parte de los seminarios que se
estdn dando én pro de formentar 2n la
Institucién Policial ¢l Cambio de Acti-
tud, fuercn capacitadas |os estudiantes
del 8ve. Pesterado: en Administracion
Poficial para eficales supenofes, donde
se constatd el intergs de los partic-
pantes por llevar a la prictica este reto
queinicia a principios del afio.

Un total de 38| jovenes se graduaron
del XXl Curso Bisico de la Academia
de Polica “Walter Mendoza Martinez',
los egresados salieron con el grado de
policia; luego de haber sido instruidos
en temas referentes al actuar policial
durarte los 6 meses que durd el curso,

BREVES » BREVES

palmente en la Regidn Autcnoma del

r_—

El gobierna de China Taiwdn median
te su representante en Micaragua, el
excelentisimo sefior Ming Ta Hung
realizé entrega a la Policia Nacional de
uha donacidn consisterte en 20 mo-
tocicletas, 9 camionetas, 8 pangas. 4
motores y l8cnica poiicial, Cuyd mon-
ter aleanza los 750 mil dolares. B equi-
po donado por China Taiwan servird
para mejorar el trabajo policial princ-

Atlantico Morte v Sur; asi comao en el
Tridngulo Minero,

ra en un enfrent:

cd de ‘oL

La Direccion de Transito Nacional inau-
gurd el Centro de Educacion Vial, finan-
ciado por el Gobierno del Japén v con
el apoyo del PNUD, el que servird para
las capacitaciones en materia de la Ley
de Trdnsito, Ley 431, que se impartird a
los diferentes conductorss de vehiculos.
del transporte colectivo y selectivo, g5
cuelas de mangjo, entre otros.

Mas de 20 motocicetas fueron entre-
gadas por la empresa Western Union
a la Delegacién de Managua en la
Ajax Delgado, estos nuevos equipos
servirdn para dar '!'EELPTJEE.[&E mias dgil
y oportuna a las llamadas de emer
gencia que la ciudadania realiza al | 18,
de esta forma se fortalece ademads el
patrullaje en las calles v barmos capi-
talinos.




Fue Inaugurado el Poligono de Ejer
cicio de Simulaciones Multiples “Pri
mer Comisionado. Christian Munguia
Alvarado” en la Academnia de Policia
“Walter Mendoza Martinez” cuyo fin
es prestar las condiciones para la co-
rrecta preparacion de los estudiantes
en la practica de las técnicas policiales
que forman parte de su preparacion
como futurcs garantes de la segurni-
dad ciudadana.

En Gﬂmd@@ﬁenﬂi\zﬁ‘ﬂ’pﬁmw
ller de capacitacién. Mn'érﬁbms'da‘
comités de prevencicn m‘cﬁl ﬁel de-

lito de los d‘mm

mis de |00 pensonas, lﬂhm;:ﬁmma«

les piantearon 4 ademﬁ‘tas* problgmiti-
cas m:‘g,s se?mdaa*an Sus mmumdadﬁs
en relacion a la actvidad: delictiva ¥

s& commprometieron a ‘cooperar en
gm‘amzar la segundadm sus. logalis

[ SERVICIOS

BREVES REVISTA

El Comité Organizador de los Hipicos
realizd un almuerzo en reconocimient-
toa |a labor dé la Policfa Nacional
en las cetebraciones del Santo Patro-
no de Managua. Santo Domingo de
Guzmidn, Eni el acto se entregd reco-
nocimientas al primer comisionado
Echwin Cordero Ardila, al comisionado
mayor Carlos Bendafia y al comisio-
nado mayor Julio Gonzalez, asi como
a log jefes de los distrites de la capital,
en reconocimiento al arduo trabajo
de garantizar seguridad y arden en fas
celebraciones de este pasado agosto.

SERVIPRO, S.A.

Eri el marco de las celebraciones del
#oRVL Aniversario de la Policla Pa-
cional, la policia caracefia se div a la
tarea de realizar diversas actividades
preventivas junto a su poblacidn, tal
es el caso de los encuentros con los
comités de prevencion del delito y
vigilantes de calles, con quienes estdn
aunando esfuerzos para convertic a
sus municipios en los més seguros del
pais,

En las asambileas identificaron los pro-
blemas mds sentidos y sus posibles
soluciones. Las actividades culturales v
recreativas fueron parte de las accio-
nes realizadas.

La Direccion de Asuntos |uveniles de
la Policla llevo a cabo en las: Instala-
ciones de la Ajax Delgado, el lanza-
mierto del sepundo concurso Litera-
rio Infante Juvesil “mi municipic’ mas
seguro’'que: promueve en copjunto
con el Ministerio de Educacion a fin
de incentivar |a creatnidad i el desa-
rrollo de la escritura en los jovenes:

SERVICIOS

La Proteccion adecuada para Usted, los suyos y sus bienes

Teléfonos: 267 8118 = 267 8362 Fax: 278 4862
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Matagalpa
Policia y municipalidades
trabajando hombro a hombro

Tamara Gonzdlez Downs

Garantizar la seguridad ciudadana, ho-
rizonte que busca preservar la Policia Na-
cional, es el trabajo que efectiian sistemi-
ricamente los departamentos del pais; en
esta ocasion abordamos el quehacer de la
delegacién matagalpina, donde mvimos la
oportunidad de conocer los estuerzos que
realizan en coordinacion con auroridades
locales.

A nivel departamental existen 116 co-
mités de prevencion social del delito, en los
que se agrupa la poblacién interesada en
formar parte de la solucién de los proble-
mas de seguridad de sus localidades, pro-
ductores de las zonas, lideres comunales,
elc.

“Punteando en la seguridad estd el mu-
nicipio de la Dalia que en el dltimo trimes-
tre ha bajado en un 75% el delito que pre-
sentaba el mayor indice de actividad, como
es el robo con intimidacion; rambién San
Ramdn bajé ol indice delictivo en cuanto
al mismo delito; en ¢l municipio de Rio
Blanco han disminuido los homicidios v

asesinaros, y Paiwas que ha bajado en un

Comisionado Didgenes Cardenas

50% el asesinate”, afirmd ¢l comisionado

Didgencs Cdrdenas, jefe de seguridad pii-
blica de la delegacion.

Por su parte, Nelson Artola, alcalde de
Matagalpa, asegura que esa municipalidad
coopera y coordina acciones con la policia,
cuyo acruar calificé de excelente ranto en
su participacion en el comité de desarrollo
municipal, en el comité de emergencia que
funciona en esta época de lluvias donde la
poblacién es vulnerable a las crecidas del
Rio Grande de Maragalpa, como en su ac-
mar cotidiano.

“Yo he tenido aqui cabildos de poblado-
res en general donde ha estado la policia,
y debo decirle que de 80 a 100 poblado-
res en cada cabildo del campo y la ciudad,
njngunn se ha pr:}nlmciadu en contra de
la policia y ésa es la mejor encuesta”, ex-
presé el edil, refiriéndose al rrabajo de la

Institucion.

Actualmente la municipalidad estd en-
tocada en dos proyecros en conjunto con
la policia, uno de ellos el convenio de se-
guridad ciudadana dirigido a los sectores
juveniles, coordinado por ¢l Ministerio de
Gobernacion. El otro es la creacion de la
Policia Municipal, donde tienen pensado
aprobar proximamente 42 nuevos policias
que seran pagados por la alcaldia.

“l.a policia tiene limitantes, le hace fala
mis recursos récnicos, unidades mdviles,
combustible, se trata no solamente de de-
mandar a la policia sino también de apor-
tar, porque ¢l problema de la seguridad
ciudadana es un problema social y no sélo

de la policia”, finalizé Artola.

Matiguas a la cabeza
Marigiias es el primer municipio que
firmd v llevd a cabo en Matagalpa la crea-

cidn de la Policia Municipal, laborando en




el respuardo de mercados, campos santos
v parques. Este es un logro miis segiin el
alcalde Carlos Alberto Roque, un orgullo
de estar a la vanguardia con la creacién de
estas nuevas fuerzas que vicnen a contri-
buir al orden pdblico.

En este momento seis policias munici-
pales recorren la zona urbana del munici-
pio y ¢l niimero de miembros seguird au-
mentando, seglin la demanda de la zona.
En esta localidad se cuenta con el secror
productivo que también aporta su grano
de arena en la solucién de las problemiiti-
Cas qUe 5¢ presentan.

“Aqui el principal problema es el de-
sempleo, en ésto no tene culpa la policia
porque son cuestiones estructurales del go-
bierno central, el desempleo ocasiona que
los jvenes sin nada productivo en qué in-

cursionar se meran a haceractividades ilici-

tas, creando en la poblacidn una sensacion

R e Y

Orlando Bﬁjﬂndn, alcalde Muy Muy

de inseguridad”, percepcion que segin el
edil martiguasefio se disminuye con la exis-

tencia de la nueva Policia Municipal.

Por su parte, Orlando Blandén, alcalde
de Muy Muy, cuyo rubro principal es la ga-
naderia, coincidié en que la falta de fuen-
tes de trabajo es el problema mas sentido
del municipio, dando paso a la creacién de
grupos juveniles, si-
tuacion que buscan
transformar  para
integrar a estos jo-
venes a acrividades
de una vida social
posirtiva.

Blandén

sentirse  satisfecho

dice

con el trabajo de la

Vision Policial =27

Seplembre 2K =

alcaldia v la policia han logrado la creacién
de la asociacion de amigos de la policia en
el sector, v de igual modo han sostenido
encucniros continuos con la poblacion
para identificar los problemas de inseguri-
dad que se presentan, promoviendo tam-
hién actividades de recreacion.

Asi, en una responsabilidad comparti-
da como afioranza de los municipios del
departamento de Matagalpa, cada muni-
cipalidad trabaja con la policia hombro a
hombro y mane a mano, asumiendo for-
malmente el reto de alcanzar el "munici-
pio mds seguro”.

La bisqueda estd en lograr tener ma-
yores percepciones de seguridad de los
ciudadanos, incorporande en esta mision
a pobladores, productores de los diferentes
rubros de la zona norte ¢ incentivando la
creacién de asociaciones de amigos de la
policia que contribuyan a subsanar juntos,
las limitaciones que la institucién tiene,
para de esa forma obtener mejores resulta-
dos que favorezcan la convivencia pacifica
de todos y todas.

Optica Perel
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policia, labor que
segtn ¢l abarca to-
dos los dmbitos so-
ciales, productivos,
asi como los planes
gue llevan a cabo
como el del conrrol
de armas, al que los
han

forma

productores
acudido  de
voluntada a entre-
gar aquellas armas
prohibidas v legali-
zar las permitidas.

En Muy Muy la

<& Examenes computarizados
<& Crédito - descuento F
<& Garantia de un ano
<& Promocion de aros T_d‘"‘

Atendido por personal especializado
Dr. José Alejandro Pereira
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Del Puente El Edén 2 ¢. abajo Tel. 249 6344
Comisariato Policia Macional Tel, 060 80514 - 060 40872
Managua, Nicaragua
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No importa la fragilidad de sus productos

wen GLOBAL los almacenamos con cuidado

Km. 10 carratera norte, de la Aduana Aéraa 400 m. al narta
Tel, 233 0747 « Telefax. 233 0748 « Apdo. RD-71 « E-mail: dglobal@ibw.com.ni




Galervia XXVI Anwversarig

Septiembre 2005 » Vision Policial -31-

La Policia Nacional celebrg, como todos los aiios, la Eucaristia en accién de gracia por sus 26 afios al servicio de la
comunidad, a la que asistié el Sefor Presidente de la Republica y el Vicepresidente,
P, g

el

Afio con ano, la Institucion Policial rinde HOMENAJE a los policias que ofrendaron su vida en el cumplimiento del deber,
depositando una ofrenda floral en el mausoleo a los caidos.




e

En el Acto Central del XXVI
Aniversario que conto con la
presencia del Vicepresidente de
la Republica, fueron ascendidos a
grados de comisionados mayores,
comisionados y subcomisionados. En
el mismo, el Ejército de Nicaragua
entrego placa de reconocimiento a la
Policia Nacional.




Galeria XXVI Aniversario

Acto de Ascensos en Grado a Oficiales
Subalternos y Ejecutivos de las
Especialidades y Organos de Apoyo,
realizado en Plaza El Sol.

Comparieros/as ubicados en la Direccion Policial de Managua, fueron ascendidos en la Ajax Delgado.
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Oficiales de la DOEP fueron ascendidos en el edificio Christian Munguia, hasta donde llegd
el director general de la Policia Nacional.



Galeria XXVI Aniversarig

En Ledn, el director general de la Policia Nacional ascendic a los oficiales subalternos
y ejecutivos que lograron un nuevo triunfo.

Oficiales de Relaciones Pablicas, Los equipos de Managua, Ledn, Masaya y Boaco, ganaron el |ro., 2do., Jer.
fueron condecorados por y 4to. lugar respectivamente en el Primer Campeonato Nacional de Softboll
su servicio distinguido. realizade en salude al XXVI aniversario de la Policia Nacional.



Galevia XXVI Aniversario

El Ejército de Nicaragua, la Policia
Nacional, la Crénica Deportiva y
Puerto Cabezas fue el orden de

los ganadores de la tradicional
cuadrangular de Softboll en saludo al
aniversario de la Policia Nacional.

Alegre, concurrido y distinguido estuvo
el tradicional Baile de Gala de la
Asociacion de Amigos de la Policia
Nacional, en la que se entregaron

diversos reconocimientos, y los grados
honorarios al Ing. Jaime Delgado.

Tres momentos del lanzamiento de la Campaiia del XXVI Aniversario de la Policia Nacional, en la que Asociacion de
Amigos de la Policia Nacional también anuncio el Baile de Gala.




ZETA GAS NICARAGUA

Sirviendo y Generando Energia
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Porque somos una
empresa de compromiso
y Servicio es que
‘'sencillamente

Nnas encanta servirle"...
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a los héroes y caidos recordemos
y al futuro de la patria prometemos "%
Honor, Seguridad, Servicio. -,

Salva




