W """"‘? fon Pal)
| ~ REVISTA DE LA POLICIA NACIDNAL
ANO V + Edicién No. 59 « OCTUBRE - DICIEMBRE » Valor C$ 2{] (1]1]

Policia Nacional-
9 afos de camino compartido

.Qo'{&nﬁ‘pn, e
<§ m$i$.g> e
’%’3_33“ o

%.‘39‘3_,& S




Policia Nacional-
9 afios de camino compartido

Pocas veces en Nicaragua renemos buenas noticias, y cuando las hay, muy poco
se difunden, quizds porque son tantas las malas noticias que congestionan
nlestra mente y nuestro espiritu que nos impiden ver lo grande y estrarégico

que resulta un reconocimiento internacional, o quizis simplcmcmc €5 que s
tan significativa la accion que nos resulta muy pobre lo que se dice de ella.

Asi nos ha pasado con ¢l premio que este ano el Banco Interamericano de
Desarrollo (BID) otorgé a la Policia Nacional después de participar en el
concurso latinoamericano “Politicas, planes v programas nacionales con impacto

en igualdad de g{'ncm",

CONTENIDO

Sin duda este premio no es solo de la Institucion Policial, sino de Nicaragua, de
las mujeres y hombres vanguardias que creen fielmente que la blsqueda de la

equidad es un camino de justicia y derechos humanos, un camino necesario a

recorrer si se quicre alcanzar la modemizacion y el desarrollo institucional, y el
verdadero desarrollo humano sostenible.

Este premio es también de los organismos ¢ instituciones que han trabajado

durante estos 1) anos con nosotros, como ¢l Proyecto de Género de GTZ,
que nos ha acompanado en cada etapa de nuestro desarrollo, hasta Hevarnos
a compartir la experiencia al resto de instituciones policiales de la region
Ccenroamericana, dﬂn&lf Ni:‘arugu-‘l s pi{]l'l.l;."l‘.l.

Este premio, es el reconocimiento a cada mujer y hombre policia, al aporte que
dia a dia dan desde su labor cotidiana, a esos rostros -a veces sin nombres- que
vemnos cn fas calles regulando el trifico, resguardando una procesion, parrullando, |
protegiendo a la nifer, buscando alternativas a la juvenmud, previniendo un |

delito, investigando, enfrentindose a quicnes alteran el orden publico, en fin, es
un reconacimiento al esfuerzo y sacrificio de las y los servidores publicos que,
en medio de su dificil trabajo, también se provectan metas eseratégicas, como la

bisqueda de la equidad.

Por eso, con la alegria que nos da este premio, y con la decision de continuar
trabajando no sélo por la busqueda de la equidad, sino también para que nuestra
gente tenga una policia cada vez mis humana, mids cercana y mds transparente,
nos disponemos a ejecutar los planes especiales de Navidad y Ano Nuevo, con
la confianza de que nuestro pueblo sabrd asumir su responsabilidad ciudadana
evitando la violencia y ¢l delito.

f 18 ey o Al arribar 4 este periodo de encuentro, reconciliacién, unidn familiar, alegria,

Gertificacion y acreditacion del isboratorio %0 Festa, les saludamos a rodas v wodos, y les animamos a sembrar en sus corazones
toda la energia necesaria para que el afno venidero nos encuentre con las fuerzas

B a2 suficientes para construir una Nicaragua mas segura,

Altabetizamos para prevenir af SIDA 36 Felices fiestas de Navidad y Afio Nueve a todas y todos!

X3V Aniversano de fundacidn del PN 36
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av muches eencepros sobre™
- .zg,ni'ﬂ'mdn de Policia,
» Je laman Policia Admi-
1§ Institucién encargada

ordcn wia seguridad, Organismo
ivo, |ngitucion del Estado que
mplif |2 Ley, e, la verdad es
que muchos de esos conceptos tienen
que ver con ¢l tipo de Policia que de-
terminado pais tiene. En Nicaragua
somos una Policia finica que desempe-
a una gran cantidad de funciones, en
que sus integrantes cumplen diversas
s, desde ese contexto, quicro refe-
rﬂl policta como parte de nuestra
9 H&dﬂnﬂ
 partes del mundo los
wil en el policia a un
(@) que lo pueda auxiliar, y3
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que hme con muc]'m paciencia, ama-
bilidad, cortesia, udlizando lenguaje
profesional, escuchando a las personas,
dando una repuesta apropiada, con
buena presentacion, orden y aseo en
su lugar de trabajo.

Todas esas cualidades s¢ muy bien
que son dificiles de practicarlas de ma-
nera constante, pero tenemos y debe-
mos de hacerlo porque sélo ast logra:
remos seguir construyendo la mejor
policia del drea y por qué no decitlo,
del mu.m:lu.

dﬁm gcnu‘nl pﬁmer mmtxiuna,dn-.
E&win ﬁndmﬁrﬂiia cn miﬁtlpic_&-.

cianes. pnﬂiciai&‘stf !:u mﬁm—icln alcion
debemos actuar, insistiendo en no llevar
los problemas de la casa al trabajo, en
el respero a la familia, a la ciudadania

' engenmhendnnldnd%:lmlupmde

abajo, en la buena presentacidn, exc.,
muy importante son los cjemplos
puesto, seialo algunos como
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bilidad, cami-

Pero todo esto no.ha quedado en
el discurso, sino que muy sabiamente
impulsé el lema de este ano que reza:
“Mejorando nuestra actitud, cons-
truyamos municipios mas seguros’,
acompafando este llamado de wodo un
esfuerzo por mejorar las condiciones de
vida de los y las funcionarias, materia-
lizado en salarios, salud, oportunidades

e mpm-ncrén. promociones y lo mds

importante el llamado a resperar los de-
m;imdtimyhnﬂlidu
Qmﬂndpﬂndpdmifﬁdem-
~ institucion ofienta ¢l horizonte debe-
m&m@wm&u&mpﬁcﬁn
conjuno de cualidades objetivas
fﬁ:unddﬁdenmpem.muﬁmra@r-
ridad que ven en nosotros los destinata-
rios de los servicios que desempeamos.
Adelante pues, a trabajar que cada dia
hay una situacion nueva pero nuestra
actuacion debe de ser la misma.
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Trabajamos unidos y con
disponibilidad de servir
- Ante Huracan Beta

videntemente cuando las circuns-

tancias son extremas se hacen pre-

sente la vocacion de servicio de
los miembros de la Policia Nacional, ésto
quedé en evidencia durante ¢f arduo ra-
bajo realizado por los miembros de la de-
legacion policial de la Region Autdnoma
del Arlintico Norre (RAAN), ante la inmi-
nente amenaza del huracin Beta cuando se
conocié que éste impactaria en la region.

Todo comenzd el 27 de octubre del ano
en curso, cuando se informd via centro
metercolégico nacional la formacion de un
fenémeno natural que amenazaba las cos-
tas del caribe nicaragitense, inmediatamen-
te se activd el comité responsable de la mi-
tigacion prevencion y ayuda ante desastres
naturales, en el cual la Policia Nacional. re-
presentada por el Jefe de la Delegacion co-
misionado mayer Marlon Montane Men-
doza jugd un imporante rol, con el fin de
garantizar ¢l orden piblico, la seguridad de
los cindadanos y sus bienes.

El peligro que representaba el impacro
del huracin Beta en esta regidn obligd al
gobierno ceneral a mandar 4 una comision
especial de alo nivel integrada por el Mi-

nistro de Gobernacidn Doctor Julio Vega

La comisitin de alto nivel reunida en las nstalaciones del Consejo Regional
Autdneme del Atlntico Norte. (Foto cortesia de Fermin Lapez |

Pasquier, el Ministro de
[efensa Avil Ramirez,
la Ministra de Salud
Margarita Gurdiin, el
Vice Canciller Javier
William v el Coronel
Mario  Pérez Cassar,
entre  oros;  quicnes
fucron recibidos por
el jefe de la delegacion
policial  informando
inmediatamente de las
primeras  coordinacio-
nes del comité regio-

nal.

Espiritu de sacrificio

Una de las primeras medidas adopradas
por la jefatura de la delegacion policial Fue
el reconcentramiento del total de la fuer-
za policial, quienes después de dejar en un
lugar seguro a sus hijos(as), hermanos{as),
padres y esposas{os), tuvieron ¢l coraje de
llegar a las instalaciones de la Institucion
con ¢l fin de adoprar las medidas preven-
tivas acordes al nivel de alerta establecido,
dejando a un lado a sus seres queridos con
el tinico afin de ayudar & la comunidad en
general, lo cual demuestra una acritud dles-

prendida, decidida y valiente al dejar sus

Prbladores del Barr
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Agentes de la Policia trabajan en conunto con el
Cormité de Prevencidn, mitigacidn y ayuda ante de-
sastres naturales (Foto cortesia de Fermin Lapes)
familias y bicnes, y mantenerse en alta dis-
posicion ante la situacion de peligro.

Algo importante a destacar es que, des-
de el inicio de las actividades preventivas,
la Policia Nacional se encargd de apoyar
desde la movilizacion de las personas que
habitan lugares de alta peligrosidad hasta
la localizacién de delegados y funcionarios,
quienes hicieron uso de los recursos y me-
dios de la Policia.

Seguridad en el traslado de las
personas

La Policia Nacional supervisé la evacua-
cion de los comunitarios a los centros que
fueran designados por el comité para que
sirvieran de albergue. Los problemas or-
ganizativos y la falta de medios del comié
regional de prevencion, mitigacion y ayuda
ante desastres narurales estimuld ala Policia
Nacional a asumir la tarea inicial de apoyar
la asistencia a los centros de albergue, de
tal manera que se garantizé ¢l traslado de
la alimentacidn v medicamentos.

Ademis se manruvo el orden en los atm-
caderos de Lamlaya y Giiililandia donde
arribaron via acudtica grandes cantidades de
personas provenientes de las comunidade:
mis alejadas de la region, las cuales fueror

trasladadas a los albergues ubicados en k



Pabladores en refupi,

universidad de URACCAN y la escuela nor-
mal Gran Ducado de Luxemburge, donde
los agentes policiales atendicron a aproximu-
damente 10 mil 254 personas.,

Sin embargo, la tarea de la Policia Na-
cional no se limits al rraslado de las perso-
nas a los albergues v a la seguridad de los
mismos, sino que ambicén vela por las pro-
piedades que quedaron en toral abandono
en diversos barrios de la ciudad.

Refuerzo Policial a Waspam

Orras de las medidas adoptadas por la
Policia Nacional de I RAAN fue el refuerzo
v apoyo a los policias ubicados en Waspam,
localidad donde se suponia que impacearia
con mayor fucrza o humcin, por lo que s¢
rrasladd ¢l comisivnade Jorge Mateo Me-

Agentes policiales asistieron
un parto en trasiado de
personas,

Resumen del trabajo realizado por la Policia de la Delegacion
de Puerto Cabezas durante el huracin Beta

drano, segundo jefe de la delegacion en o
drea preventiva y 10 funcionarios mds, asi
coma un vehiculo, combustible v recursos

extrs para enfrentar la emergencia,

En cumplimiento de esta actividad se
desarrallaron acciones como el estableci-
micnto de una sub comision de emergen-
cia, la que se rrasladé o la comunidad de
Wasla, en atencion al eventual rrastado de
la poblacion de Cabo Gracias a Dios y Bis-
mona, de igual forma se apova ¢l raslado
v proteccion de un centro de albergue ubi-
cado en ¢l colegio 11 de Septiembre del
casco urbano de Waspdm,

La poblacion, gran allada de Ia
Policia

La Policia Nacional como instiucon estd
preparada para socorrer a la poblacidn
como parte del dispositivo que se activa
dentro de los comités de  emergencia

macional y regional, su intervencitn

15 [levandsd a pacieds
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para mitigar los esrragos  causados  por
los acontecimientos de una situacion de
extremo peligro, pero o mis imporane
estd en manos de la ciudadania que es la
gue puede prevenir la faralidad, wl como los
hicicron los pﬂb]ndnrrs de las comunidades
que conforman la RAAN, quienes acataron
las recomendaciones ofrecidas por la Policia
Macional ante la amenaea del horacin Bera.

El huracin Beta dejé una gran leecion
para todos en la que se evidencio la vasta
v ardua labor de los efectvos policiales de
ln delegacion de la RAAN, ademis de la
voluntad de las personas al erabajar en con-
junio con la Policia Nacional,

El erritico rumbo mostrado por el hu-
racin Beta hivo mas dificil o trabajo pero
nunca se descuidt una sola comunidad y se
logrd ayudar a la pablacion que lo requeria.

Por lo tanto el huracin Beta significa
una tarea cumplida

(Secretaria Ejecutiva de Puerto Cabe-

zas, Oficina de Prensa)




Por la seguridad de los

Flanos y ciudadanas de una

i Cion, tiene que escoger bien g
_J--'E;uéén-es quiere tener en sus filas.
- JA quién le abriria las puertas de
su casa? Seguramente d personds

confiables: honradas, imparciales,

justas, serenas, rectas.

s precisamente a lo que aspira la Poli-

cia Macional, a contar con personas

fquie tengan csas caracreristicas, porque
a diferencia de otras organizaciones que pueden
buscar a su personal ya formado en un ramo es-
pecifico (contadores, médicos, adminiscradores,
por cjemplo). no hay centros de ensehanza de
los cuales ka Policia pueda escoger, la institucion
es Ja que se encarga de formara los y las policias,
Por ello debe seleccionar a las mejores personas
posibles.

Sin embargo, se presentabian denuncias sobre
la actuacion de policias, que culpaban a las mu-
jeres poryue provociban la agresion con su act-
rud o vestimenta, o que frecuentemente pedian
coimus o dinero para el fresee a quicnes detenian
por-alguna infraccion de rrinsito, También ha-
bia casos de policias varones hadende revisiones
a mujeres para comprobar si portaban drogas,
siendo denunciades por “manoseos” o exceso de
autoridad.

Obviamente esto generd preocupaciones en
la Jefarura. Asi, surgio la idea de experimentar
una nueva forma para captar personal logrando
un balance cn la compeosicion de género: integrar
mayar pimero de mujeres, yva que en sondeos

realizados con anterioridad sobre la calidad de

los servicios que b institucidn brinda a la pobla-
cidm se valord positivamente la presenicia policial
femenina en las calles, en parrullas y como po-
licias de trinsito, reconociéndoles cualidades de
negociacion y firmeza, ¥ con menos propensidn
a recibir coimas o regalias,

Para ello se realizd un andlisis exhaustivo so-
bre las estadisticas de la Academia de Policia en
¢l ingresn de personal femening, y en las éeni
cas aplicadas para la seleccion de aspirantes; y se
disenné ¢ implementd una prictica que se llaméd
experiencia dempstrativa,

Esta prictica implicaba analizar cada paso del
proceso, para identificar dinde habia deficien-
cias y barreras para el ingreso de mds mujeres. Su
finalickad era desarrollar un proceso de cambia
en las actitudes y actuacidn de los y las policias
involucradas en la seleccion del nueve personal
que condujeran a mejorar normas y procedi-
mientos, y cumplicran con o principio de equi-
dad de género en el reclutamiento y seleccian, en
el sistema de formacidn ven el proceso de indue-
cidm, para ast lograr una adecuada ubicacion del

personal policial de nuevo ingreso.

;Como se daba el proceso de seleccian?

Se encontrd que a pesar de las acciones afir-
mativis impulsadas por la instinueion, del ano
20001 al 2003 ¢ cgreso de estudiantes mujeres
del Curso Bisico en la Academia de Policia des-
cendic del 26.7 al 17.4 por ciento; en el caso
de los estudiantes varones, pasd del 73.3 al 82.6
por ciento, Se supuso que al elevar el requisito de
ingreso de primaria a tercer ano de secundaria y
bachillerto, li poblacion femenina con mayor
nivel de formacion eligio otras opciones profe:
sionales con mienor resgo laboral y considensdas

socialmenie apropiadas para mujercs.

Anin, cuando la Policia Macional ha obrenido

importantes avances en sus politicas de personal
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y de formacién policial, se identificaron pre-
juicios v estercotipos de género en las persoras
involucradas en o reclutamiento y scleceidn del
nuevo personal, Ademds on general, el procese
de seleccidin era centralizado y con poco involu-
cramiento de losfas jefes,

La aplicacitn de prucbas se realizaba en Ma-
nagu ¥ el personal no era suficiente con rela-
cign 2 Ja cantidad de aspirantes a seleccionar. Los
rest psicométricos estaban desactualizados, y no
se incluia el rest vocacional ni se realizaba una
enrrevista a profundidad. El personal encargado
de Ja seleccion no recibia capacitaciion acerca del
proceso mismo, mucho menos en género,

Diebido a la cantidad de aspirantes, ka guia de
verificacion en la gue se consulaa con la comu-
nidad de origen del o la aspirante, contaba con
pocos aspectos i investigar y se preguntaba 4 un
madximo de res personas. En esta guia, ademas;
las preguntas para hombres ¥ mujeres aspirantes
eran diferenciadas, dando lugar a interpreracio-
nes subjetivas del personal encargado, Por cjem-



plo, si una aspirante mujer tenia hijosfas de di-
ferentes padres, o simplemente tenia muchos/as
hijos/as, se informaba que la aspirante era rara;
o s enia un trabajo informal como vendedora
en un semdforo, se anotaba en fa guia que era
prostitura. Estas valoraciones no se aplicaban a

los hombres en la misma sitnacidn.

Las modificaciones realizadas

Se presentd una propuesta de cambios en
los procedimicntos v se establecio una meta de
reclutamicnto de un minimo del 30 por cento
de mujeres para el Curso Bisico. Se presenté a
la Jefatura, que incorpord otros aspectos como
establecer la misma meta para ¢l Curso de Ofi-
ciales, asi como la realizacion de Cursos de Espe-
cialidades dirigidos a personal femenino active,
para facilicar su ascenso.

Para la implementacion y seguimiento de
este plan, se conformd una comision presidida
por el Jefie de la Division de Personal ¢ integrada
por la Oficina de Relaciones Piiblicas, Oficina
de Seleccion, Academia de Policia, Oficina de
Geénero v asesoras del Proyecto de Promocion de
Politicas de Género de GTZ, ademds, se integra-
ron en comisiones especificas de acuerdo a las
etapas del proceso,

Se capacitd en Gerencia de Recursos Huma-
nos y Equidad de Género a losfas Oficiales de
Personal de delegaciones y distrivos y a Oficiales
de Verificacién, ademis de orientar acciones a se-
guir durante ¢l periodo de la convocatoria.

Con personal de la Oficina de Relaciones
Piiblicas, la Divisién de Personal, la Oficina de
Género, la Academia de Policla v GTZ, se defi-
nieron los mensajes @ transmitir en la campana
dirigida a los/las aspiranres y sus familias: ef pro-
fesionalismo de la institucian, la carrera policial,
el servicio a la comunidad, la Academia de Poli-
cia como un centro de estudios de alta calidad.
Ademis se hizo énfasis en ¢l uso de imidgenes de
mujeres ¢n todos los marcriales, con el objetivo
de proyectar a idea de que es una profesion que
puede ser ¢jercida por hombres v mujeres.

El personal involucrado en la scleccidn opina
que “los sesgos de género los produce la familia
que no guicre que las mujeres sean policias, v
tambictn lx gente por lo general no ve bien que
las mujeres scan policias. Esto, provoca que mu-
chas mujeres que podrian ser valiosas policias

renuncien a su vocacion”,

Cadetes del Curso Superior invitan a atros jdvenes a unirse 2 la Policia Macional en el lanzarmiento
oficial de la corvocatoria del 2005,

El comisionado Pedro Denis Morales, enton-
ces Jefe de la Delegacidn de Esteli, comentd que
“en la etapa de seleceion, hay algunes elementos
novedosos: la descenimalizacion del trabajo de las
psicdlogas, se cuenta con un equipo mds grande:
la incorporacion de rest vocacionales: se actuali-
zaron los test psicométricos; hay conciencia de
que éstos v las prucbas de conocimientos son
muy exigentes .

Se aplicaron pruebas diferenciadas segin in-
terds de ingreso al Curso Bisico o Superior, con
los resultados procesados se estructurd el expe-
diente de cada aspirante para li entrevista final,
En el nivel departamental, este mismo procedi-
micnto screalizd con el apoyo de psicologas de
la Oficina de Seleccion.

Sobre la seleccién, la tenienre Maria Félix
Ruiz, psicaloga de la Oficina de Scleccion consi-
dera lo novedoso de esta experiencia, “se garan-
tizd la capacitacion a oficiales de Personal de las
delegaciones, y como aspecro nueve s¢ insistio en
evitar los sespos de género. Ademds, garantizar ¢l
respeto y manejo de principios y aspecros éricos,
Por primera ver todos los picdlogosfas fuimos
a las delegaciones, se aplicaron las prucbas, se
descentralind la entrevista de seleccidn y la toma
de decisiones. Muches Jeles de Delegacion han
romade cartas en el asunto v s han involucrado,
pero ademids s¢ involucran otros como el jefe de
Investigaciones Criminales, ahora se trata de que
la seleccion sea un rrabajo en equipa”,

Para cerrar ¢l proceso de seleccion, se realizd
una entrevista final con los/as aspiranres, don-

de se comunicaron los resultados finales, en las

Deelegaciones al Jefela y Oficiales de Personal se
les explico las causas de rechazo de aspiranies no
admiridos. Finalmente, la Jefa de la Oficina de
Seleccidn y el equipo de psicilogas con la res-
ponsable de la Oficina de Género analizaron los
expedientes de acuerdo a los parimetros estable-
cidos para la seleccion de cada caso,

Para la consulta con la poblacién sobre la
conducta de aspirantes seleccionados, se entrena
previamente a verificadoresfas en cdmo hacerlo,
este proceso también incluyd la comprobaciin
de la documenracion presentada, notas y diplo-
mas en ¢l Ministerio de Educaciin Culwra y
Deporres (MECLDY), y referencias de trabajo.

Oficiales de Verificacion de las Delegaciones
Policiales opinan que esta ver “hubo capacita-
cion en la nueva mewodologia, la nueva guia de
entrevista es mas amplia, abiera, aborda mds ele-
mentos de informacion, incluye cualidades per-
sonales del aspirante, ¥ se consultan hasea cinco
personas. La verificacion es uno de los procesos
terminales y exige mucha responsabilidad”,

Pera, este esfuersn continda. Con ol apoyo de
la Agencia Espanola de Cm}l_pcr.!cidn Internacio-
nal (AECI) y GTZ, este afio se realizd b campania
de convocatoria con énfasis en las sonas especia-
les, traduciendo al inglés v al misquito el spot de
television, y haciendo énfasis en el uso de imidge-

nes de las regiones para los mareriales impresos,

* Jefe de ba Divisicer de Pervonal de fa TV,
*“*Prayecta de Promeociin de Palivioas de Género



Los planes especiales
de segurida

leniente
Flor de Marta Pichardo P*
pichandito | Mfvahoocomms

fio con afa, ademis de los planes or-

dinarios de vigilancia y patrullaje, la

‘olicia Nacional realiza diversos pla-
ties especiales para garantizar la mayor segu-
ridad posible a la ciudadania en los periodos
de mayar movilizacién y concentracian de po-
blacion, tal es el caso del “Plan Verane”, "Plan
Santo Dominge”, asi como ¢l "Plan  Maria,
Belén v Fin de Ano”, proximos a cjecutarse.

Y s que, ¢n esta temporada de Purisima
v Navidad, la poblacién se vuelca a las calles.
centros comerciales, playas y ronas recreativas
para realizar sus compras y disfruar de sus
micrecidas vacaciones, ¥ su mayor aspiracon
s hacerlo en tranquilidad, con la confianza
que nada les va a pasar ni a ellosfas, ni a sus
bicnes. rarea dificil cuva nuyor responsabili-
dad recae en la Policia Nacional,

Por ello, la Institucidn Policial, con sus
C5CARDS TECUIS0s; P'f'r“ R‘Hnt:lﬂdl‘.l «on t'] a'l!'.lﬂ:ﬁ'l:l
de la poblacion, empresarios e instituciones
:|r:1il:-;.!.~:. 5C Craza L1]Jj114i'l.f{‘|$ Concrelos derer-
mina puntos a priorizar como ¢l mercado
Orieneal, (dicho sea de paso ol mis grande de

Centroamérica), los centros comerciales y fi-

nancieros, paradas de buses, carrereras, barrios

criticos, en fin, en cada municipio y distrito
se puntualiza junto a la misma ciudadania las
principales prioridades de seguridad.

Este csfuerzo conjunto supone ademas,
que los mismos funcionarios{as) policiales
redoblen esfuerzos en su afin de estar aren-
tos y pendicntes para prevenir delitos y ac-
cidentes de trinsito, en 1al senrido, muchos
companeros{as) policias dedicados a la gestion
administrativa, dejarin su eseritorio v su bo-
ligrafo, para dedicarse a realizar parrullaje de
infanteria (a pie) y mororizada {en vehiculos)
en las calles y avenidas de nuestras ciudades.

Implica, ademds, el sacrificio de las v los
agentes policiales, quienes tienen que renun-
ciar a “pasarla bien con la familia”, “vivir csos
momentos de encuentro v alegria junto a los
amigos{as)” o “simplemente descansar”, porque
su deber les lama a trabajar al menos en uno de
los dos wurnos de trabajo en el que se dividen,
a fin de que todos se involucren de cara a ese
ohjetivo prioritario: garantizar la seguridad.

Asi que no estd de mas recordar a las y los
policias cse deber sagrado por el que un dia
hicicron un juramento: “Prometéis solemne-
mente ante la patria, respetar la constitu-
cion, las leyes, los derechos y las libertades
del pueblo, cumplir fielmente las misiones
encomendadas bajo los principios funda-
meentales de actuacion de la Policia Nacio-
nal, revestidos por ef lema de Honor, Segu-
ridad, Servicio - ;5¢ Prometo!”.

Es vilido también recordarles que este ano,
la Institucion hizo un lamado al cambio de
actitud, el que hoy mds que nunca debe tradu-
cirse en un trato afable v amable, respetuoso,
cercano, humanista, de manera
que la gente sienta confianza
v vea a las v los policias como
sus aliados, quienes buscarin
siempre la equidad v la justicia,
haciendo uso de su auroridad
tinicamente para seryir desinre-
ri_':'\.'l.dﬂ”“.'"iL' &n Pl';‘ {1{' I!iﬂrﬂ."h-
rar de todos/as.

Hari falta recordar también
a los jefesfas de velar para que las
v los policias que estin laboran-
do. tengan su alimento a tempo
v las condiciones minimas ne-
cosartas para desempenar mejor

sus funciones. Los recursos de motivacidn,

comprension, solidaridad, justicia, apoyo y es-
piritu de cuerpo, serin herramientas de la que
las y los superiores deberin apropiarse para
Tepartie -en t-.‘.pucla] en este periodo- entre sus
subordinados/as.

Pero también es importante evocar que,
como en todo, 4 poblacin tiene su cuota de
responsabilidad y se demanda de clla respeto a
fa auwtoridad, su reconocimiento al sacrifico y
abnegacion de las y los policias, y sobre todo, su
responsabilidad v adecuado compoertamiento.

Sélo en la medida en que haya mas per-
sonas respetando las senales de trinsito y me-
nos concuciendo con ingesta de aleohol o a
exceso de velodidad habrd menos accidentes
de transito; sélo si las personas que consumen
aleohol lo hacen con rrsiu:-n.l;:shilictld cvitando
los conflictos v las lesiones, tendremos menos
victimas; solo si la gente cuida a sus nifas,
ninos v adolescentes dentro de sus hogares v
en las calles, habri menos violaciones; sdlo si
tamamos las medidas necesarias en las casas y
en la via |:q_'||_:lic-.1, CSrArecmos prul:_-giundu Mues-
ra 11111]11'1::1;14].

Sin duda ;llguh;l. los accidentes, la violencia
¥ el delita juntis ¥ juntos bers prniu:mo:-‘ evitar,
basta una acritud responsable de Usted, de la
Policia v del resto de involucradosfas para que
Micarigua siga F‘{'I'.l',.ill'tthl de los mejores niveles
de seguridad, pero sobre todo, par que los su-
yos v las familias de las v los policias, quienes
rambién visitan los centros de compras y s
mavilizan por las calles, se sientan mids tran-
quilos y sepuros.

La Policla Nacional estd cjecutando sus
planes u.ﬁ!ll:l.."l:!h':i. Usted haga su propio plan ¥
contribuya con su scguridiu.l,

*Jefa departamento de producciin




GUMETA RIS
POLICIA
NACIONAL

Tienda




wn elemimto deter
para el Cambzo’de

wiern compartir con ustedes
algunas reflexiones acerca de
la motivacion de los recursos
humanos*HRRHH) como aspecto impor-
rante para ¢l cambio de actitud. El cambio
de actitud debe ser visto y entendido por
nosotros como lo que hace la diterencia
entre un buen y mal trabajador. No es ¢l
recurso material, ni atn el ser prnib.xiun;ﬂ
en determinada carrera, aungue ambos
Aspectos son importantes, Pero ustedes co-
nocen en su entorno casos de profesionales
y de personas o funcionarios con recursos
materiales, que sin embargo no producen
resultados sarsfactorios en sus empresas o
instituciones.

A qué se debe esto? A la act itud con que
se asume el deber, el rabajo a cumplir.

En nuestra institucion se impulsa como
una linea prinriz;zdd para ¢l ano 2005, y
que debe ser permanente, trabajar por el
cambio de actitud del personal. Este cam-

bio de acritud persigue elevar la calidad del

servicio que le brindamos a la ciudadania,
para lo cual es indispensable la vinculacion
con la comunidad. Y si mejoramaos nues-
tro  servicio  tendremos como respresia
una mayor confianza de la ciudadania ¢
integracion de ésta a las actividades de pre-
vencion y fortalecimiento de la seguridad
y wanquilidad de los municipios. De ahi
que ¢l lema de la Policia Nacional para el
ano 2005 sea “cambiando nuestra acritud,
construyamos municipios mids seguros’ .
Les decia al inicio que la motivacion es
importante para contribuir al cambio de
actitud. Esta motivacion la podemos im-

pulsar desde diferentes dmbitos.

mulos
Warerinl a través de estimulos econd-
micos o materiales propiamente dichos.
Estos, por ¢l limitado presupuesto institu-
cional y por la falta de una politica clara no
siempre es una opcion que se pueda masifi-

car; pese a ello en nuestra delegacion la im-

- ,,,———4

7 '-.z nan te

Actitid

pl;_' mentamos trimestralmente, entrepa ndo

22 banos por 250 cdérdobas en productos
basicos a los destacados y destacadas del
[rimestre.

Wora!d Podemos motivar incidiendo
en el aspecto moral o espiritual segiin se le
quiera llamar. Y en este aspecto hemos co-
metido ¢l gran error de menospreciar el os-
timulo moral, desvalorizindolo en relacion
al marerial. Esto debe ser superado trabajan-
do en la cultura organizacional, rescatando
principios y valores que nuestra institucion
establece en su base doctrinaria y que forja-
ron ¢l cardcter v la calidad moral y humana
del personal a lo largo de la historia de nues-
tra institucion. Asi, la entrega de una carta
de reconocimiento en reunidn, formacion y
mas atn en la comunidad o barrio donde
residimos serd un gran aliciente moral-espi-

ritual para nuestros ERHH.




Autoestima Institucional

Los jefes v jefas tenemos la enorme
responsabilidad de lograr que nuestros
RRHH fortalezcan su autoestima para que
se preocupen por mantener limpio su lu-
gar de trabajo, el dormitorio, ¢l comedor,
sus enseres personales, y muy importante:
cuidar su porte v aspecto.

Paralelamente, o inclusive como re-
quisito o condicion previa, les mandes
tenemos ln responsabilidad de erear las
condiciones de trabajo y de descanso favo-
rables para nuestras fuerzas, acorde con la
digniidad humana, y debemos en primer
arden preocuparnos por garantizarles la
mejar alimentacidn posible, condiciones
higi¢nico sanitarias saludables, jornadas
labarales que garanticen el descanso y la
atencidn a la familia, entre otros aspectos
importantes.

Asi mismo debemos estar convencidos
v transmitir a nuestras fuersas la gran im-
portancia que tiene ¢l trabajo que realiza-
mos para la tranquilidad y seguridad de
la cindadania, asi como para la vida de la
sociedad en general. Hasta la funcidn que
se pucda considerar como menos relevante

niev lo es, v asi hay que decirlo claramente,

Estamos dedicados a la Representacién, Distribucidn

idn Policial =11

Por ejemplo, la labor de guarnicion es de

trascendental importancia porque con ella
s¢ garantiza lo mis preciado del ser hu-
mano: la vida, que en el caso de nuestros
RRHH se encuentra en rigsgo permanente
por enfrentar el delito.

De tal manera que nuestros RRHH al
tomar conciencia de lo imporante que
es la labor que realizan, se preocupen por
realizarla con calidad y eficiencia, y lo que
€5 mads impaorange: se sicntan ur_i:u”ums
de su trabajo como policias y ese orgu-
llo pueda ser compartido por la familia ¥

amistades.

Espiritu de Cuerpo

Este elemento importante de nuestra
docrring, no ha sido lo suficientemente
estudiado y mucho menos aplicado. Hay
quie hacerio l._'mnp]';_'ln'ih!r a todos los nive-
les con ejemplos de aplicacion prictica, ya
que coma todo o docerinario, si no tene
una aplicacion prictica seti sélo palabras
boniras,

Este concepro no debe verse tinicamen-
te como la solidaridad con los compaieros
v compafieras ante problemas en el ejerci

cio de sus funciones o rr-.1g4:di-.|s Fimiliares.

y venta de articulos de primera calidad

COIRSA

equipos de extraccion y ventilacién:

REFRIGERAGION
| b itens, 4 somaierial Pmelmiteiar!

EQLAPOS DE AIRE ACONDICIORNADD
Timama, Lpin fhaguate, L bdderi

- domésticos, comerciales, industrial

motores y moto-reductores eléctricos

wmoofisicos, frifsicns

Es mis, se debe aclarar que ¢l espiritu de
cuerpo es solidarizarse ante las situaciones
antes senaladas, sin cacr en la complicidad
o el encubrimiento de acros de indiscipli-
nas ¢ incluso delictivos, conducta en laque
eventualmente caen nuestras fuerzas,

Debemos ver este principio doctrinario
en su aplicacion prictica compartiendo
actividades familiares (cumpleafios, bodas,
baurizos, j-__f.'['_ldu;]t'it’}lli."!\_. etc.), asi como en
el impulso de acrividades recreativas sanas
coma deportes, reuniones en casa de com-
pAnCros y otns.

Asi mismo se puede fomentar y se debe
fomentar la solidaridad entre estudian-
tes que se puedan cubrir los mos y la
conformacion de equipos de trabajo para
enfrentar actividades propias de una espe-
cialidad o de un compaiera o companera
que estan sobrecargados de trabajo.

Pero lo que considero mils importante
y que puede estar ligado a la comunica-
cion interna y a la gestion de los jetes y
jefas, es crear un clima de confianza con
nuesiros RRHH que les permira comuni-
car sus inquietudes, iniciativas, problemas
v necesidades con la certera de que serin
escuchados por nosotros y que si no se les
resuelve su planteamiento, al menos habrd
sido escuchado v elevado ante ¢ mando
superior.

Sabemos que hay muchos aspectos so-
hre los que debemos rrabajar y que pueden
incidir en el cambio de acritud, tales como
la seguridad social, la seguridad juridica
die las fuerzas en su actuacidn v afros, sin
embargo esperamos haber contribuido a
la reflexion de los jefes v jefas, principa-
les responsables de la motivacion de los
RRHH.

* Jefe Policia de Madriz
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BID otorga premio
a Policia Nacional

Tenkente
Frar e Mara Prchardo B*

pechardito | 2@yahoo.cam,mx

((M principio hubo resistencias, sobre
toda de los hombres” asegura el acrual
jefe de personal de la Policia Nacio-

nal, comisionado maver Javier Mevnard,

cuando le preguntamos sobre cdmo fue el
inicio del proceso de incorporacion del en-
foque de género en la Institucion Policial,
esfuerzo que Je merecid un premio nmrgudu
por ¢l Banco [nteramericano del Desarrollo

(BRI,

Y es que, la Policia Nacional parricipo en
¢l concurso "Politicas, plnes v programas
nacionales con impacto en igualdad de gé-
nero” entre instiruciones de América Larina
v El Caribe, compartiendo ¢l camino reco-
rrido durante 10 afios consecutivos, siendo

merecedora de uno de los tres premios eror-

gados, porque "la estraregia busca mejorar el
balance de género del personal policial y las
condiciones de igualdad laboral para muje-
res v hombres. De izual manera busca pro-
mover el cambio de acticodes, valores, con-
ductas del personal policial, favoreciendo la
cquidad en las relaciones laborales v el traro
respetuoso entre integrantes del personl
policial, y entre éste y la ciudadania™, segin
reza el veredicto del Comité Inrernacional
de Evaluacidn del BID,

“Fue un esfuerzo compartide” asegura
una de sus principales artifices, la comisio-
nada general en retito Eva Sacasa Gurdidn,
quien junto 2 otro grupo de mujeres y por
orientacion del entonces director general
primer comisionado Fernando Caldera Az-

miitia, se dio a la rarea de organizar el Conse-
jo Consultivo de Género, ¢l que oficialmen-
te se constituyo ¢l ocho de marzo de 1996,
bajo-¢l instruyo Mo, 11-96.

Mo cabe duda que gente como Mirna
Mendoza, Cecilia Talene, Auxiliadora Fe-
rrufino, Francisca Torrez y Elizabeth Rodri-
gLz, entre otris tantas que ahora se me es-
capan fueron determinantes en este proceso.
Asf, en el camino se fueron uniendo muchas
ofras y otros, cada quien fue aportando su
granito de arena, con acicrtos y desacier-
tos. altes ¥ bajos, entretejiendo lo nuevo,
aprendiendo de errores, buscando siempre
la uquil:i'.ld-

Sin embargo, ¢l proceso realmente habia
iniciado en 1993 con ¢l proyecto piloto de



las Comisarias de la Mujer, Ninez y Adoles-
cencia, experiencia positiva de la policia que
contd con ¢ respaldo internacional y que per-
seguia brindar una atencion cspcciﬂ]i:.a;h a las
victimas de la violencia intrafamiliar. Coma
no MENCONar entonces 3 CoOmpancras como
lleana Torrez, Emilia Orozco, Gloria Mari-
nez y Mirtha Herrera, quienes conformaron ol
primer grupo de seguimicnto a las comisarias,
ademis, lsabel Largacspada v wodo aquel pri-
mer grupo de mujeres jefas de las comisarias, a
quienes vi de cerca trabajar y defender su pro-
yecro, cuando estabamos en la Secretaria Eje-
cutiva Macional, bajo la direccion de la ahora
comisiomada general Aminga Granera Sacisa,

Recuerdo ambién a Mirna Lezama de-
fendiendo en la Academia a las estudiantes,
en el 99, en aquel primery hasta ahora anico
curso cspecial sélo para mujercs. Y asi, ubico
a companeras, ahora todas jefas, como Mer-
cedes Ampi¢, Mirna Fabri, Glenda Monte-
rrey, Erlinda Castillo, Glenda Zavala, en-
tre OTras fantas, con quicnes en diferentes
momentos me he reunido en comisiones
de trabajo para reflexionar y profundizar la
problemdrica de las mujeres,

Asi, poco a poco, se fue avanzando en
las diferentes erapas, en la que cada direcror
general fue poniendo su espiritu, su matiz,
s sello, segin explica la comisionada ma-
yor en retiro, Mirna Mendoza. “El comi-

sionado Caldera nos dice hay que discutir

Participantes del Encuentro Centroamerncant de
la problemitica y los remas de las mujeres
en la policia, Franco Montealegre nos llewvd
hacia los servicios policiales, la demanda de
seguridad ciudadana y la parte de la aen-
citn diferenciada a humbres y mujeres, y el
primer comisionado Cordero que le dio ese
sello personal, rambien hay que ateneler a fo
interno a cada policia, ¢l cambio de actiud”,

resume laex - jefa policial.

Presentan Premio
“Es por lo tanto, una gran satistaccidon

para ¢l Banco Inreramericano de [esarro-

Mujeres Jofas de Policias de allo rango

llo, reconocer esta trayectoria de una década
continua de Cl_‘lnI'[ll![Ll!l'li\'.(}. por P'.l:l'lf.' d:: la
Policia Nacional de Nicaragua, para un tra-
bajo continue en cste tema al interior de la
Institucidn y en su trato con la comunidad.
Consideramos cs una experiencia modelo a
considerar en otras instituciones del Estado”
expreso la senora Graciela Cintora subrepre-
sentante del BID en Nicaragua, durante ¢l
acto de presentacion del premio, realizado
el dia jueves 27 de ocrubre en Cisa Presi-
dencial.

Por su parte, ef excelentisimo senor Presi-
dente de la Repsiblica, Ing. Envigue Bolaios
Creyer expresd: "Este meritorio veconecimienta
que b recibids la Policia Nacional, efectiva-
mente es un premio a la vision, a la tenacidad,
y al trabaje constante y crededor de las personay
quae integran la istitucsin policial Elleas y ellos
nas hawn demogivads que si podemas alvanzar
niveles de excelencia, en nuestro trabajo de ser-
vidores priblicos”.

Durante la actividad, ¢l director general
de la Policia Nacional, primer comisionado
Edwin Cordero ofrecia la exposicion, con
la que la Policia Nacional se presentd el dia
24 de ocrubre en Washingron, para recibir
¢l premio que otorgd ¢l BID, en la gue se
restme L experiencia sistemarica de estos
10 afios de camino en la |u'l.~:|'|tlcl.l.1 de la
equidad.

Adermiis, se presentd un interesante video

quie recopre esta singular experiencia,



a Institucion Policial es la encargada

de garantizar la seguridad de la ciu-

1| \ 11 256 ||1|\|.';'|1':| Tl lllﬁll'l

esfuerzos diarios que van desde el rrabajo de
parrullaje, jefes de sector, agentes de trin-
sito, la investigacion de los deliros, hasta ¢
trabajo de inteligencia en las diferentes espe-

cialidades policiales.

- I Actua-‘g;ente ha}r mas de |, 500 CPSD
goti- uno | | mil “mierribros
'Egaba;an desde Ta vigilancia comunitaria, hasta la
prevencion-del ab:geata, trdfico de droga y violencia juvenil.
y - Sp ban convertido en el brazo detecho

¢ para la Policia Nacional

Pero 4 esta mision se ha unido una nue-
va fuerza con vigor ¢ interds real, se trata de
los Comité de Prevencion Social del Delito
(CPSD) que se extienden por todo ¢l pais.
conformados por ciudadanosfas responsa-
bles cuyo dnico interés es velar por la SegU-
ridad y tranquilidad de los lugares donde

habitan.

Pero ;qué hacen estos comités de pre-
vencion?

Actualmente trabajan en diversidad de
termiticas, como el enfrentamiento a la de-
lincuencia juvenil realizando visitas a las
casas de los familiares de jovenes en riesgo
que estan en pandillas o en grupos juveni-
les, dindoles charlas para que se prescupen
v ecupen sobre la problemirtica de los jo-
venes.

lambién gestionan ante las alcaldias v
otras autoridades para solucionar problemas
como ¢l del alumbrado piblice, lo que in-
cide en la accién delincuencial, pues con ca-
lles oscuras éstos pueden operar con mayor
impunidad.

Asimismo, estn Inmersos en aspectos
ambientales como la prevencion de la crea-
cion de basureros ilegales, v en aquellos
lugares donde el principal problema es ¢
delito de abigeato estin trabajando con la
policia, brindando informacién de la gente
que se dedica al robo de ganado o a la venta
ilegal de carne e incluso patrullando junto a
los jefes de sector para forralecer la vigilancia

comunitaria,




Lin "futuro policia” hijo de un miembro de los Comité de Prevencidn Social del Delito esoscha atento
las palabras del director general de la Policis Macional

Existen lugares donde el principal
problema es el alcoholismo, muchos de
los comités de prevencion generan csta-
dos de opinidn y acciones para que no sc
den mis lugares de expendios de licor, asi
como enfrentar los lugares de expendio
de drogas y otras actividades que tiene
que ver con causas v consecuencias que
generan el delito.

Y es que la Policia Nacional estd promo-
viendo la relacion Policia-Comunidad y de
esa forma se logra derectar los principales
problemas que ticnen en particular los po-
bladores, y a partir de ahi sus posibles solu-
Clones,

"En el municipio de Terrabona nosotros
pensamos que el prh'u.‘i;‘n:l] pmhlcnm que s¢
estaba dando eran los robos a los camiones
distribuidores de pan, gaseosa, agua, et
\i['l clnb.[rg[l H LI_ JH.'“'-I lit' L.{"h‘;‘l]'...“ a .ld -
munidad nos dimos cuenta gue éso no les
afectaba a ellos directamente, sine a las em-
presas que desde Managua mandaban esos
productos, mis bien el problema principal
de ellos era ¢l tema de la droga y el del abi-
AT, POT €S0 L5 (que es importante una pla-
nificaciém participativa en la gue los comiré
jucgan un papel muy importante”, asegun
el comisionado mayor Ramdn Avellan, Jefe
de Seguridad Pablica,

Entre las funciones del Comiré de Pre-
vencion Social del Delito estd ademas la ar-
E_{..llll.rﬂl.,lll)ll I.|.l.‘ .I,_h;qrr]l}l{';t\' I:[‘.' K‘:lE”!lil‘?‘i O |.1
L'un:llllliLl'.lLl. l:l 1J.L'5-.ITF"I|EU t|l.' 11|Hlt¢"- de pro
greso comunitario v brindar atencidn espe-
cializada en la comunidiad a mujeres, ninos,

adolescentes, jdvenes v ancianos,

Origen y desarrollo de los CPSD

Los comitds nacieron hace apr::-xim-.u{n-
mente tres anos con la creacion de los jelis
de sector, siendo pioneros en Centroamérica,
ubicando cerca de la ciudadania un rostro
que les brinde seguridad, poniendo a un lider
en relacion con la poblacidn, creando con-
fianza para que la gente tuviese el interés y la
preocupacion de plantearle los problemas de
seguridad de su zona,

Posteriormente con ¢l financiamiento
de las Naciones Unidas para los Derechos
Humanos, en el 2002 se cred la Politica Po-
licia-Comunidad, bajo el principio de que
ninguna policia del mundo puede trabajar
por si sola, sin apoyo de la ciudadania, prar
mucho presupuesto que ésta tenga.

“La policia hace labares que no son labo-
res policiales realmente, las hacemos porque
no hay nadic que las haga. ejemplo en el
rema del rrabajo con los jovenes, la policia ha
arganizado junto a las alcaldia una cantidad

de eventos deportivos, no es labor policial

Ietubre-Diciembre 2005 = Visicn Policial =15

pero lo hacemos para brindar un espacio de
recreacion san: para los jovenes y €s necesi-
rio hacerlo, pero en el fuuro debemos de ir
descargando estas responsabilidades en otras
instancias y los comirés pu::dr:n pasar a jugar
un papel importante en ese sentido”, afirmo
el comisionado mayor Avellin.

Y en alguna medida se ha logrado que la
poblacion asuma tareas que no son expre-
samente del Ambito policial, incursionando
en temidticas que contribuyan a maneener ¢l
arden v la seguridad en los barrios, comar-
cis, municipios y d::punurm'mn.-:_

e esa mancta se descarga ¢l trabajo, no
para deslindar responsabilidades, sino para
desarrollar las actividades y la prevencion
de forma integral involucrando a todos los
agentes del problema y los que tienen el de-
ber de apaciguarlo.

tialmente existen o wivel wmaciona

1, 500 CPSD y estos exceden los 11 mil

miembros; la Direccidn de Seguridad

Priblica vrealiza un inventario para re

ner wn dato mds preciso de los comités.

Es asf quee se logra promaover & in-

centivar las capacidades de liderazgo
dentro de lu cindadania, haciéndoles
agentes trasformadares de su realidad,

[formande lideres comunitarios que san
un pilar importante en la labor de pre-
venciin de la policia.

Sin duda alguna los comités de pre-
vencidn social se ban transformado e
sn brazo en el que la Policia Nacional
se apoya para lograr vesultados rangibles
para la poblacion y dar golpes firertes a

b delincaencia.

*periodista Visidn Policial




Inspetior
Maro Saavedra® —

esde que inicid el periodo de
cambio de placas en abril del
presente afio, hasta inicios de

octubre, sdlo un 57 por ciento de los due-
fios de placas han acudido a realizar este
trimite, correspondiente a 49 mil 902
cambios realizados de 86 mil 981 que ya
deberian haberlo hecho. segin declaracio-
nes del Segundo Jefe de Trinsito, comisio-
nado Alvaro Goneidlez.

Por tal motivo, a parrir del 10 de octu-
bre, y en base a la Ley 431, la Direccién de
Trinsito cstd tomando medidas con aque-
llos conductores que circulan con placas
vencidas, las que van desde multas, reten-
cion de la licencia de circulacion, hasa la
retencion del vehiculo en algunos depar-
tamentos del pais donde existen depositos

municipales.

Calendario de placas vencidas
ABRIL - OCTUBRE 2005

024-00|

Managua
Masaya 112-521
Carazo | 19-001
Granada | 11-323
Jinotega | 46-02 |
Rivas 129-521
Esteli 149-27
Madriz 157-523
Nueva Segovia 153-500
Ledn 094-024
Chinandega 104-000
Matagalpa 140-000
Chontales |33-521
Boaco 137-521
RAAN |61-000
Rio San Juan 162-021
Zelaya Central 160-310

_—y

en el prrocesor de Cambio de Placas

En el caso de Managua, que ocupa el
60 por ciento del parque vehicular a
nivel nacional, destacé que aquellos
duciios de vehiculos cuyas placas se
encuentren entre los niimeros 024-001
y 051-995, y que no hayan realizado su
tramite son los que se exponen a los in-
convenicntes, pues ademds de la mulea
“vamios a quitar las placas para que ese
vehiculo ya no pueda circular.

De acuerdo a sus declaraciones, estas
medidas se implementaron debido a la poca
afluencia de duefios de vehiculos que han
procedido a cambiar sus placas, pese al des-
pliegue publicitario que le han dado a este
proceso, el que inchaye cunas radiales y tele-
visivas, y hasta la publicacion mensualen los
diarios nacionales de un lendario donde
se indica quienes estan programados por dia
para realizar el cambio. Esta programacion
estd prevista hasta que culmine ¢l proceso en
el afo 2007,

El comisionado des-

raco que la mayoria de

081-398 los que han cambiado
242.528 las placas de su vehi-
| 22-800 culo, son personas que
|27-124 han acudido velunra-
| 47-400 riamente, no asi, hay
131-050 un alto porcentaje de
913-999 vichiculos que ya debe-
158-314 rian haber cambiado
154-947 placayno lo han hecho,
181-440 muchos de ellos porque
207-836 quizds ya salicron de
147-977 circulacion o purqlu;
se encucntran on ma

1| g;:g?g estado mecanico.
Orro de los proble-
252911 mas, es que hay perso-
:E{EJ‘;E? nas que adquieren un

vehiculo usado y no lo

ponen a su nombre inmedistamente, lo
que también es penalizado por la Ley 431,
pues ésta manda a inscribir roda aqu{:ﬂu
propiedad vehicular sobre la cual existe
LN@ escritura pL’lhIica de COMpPra-venti.

En este sentido, ¢l comisionado Gonzi-
lez destacd lo importante que es la actua-
lizacion del Registro de la Propiedad Vehi-
cular, el que permite un mayor control de
los vehiculos, contribuye a evitar ¢l robo
de los mismos, v permite la ubicacion de
automotores cuando éstos se ven involu-
crados ¢n un accidente y se dan a la fuga,
CNLNe OLTDS ASPECLos.

Cabe destacar que para realizar el rrdmi-
te, se requiere dar tres pasos muy ficiles: la
inspeccién técnica-mecinica, la que le ga-
rantiza que usted se traslada en un medio
segurn; el control de emision de gases, o
que vela por su salud v la proteccion del
medio ambiente: v por uliimae, ¢ propio
cambia de placa, con el que estd contribu-
yendo a una mayor regulacion del trans-
porte térrestre ¥ por ende, a una mayor
seguridad ciudadana; asi que no la piense
mas, realice ¢l cambio de placa de su vehi-
culo ya, jvale la penal.

*Oficial de prensa

————4
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en los procesos de cambio institucional

Subromisionado Rafael Mendoza®

Mara Martinez**

En el actual contexto del pars,
es interesante conocer el im-
pacto que la cooperacion inter-
nacional tiene en los procesos
en los que interviene.

a Cooperacion Tecnica  Alemana

(GTZ), con presencia en Nicaragua

desde hace 20 anos, ¢s una agencia
de desarrollo g_':.pi:l_i.allf:il‘l;l en brindar ase-
soria técnica. En ¢l caso del Proyecto de
Promocion de Politicas de Género, gue ha
trabajado estrechamente con la Policia Na-
cional por mds de nueve afios, nos interesa
conocer como se concibe y se valota esm
ASeSOrid Wenict. 1.'.'\.|'llf{'i'.{]!1'|:'i.'ﬁli.' €1 Procesos
ran |_'4'rn'tFli-;_'iU\ como la modemizacion de
una institicion policial,

Para Ligia Guruiérrez, asesora del pro
vecto, la asistencia écnica consiste en
acompafiar procesos, trabajar al lada de las
persanas involucradas v hacer las acciones
de manera conjunta. “Asi, se aprende de la
contraparte aquellos aspectos tecnicos que
uno desconoce, v sucede lo mismo en la
direccion contraria, No hay sabiduria in-
dividual, no se trata del experto que llega
a decir como son las cosas o cdmo rienen
que ser’,

Sostiene que, de todo proceso de aseso-
ria o asistencia récnica. se generan meto-
dologias de trabajo y conceprualizaciones
tearicas vinculadas a los temas (e s abar-
dan. “De sy manera s¢ compromete mas
el pcrwmﬂ iuvu!lLCI'mirl. porgue o s una
propucsta que viene de fuera, si no que, se
construye calectivamente a lo interna, pero

con ¢l aporte de una vision externa’.

Una relacion de mutuo aprendizaje
El comisionado mayor Javier Meynard,
Jefe de la Division de Personal, con quien

L)

Pubdica de

Honduras por

s ha trabajado desde el 2003 los cambios
v mcjoras en el sistema de recursos huma
nos, asegura que “con GTZ hemos tenido
una relacidn muv cercana, de desarrollo
mutue, ha sido una asesoria horizonal...
Existe ahora una relacion que se ha fortale-
cido, de mucho aprendizaje’”.

Coincide en ello la subcomisionada
Francisca Térrez, del Departamento de
Transito, para quien lo interesante del pro
vecto s que todo lo gue se hace se cons-
truye en conjunto. T Otros organismos te
llegan con una metodologia especifica que
hay que utilizar; sin embargo con GT/A ha

hahido acompanamicnto ¥ en conjunto se

dee Género en la Madernizacion de las instiluciones

han definido estrategias, se han orientado
las acciones, s¢ han elaborado los docu-
mentos... .

Para la Comisionada Mercedes Am-
pi¢, Segunda Jefa de Personal, la asesoria
de GTZ ha destacado por ser horizontal
v estrarégica, “eso ha |u-|'|ni[1'|.'|::':| la acepra-
cion {de GTZ) en la institucion, porque
no ha side impositiva, v han sabido traba-
jar ¢n las instancias claves como Personal,
Academia, Seguridad Piblica v Relaciones
Publicas™. Asegura que debido al trabajado
realizado se ha podide integrar el enfoque
de género en la administracion correcra de

las recursos humanos y en las L'.':|‘IE|_'i'.{!id.!-



des, siendo esta dltima un drea sensible en
ki que no se habia logrado con éxito aplicar
la equidad de género.

La comisionada Elizabeth Rodrigues,
Sub Directora de la Academia, recuerda
como las reuniones con asesoria de GTZ
siempre han sido participarivas.

Miriam Dz, quien fue asesora durante
cinco afios, considera que el tipo de aseso-
ria que ha realizado el proyecto contribuye
a la sostenibilidad de los procesos porque
estd orientada a las capacidades institucio-
nales. "Otros organismos intervienen en
Procesos y asumen un gran protagonismo,
lo que riene beneficios para efectos de visi-
bilizar las acciones, pero a la larga se sacrifi-
ca la sostenibilidad de las mismas”,

Los aprendizajes de esta relacion

“Para mi la leccidn mids imporante ¢s
que en un proceso de este tipo (en el que
s¢ emprenden mejoras en el sistema de
recursos humanos de una institucion), el
acompafamiento juega un papel impor-
tantisimo, especialmente para una estra-
tegia como la que la Policia Macional se
ha planteado”, dijo el comisionado mayor
Meynard.

Yira la comisionada Rodrigues, el tra-
bajo con GTZ la ha “alfabetizado en géne-
ro, porque pudimos habernos desarrollado

personal y profesionalmente, y lo hubiéra-
mos hecho bien, pero sin la éptica de gé-
nero. Y ésta es una herramienta cientifica
necesaria para nuestro trabajo”.

Por su parte, Ligia Guti¢rrez piensa que
“en la asesoria una aprende realmente lo
que es transversalizar ¢l enfoque de géne-
ro, porque la teoria no te lo dice. Ademuis
una debe saber escuchar, ya que del tra-
bajo de equipo depende la riqueza de las
propuestas”.

Miriam Diaz considera ademds que
“como asesora tends que asumir conscien-
temente que hay que contribuir con el rol
protagtinico de la contraparte. De cara al
compromiso social que una tiene, ¢so te
brinda mayor satisfaccion, a la larga rrac
miis beneficios y de paso una hace las cosas
de acuerdo a sus principios”.

Aprendizajes desde la cooperacion

*ara Marion Bihler, coordinadora GTZ
del Proyecto de Promocion de Politicas de
Género, el trabajo con la Policia Nacional
de Nicaragua “"demuestra que cuando hay
liderargo se logran impactos”.

“También, es de viwl imporancia la
consrruccion de condiciones que permitan
la realizacion de los cambios que se per-
siguen”, sostienc. “Es asi, como durante
la primera fase del trabajo con la Policia
Macional, se institucionalizaron procesos
¥ normativas fundamentales rara la soste-
nibilidad de las acciones. En la segunda y
tercera fase se profundizaron los cambios
y se intervino en procesos especificos y es-
tratégicos; ademds se trabajé el enfoque de
género vinculado a las pricticas institucio-
nales e incluso, a la vida personal y familiar
de los v las policias™,

“Para GTZ este proyecro ha sido pio-
nero, no solo por lo novedoso de la pro-
puesta de rrabajar con una institucién po-
licial, sino por su vision de mediano y largo
plaza”, dijo aludiendo i los nueve afios de
vida del proyecro.

“Diehido al éxito obrenido con la Po-
licia Nacional, ¢l trabajo de género se ex-
tendia en el nivel regional con el proyeco
que tiene como contraparte a la Comisidn
de Jefesfas de Policia de Centroamérica y
¢l Caribe y que seguird funcionando en
el 2006. Ademis, en Guatemala se inicid
un proyecto similar al de Nicaragua con el
Ministerio de Gobernacidn y la Policia Na-
cional Civil”, concluyd.

Con GTZ el arte ha sido siempre el trabajo
en equipg, porque de ello depende la armonia
entre la asistencia técnica v 1as necesidades de las
instituciones contrapartes,

— ———_ =

*De la Seeretaria Ejecutiva de la Policia
Nacional de Nicaragua y miembro de la
Unidad Técnica de Gestidn del Proyecto
Regional “Enfoque de Género en la Mader-
nizicidn de las instituciones policiales y en
seguridad cindadana”.

**Proyecto de Promocién de Politicas de

(rénero




Policia Nacional-

Jorge Ahvarado
Mara Martinez*

Después de nueve afos de exis-
tencia concluye su labor el Pro-
yecto de Promocion de Politicas

de Género de GI.Z, organismo
‘que ha trabajado estrechamente
con la institucion policial, en su
esfuerzo por institucionalizar el
enfoque de género.

| ocho de marzo de 1996, Dia In-

ternacional de la Mujer, la Policia

MNacional de Nicaragua cred el
Consejo Consultivo de Género median-
te el Instruya N° 011-96. Este momento
marca el inicio de un proceso que luego
e revelaria como fundamental en el desa-
rrollo de la institucion policial. Un par de
meses después, el Proyecto de Promocion
de Politicas de Género iniciaba activida-
des con una mision: apoyar ¥ promover
aquellas iniciativas que buscaran eliminar
las desigualdades entre hombres v mujeres.
Era casi natural que ambas instituciones
“se encontraran y trabajaran juntas. Lo que
probablemente no se esperaba es que la re-

lacién resultase tan larga v fructifera.

La prnh[enmlir_,! inicial
Al inicio de la asesoria, la Policia Nacio-
nil y el Proyecto de Promocion de Poliricas

de Género identificaron nlgunﬂs pmlﬂ]r—

()

mas considerados fundamentales para ¢l
buen cumplimiento del papel de la policia.
Uno de los principales era la insuticiente
respucsta institucional a la violencia intra-
familiar y sexual (VIFS).

Ademas, la Policia MNacional se habfa
planteado un modelo de actuacion con base
en el trabajo preventivo, para lo cual no
habia la informacién v capacidad necesaria
para desarrollarlo. Se detectaron brechas
de ecalidad en la atencién a la ciudadania,
debidas a la prevalencia de esquemas socia-
les de inequidad de género en el personal
v la estructura policial. En ese senrido, las

desigualdades  organizativas, jerdrquicas

v laborales hacia las mujeres policias cran

ormbartids

miis que evidentes. Al mismo tiempo se re-
gistraba una importante disminucion en el
ingreso v en la permanencia del personal
policial femenino,

Es asi, como se definen las primeras li-
nieas de trabajo conjunto, con la propuesta
de incorperar el enfoque de géners, coma una
herramienta de andlisis que permite captar y
entenider ciertas exigencias, pari unda actia-
cion policial efectiva y de nanera diferencia-
da frente a hombres y mujeres.

Los objetivos que se plantearon para el
trabajo fucron: mejorar el balance de géne-
ro del personal policial y las condiciones de
igualdad laboral para mujeres y hombres;

promover L‘E l..'ill'l'lhit'l d{‘ uii.'tilil.ll.!t‘b, 'I-"i.ili.ll'i'-"? ¥

Mol

Bajo la direccidn del prmer comsionado en retire France Montealegre se inaugurd la Oficna de

Género de la Policsa Macional

ot



conductas del pc:rsum] pol.icia]. favorecien-
do la l:qu.idad en las relaciones laborales ¥

el traro respetuoso entre integrantes del

personal policial, y entre éste y la ciudada-
nia; adecuar los sistemas y mecanismos de
gestion institucional para responder efecti-
vamente a la dindmica de las realidades in-
ternas y externas diferenciadas por género;
ampliar la cobertura y calidad del wrabajo
de las Comisarias de la Mujer

que constituyen la respuesta especializada

y la Mifez,

de la Policia Nacional al problema de la
Violencia Incrafamiliar y Sexual (VIES); y
optimizar, la calidad del resto de servicios
policiales a la ciudadania; ademds de con-
tribuir a fortalecer la imagen corporativa y
la legitimidad social de la institucién,

Para hacer una intervencion efectiva, hay
que manejar la informacion necesaria, por
ello se han realizado cuatro diagnésticos ins-
titucionales de género. Ademas se han llevado
a cabo acciones afirmativas dirigidas a garan-
tizar el aumento y permancncia de mujeres en
la institucidn. Para asegurar la sostenibilidad
de las acciones se rabajé en la incorporacién
del enfoque de género en ol marco estraré-
gico y normativo institucional. Para respon-
der a los problemas de VIFS, se desarrollé y
aplicd un modelo de atencién especializada
¢ integral, en conjunto con las instituciones
involucradas en el Plan Nacional para la pre-
vencidn de la violencia imtrafamiliar y sexual
coordinado por ¢l Insturo MNacional de la
Mujer (INIM). Y la sensibilizacion y capaci-
tacion en equidad de género del personal po-
licial, se rrabajé desde la Academia de Policia

¥ el sistema de formacion continua.

Evolucion 1998-2005 de la estructura de género
del personal total

Personal Femc sning Personal Mascuhno Personal Fem&nma Pe_rmnal Mas cuilnu

Categoria Ocupacional

Factores de éxito para el trabajo de género

* Apertura, voluntad politica, liderazgo y vision estratégica de los altos mandos
policiales.

* Amplia experiencia policial para la coordinacién interinstitucional e intersecto-
rial.

* Cultura organizacional abierta al cambio,

* Alto nivel de sostenibilidad institucional de la iniciativa, durante las sucesivas
jefaturas de tres diferentes Directores Generales, en el periodo 1996-2006.

* Reconocimiento de la situacion desventajosa que enfrentaban las mujeres poli-
clas.

* Existencia de mecanismos institucionales (como el Consejo Consultivo de Gé-
nero) que han asumido de forma sostenida responsabilidades en el impulso y
promocion del trabajo institucional de género.

* Reconocimiento externo (nacional e internacional) de la iniciativa, con el con-
secuente beneficio sobre la imagen corporativa de la institucién,

* Disponibilidad oportuna de recursos financieros, tanto propios como prove-
nientes de la cooperacidn externa.

Se suman las instituciones policiales de la region
Dado el éxito del trabajo de género en la Policia Nacional, desde el ano 2000,
se implementd el Proyecto Regional “Enfoque de género en la modernizacion
de las instituciones policiales y en la seguridad ciudadana”, cuya contraparte es
la Comisién de Jefes/as de Policia de Centroamérica y el Caribe. En el proyecto,
la Policia Nacional de Nicaragua y GTZ brindan asesoria técnica a las policias
de Panami, Costa Rica, Honduras, El Salvador, Guatemala, Belice y Repiblica
Dominicana. El objetivo de este proyecto es la incorporacion del enfoque de
género tanto a lo interno de las instituciones como en la prestacion de servi-
cios a la ciudadania. En el marco de este Proyecto se realizan los Encuentros de
Mujeres Palicias de Centroamérica y el Caribe, en el que se reine el Consejo
de Coordinacion Regional de Género para darle seguimiento a los avances
del Proyecto y presentar antes sus respectivas jefaturas recomendaciones para
continuar el trabajo. Estos eventos son también una ocasion de capacitacion,
Otra actividad fundamental ha sido la realizacion de los cursos de postgrado
“Formador de Formadores/as en Género” para personal policial. GTZ seguird

apoyando este proyecto durante el 2006,

*Proyecto de Promocion de Politicas de Género GTZ

civil) por categoria ocupacional

Personal de Direccidn

Personal Operativo 3 I 4
Personal Admiristrativo 508
Personal de Servicio 355
Total Personal 1,261

14.1 511 859 182 237 .-’63
79 3,682 921 1,196 19.2 5,1}1{# 808
538 436 46.2 712 58.1 514 419
59.5 242 40.5 283 64,9 153 351
20.6 4871 794 2,373 274 6,293 716




Liderazgo

Marco
MNormativo

Estructura para
el trabajo de
Equidad de
Género

Humanos

Actuacion
Palicial

Sistermnas
de Gestidn
Interna

Proyeccion
Externa e
Incidencia

Principales resultados alcanzados

* El trabajo de equidad de génerc asumida por las mds altas autoridades.
* Creada una masa critica de hombres y mujeres policias convencidos, motivados ¥ con capacidad en equidad
de género.

» Fquidad de género incorporada en la Doctrina Policial, en el Reglamento de Ftica, la Politica Integral Policia-
Comunidad-Derechos Humanos y en el Programa de Modemizacién y Desarrollo Estratégico de la Policia

_ MNacional, Ademds, se elaboré una propuesta de criterios de género para ser incluidos en la Reforma fa Ley

228 y en la Politica de Recursos Humanos.

*» Enfogue de género en todos los sistemas de trabajo policial, como un instrumento de anilisis para la toma
de decisiones en: composicion de la fuerza, optimizacion de las capacdades de los hombres y mujeres,
sensibilizacion y capacitacion del personal policial y mejoramiento de la calidad de los servicios.

* Cuatro instancias especializadas de gestidn: el Consejo Consultivo de Género Nacional y sus instancias
intermedias, la Oficina de Género, el Consejo Téomica Asesor de Género y la Division de Personal.

= Incremento cuantitativo y cualitativo de mujeres a la institucion,

= Paridad de género en los altos mandos y muy alta probabilidad de que una mujer sea designada Directora
General en 20086,

» Formacidn tedrica y prdctica en equidad de género en la Academia de Policia.

* Elaboracién de Médulo de Capacitacion Regional "Género y Seguridad Ciudadana" y cuaderno
“Respondiendo a Necesidades de Sepuridad Ciudadana de Hombres y Mujeres’.

= Enfoque de equidad de género en la planificacién operativa anual, en el Programa de Modemizacidn y
Desarrollo, en el sistema de gestion de recursos humanos y en todos los programas de la Academia de
Policia. -

* Fortalecidas la capacidad y calidad de atencion a laVIFS.

* Mayor impacto en la repuesta integral al problema de la violencia intrafamiliar y sexual.
* Politica Integral Relacidn Policia-Comunidad con enfoque de género

* Incorporado el enfoque de género, al Sistemna de Informacién Policial (SIPOL).

» Realizados cuatro diagndsticos institucionales de género.

= Acciones afirmativas para el aumento significativo de mujeres en la institucion; ejecucion de politicas
especiales para la promacién de mujeres a cargos de direccion y en el trabajo operativo; capacitaciones
especializadas para el personal femenino, tarto en el dmbito nacional e internacional; personal docente de la
MAcademia de Policia, monitoresfas y grupos metas han recibido seminanios de capacitacidn y metodoldgicos
para asegurar las acciones educativas; mejoramiento de las condiciones de infraestructura y atencidn en
la Academia de Policia para las alumnas de nuevo ingreso ha generado una mayor retencion escolar; e
infraestructura especial en las Delegaciones.

= Politica Informativa con enfoque de género

* Incidencia en el abordaje interinstitucional de laVIFS en Micaragua

* Proyeccion de la experiencia en el pais y en el exterior.

* Promocidn de un proceso regional dingido a motivar a las instituciones policales de Centroamérica y el
Caribe, para incorporar el Enfoque de Género en sus programas de modernizacidn

» Realizacion de los Encuentros de Mujeres Policias de Alto Rango.

* Asesoria técnica y politica a la Comisidn de Jefes/as de Policias de Centroamérica y el Canbe para la
ejecucion del Proyecto Regional "Enfoque de Género en la Modernizacidn de las Instituciones Policiales y en
la Sepuridad Ciudadana”,

Evolucién |997-2005 de la estructura de género del personal total (policial y civil)

Genero

Femenino

Masculing 4925

Total Personal 6,016




No importa la fragilidad de sus productos

R A AR~ - - = ArCEMTEECAT L ' Tal
ACMACENIGENERASE LICOMNYTAGENTESTADUANEROS

1'1-..|IIL | =

waen GLOBAL los almacenamos con cuidado

Km. 10": carretera norte, de la Aduana Aérea 400 m. al norte
Tel. 233 0747 » Telefax. 233 0748 » Apdo. RD-71 + E-mail: dglobal@ibw.com.ni



Control de armas,
una tarea urgente

Inspector

Mario Saavedra

ntes de aprobada la Ley 510, ¢

incluso después de su entrada en

igencia en febrero de este ano, las

armas figuran como un factor muy presen-

te en la comision de delitos, por ello la ur-

gencia de implementar un estricto control

de las mismas, para impedir la circulacion

de las prohibidas y restringidas, y hacer un
uso mis adecuado de las permitidas.

Por ejemplo, en el primer semestre del
ano 2003, nos encontramos que en ¢ 54
por ciento de los delitos de asesinato hubo
participacion de armas cortas y armas largas
(24.6 % v 29.2% respectivamente).

En estos casos, entre las principales causas
que prevalecieron para la comision del delito
estan las rencillas personales, los litigios de
tierra y los ajustes de cuenta, lo que devino
en un wmodis aperandi como el de interceprar
a las victimas o presentarse en la casa de la
fisma.

En el caso del homicidio, las estadisticas
demuestran un comporamiento afin en lo
que a rencillas personales se refiere como
una de las causas, pero nos encontramos con
que ¢l licor estuvo de por medio como otro
factor determinante, seguido de los enfren-
tamientos entre pandillas, ¢l robo v la vio-
lencia intrafamiliar.

En este dltimo caso, ubicamos deli-
tos comi el pﬂrricidtu, donde las armas de
fuego han tenido su papel participativo v

donde rambién ha estado de por medio ¢l

licor como fatal factor desencadenante, al
igual que en los casos de lesiones, lo que se
puede correlacionar con los dias en que mis
ocurren estos hechos como son los fines de
semana, dias en que la mayona de la duda-
dania descansa de sus labores cotidianas y se
dedica a la recreacién y diversion.

En los casos de robo con intimidacion
cometidos con armas de fuego, siempre en
este periodo, nos encontramos con que las
armas de fuego rambién sobresalen.

Es por eso que la Ley de Armas, con sus
168 articulos, trie requisitos muy pertinen-
tes ¥ rigurosos tanto para adquirir un arma
en una tienda, como traspasar un arma de
un propietario a otro, como para la porta-

cion en si, También trae rq::ui.u:iur'lt‘.x claras

para las empresas de vigilandia privada.

Comisionada Mayor Ridger Ramirez muestra las
armas entregadas

Entre estos sobresalen el de la evaluacian
psicoldgica, la capacidad fisica y mental para
utilizar el arma v el certificado de conduc-
ta, aunado a la no tenencia de antecedentes
policiales ni judiciales, y el constante aval
de los investgadores policiales certificando
la conducta del porador de arma.

Ademis, de manera clara se especifican v
penalizan los delitos de uso, tenendia y por-
tacién ilegal, asi como el Trifico de Armas,
con las SIgUICIEeS Penas:

poscsion. thegal con peris de seéis

hasra |2 mieses de carcel.

La purtcion y el uso flegsl de uno 4

EFEs aAnds.

El trdfico de armas com' penas de has-

= 12 ano.

En correspondencia con esta nueva Ley
de Armas, la Palicia Nacional mangendri
una actitud proactiva, no aperando ani-
camente a que las personas se presenten a
entregar las armas prohibidas v restringidas
o a realizar los trimites de legalizacion, sus
mujeres y hombres permanecerin vigilantes,
cjerciendo un estricto control sobre las mis-
s,

Sin embargo; lo mds importante o que
todosfas tomemos conciencia de los ricsgos
que conlleva ¢l uso inadecuado de las armas
de fuego, ademis de las penas que se incu-
rren por violentar las restricciones estableci-

das en la Ley.



Ef Arro, 148 envablece Las siguicates priv
ICIDEREY,

Portar armas de fuego, municiones,
explosivos ¥ otros macteriales rela-
clonados en centros de recreacion,
centros o Instalaciones deportivas
gue no sean para la practica de tiro
Portar -armas de fuege. municiones,
explosivos y otros materiales rela-
cionados en templos religiosos. tea-
tros, cines, bares, restaurantes, par-
ques, ferias y otros sitios similares.
Partar armas de fuego, municiones,
explosivos y otros materiales rela.
cionados en Instalaclones estatales
y municipales.

Partar armas de fuego, municiones,
explosivos y otros materiales rela-
cienadas en hospitales y centros de
salud. centros escolares; universida-
des, sean publicas o privadas.

Portar armas de fuego, municiones,
explosivos ¥ otros materiales rela-
cionados en manifestaciones. actos
o asambleas publicas de cualquier
naruralera; especticulos plblicos, o
durante actos publicos o privados

Eefecial para el control y ragulacion de armas de fuego, municiones, explosivos
otros materiales relacionados, procedid a la entrega de armas de fuego, muni-

que impliqueén congiomeracion
personas o en reuniones politicas,
asambleas y manifestaciones popula-
Fes

Portar armas de fuego, municiones,
explosivos y otros materiales rela-
clonados en actividades socio-cultu-
rales, recreativas o de-esparcimiento,
festividades populares de cualquier
naturaleza. siempre que no sean de
ciza o tiro, y en las dreas de seguri-
dad que la Policia Macional y fas ins-
talaciones de las diferentes unidades
del Ejército Macional, o en aquellas
en que se determinen para actvi-
dades especiales, salvo aquellas que
sean autorizadas para el cuido de las
instituciones y que les pertenézcan a
la institucidn, o a |a empresa presci-
dora del servicio de vigilancia y segu-
ridad privada

Portar armas de fuego, municicnes,
explosivos y otros materiales rala-
cicnados de- forma intimidante en
la via publica, medios de transparte
publicos o privades, y en salas de es-
pectaculos no serd permitide baje

ninguna razon o circunstancia,
Porwar armas de fuego, municiones,
explosivos ¥y otros materiales re-
lacionados cuya licencia: o permi-
$0 para |2 tenencia y portacion de
armas de fuego esté a nombre de
otra persona,

Portar armas de fuego, municiones,
explosivos ¥ ouos materiales refa-
clonados, cuando ki persona esté
bajo el efecto de bebidas aleohdli-
cas, sustancias psicotropicas o cual-
quier tipo de sustancias o frmacos
que les alteren la conciencia y el
comportamiento,

Se prohibe el uso de mortero y ar-
tefactos pirotécnicos, con el obje-
tivo de-provocar o causar lesiones,
poner en riesgo la vida humana o
causar dafo a la propiedad. Se ex-
cluye de esta prohibicion, el uso de
mortere y arcefactos pirotecnicos
utitizados en fiestas patronales y re-
ligiosas.

Las penas van de 6 meses basea 12
anios de cdreel.

PR TIITITI IS, SECURIAR MO Y
RS ARRCHLCHAL M ND
i MESTRTTHED IV LAMERMNALE

cianes ¥ pertrechos militares que eran resguardados en bodegas, a la Policla
Nacianal y Sistema Penitenciario Nacienal.

El inventario fue entregado en partes iguales a ambos programas del Ministerio de Gobemacion en un acto realizado
en &l auditorio de | Direccion General de Bomberos, se contd con la participacion especial de los altos funcionarios
siguientes: Ministro de Gobemacion, Dr. Julio Vega Pasquier, Vice Ministro de Gobemacion, Lic. Deyanira Arquedlo, Secre-

taria General, Lic. Glona Maltes
de Telleria, Director Ejecutivo
del ISSOHU, Dr. Silvio Baltoda-
no, Director General de
Bomberos, Cmdte.  Héctor
Sevilla Boza, Director del
Sistema Penitenciario Nacio-
nal, Prefecto Carlos Sobalvarro
Ruiz v la Sub Directora de la
Policia Nacional, Cmsda. Gral,
Ana Julia Guido,




Grupo de intervencion rapida,
una actuacion eficaz en el norte del pais

famara Gonzdlez Downs

niforme azul, boinas ne-

g]‘.ﬂ,‘j, CONn rostros {]'I.[L' i“‘i—

piran tenacidad y con una
Lli:[i.[l_lﬂ_i ;ul.l{_'l]'iti!ri:.’h :l.'il: L i)“E‘dc ca-
racterizar a los miembros de lo que se
conoce como Grupo de Intervencion
Rapida.

Y es que quizds estas caracteristicas
no le sean tan desconocidas en su to-
talidad, sobre todo si nos referimos a
las sigluh que caracterizan a este grupo
GIR.

Seguramente alguna vez escuchd

mencionar a los Grupos de Interven-
cion Rural que nacieron hace anos
para dar respuesta a las situaciones de
inseguridad que se vivia en las zonas
montanosas, donde la presencia po-
licial era minima ¥ la delincuencia,
principalmente armados y rearmados,
atemorizaban con robos, secuestros y
muerte a campesinos.

Es a partir de esta primera expe-
riencia v por decision del primer
comisionado Edwin Cordero Ardila

que se constituye en la zona de Marta-

galpa, el Grupo de Intervencion Ri-
pida disenado para operar en todo la
zona norte, apoyar cualquier accidn
contra la delincuencia y el crimen
}rg'.lﬂ-l'f.:ltln ';'ll.“.' L1 Il?llt:'ljﬂ t:iii'CLl[:lr en
Matagalpa, Jinotega, las Segovias y el
Triangulo Minero.

“En Maragalpa estan para prevenir
acciones delictivas de gran enverga-
dura y en caso de darse algan robo
con intimidaciéon, narcorritico, pla-

0 0 secucsiro,

g GIR acruard de in-

mediato, involucrindose en acciones




preventivas en todo el territorio del
departamento, tanto en la zona ur-
bana, rural y montanosa”, explico el
comisionado mayor Carlos Espinoza,
jefe de la delegacién.

Operando de forma agil, diestra,
incorpordndose en las zonas mon-
tanosas, los GIR se preparan con
entrenamicntos diarios en las artes
marciales de Tae Kwon do, camina-
tas nocturnas y caminatas en ¢l dia
que crean resistencia en sus cuerpos,
cjercitindolos para actividades que
requieren de mayor exigencia de con-
trol fisico.

Han brindado apoyo a la Direc-
cion de Operaciones Especiales rea-
lizando capturas de orden judicial v
de elementos perturbadores en la ha-
cienda Ojo de Agua en San José de las
Mulas, en Martiguas y en Rio Blanco.
Apoyo al trabajo de antinarcoticos en
el Plan Caballo de Troya efectuado en
Matagalpa, principalmente en el Ba-
rrio La Chispa v el reparto Sandino
detencién de 12 personas, vehiculos
v electrodomésticos como apoyo a las
fuerzas especiales.

Asi también apoyaron el Plan Azteca,
plan regional que se llevé a cabo el 10y
Il de noviembre en ataque al delito de
Trara de Personas que es la capracion,
transporte, traslado o recepcion de ni-
fnos y mujeres con fines de explotacion,
va bien laboral o sexual.

Oriro de los trabajos constantes es
el patrullaje junto al MARENA en las
dreas protegidas, para contrarrestar ¢l
corte y traslado de madera en propie-
dades donde se sufre ¢l despale indis-
criminado, como en Rio Blanco.

Ademas, han estado apoyando la
evacuacién de la poblacién, recien-

temente con la tormenta Wilma que

golped el departa-
mento, trasladaron
a las personas en
grado de riesgo ¢
intervinieron en
zonas inundadas,
causes, rios, des-
borde de quebrada

¥ oGauces quo atra-

vesaron la ciudad.
Este grupo de
subordinado a la

Jefatura Nacional y estin listos para

intervencidn esta

que, en caso necesario, sean moviliza-
dos a otros departamentos.
Han

S¢CUEsIros,

actuado esclareciendo

robos, entre ortros
delitos, interviniendo de forma
profesional, facilitando gque en
menos de 24 horas se esclarezcan
los hechos. Se les puede ver en las
comarcas La Escalera, Guaporal,
Santa Emi-
lia, el Corozo,
Cerro Colora-
do,
cnire otros ¥

han

intervenido en

Pancasan,

también

Jinotega.
Los inte-
grantes del

de entrenamiento

permanente
para actuaciones ricticas que lo-
gren en corto tiempo tener resul-
tados positivos.

Los miembros de GIR estin des-
prendidos de las fuerzas de Seguri-
dad Publica y se pretende que para el
préximo afo se incremente la canti-
dad de miembros para asi dar mayor

cobertura a la zona l'-!ﬂ'l norre.

Servicios Nacionales

Trabajando
por Nicaragua

con cobertura nacional - Entregas Inmediatas

— UNICOS

grupo son di-
rigidos por el
Subcomisio-
Denis

quien

nado

Castro,
explicéd que los
29  compane-
ros que forman
parte de éste,
han sido pre- =
parados elabo-

rando un plan

Trabajando por vos

Connespanadencia
mpreswial

Correo Macional




ASDI

Inspecior

Mano Saavedra

n agradable ambiente de rrabajo,

adecuada atencién y un aumento

en la percepcion de seguridad es
lo que deja como consecuencia el esfuer-
w0 conjunto de pobladores, auroridades
municipales, policias y la cooperacion del
Reino de Suecia, por medio de la Agen-
cia Sueca para ¢l Desarrollo Internacional
(ASDI), quienes han brindado su respaldo
a los municipios con el fin de que tengan
delegaciones policiales dignas y facilitado-
ras del servicio a la ciudadania.

Y es que, la Policia Nacional, gracias al
ApoYo econdmico succo, sigue ampliando
la cobertura rural de una forma mds Gpri-
ma en base a Jas necesidades de las comu-
nidades del interior del pais, especialmente
en las zonas productivas y ganaderas, ca-
racterizadas por los delitos de abigeato y
lesiones.

Como parte de este proyecto, reciente-
mente se inauguraron las nuevas instalacio-
nes de los municipios de El Coral y Villa
Sandino, en el departamento de Chonta-
les con un costo de 223 mil 500 ddélares
por parte de la cooperacion sueca, lo que
incluye ¢l levantamiento topogritico, la
construccion, v la dotacion de equipos de
radiocomunicacién, junto a una camione-
ta y una motocicleta destinadas al queha-
cer policial.

Era 1al la necesidad de contar con niie-
vas instalaciones v equipamiento policial
que en El Coral, segin el Capitin Onalde
Paz Cardoza, jefe de ese municipio, cuan-
do habia que transportar a un detenido
atravesando largas distancias tenfan que

hacerlo en los buses del trasporte colective,

unda mdano

micntras quc (.'Ll-ﬂl'ldﬂ rif"{ﬂﬂll;‘lhﬂ!’l rca]im.r

una lamada debian “caminar tres cuadras

hacia la sucursal de ENITEL" asegurd el
entrevistado.

Mientras tanto, ¢n ¢l municipio de Vi-
lla Sandino, la sede que ocupaba la dele-
gacion policial era una casa por la cual se
pagaba alquiler y al igual que en El Coral
no contaba con la fisonomia de las nuevas
dritgﬂcinucs quc csen estructuradas para
la comodidad de los agentes v de los ciu-
dadanos que acuden, ya que al igual que
¢l resto de las 21 delegaciones previstas a
construir, ¢éstas tienen una sala de espera,
celdas diferenciadas, camas, refrigeradora y
televisor, lo que “mejora sensiblemente las
condiciones de los policias” senalé la licen-
ciada Ana Maria Medina, coordinadora del
proyecto.

En El Coral, segin ¢l capitin Paz Car-
doza, debido a las malas condiciones de
la antigua delegacion, anteriormente se
habian dado casos de fuga por parte de
personas detenidas por su participacion en
delitos como ¢l abigeato y las lesiones,

Hasta el momento, ademis del departa-
mento de Chontales, ASDI ha financiado
la construecién de nuevas delegaciones ¢n
los departamentos de Ledn, Chinandega,
Boaco, Matagalpa v las dos Regiones Au-
tonomas, donde estd previsto construir un
total de 6 delegaciones.

Las primeras Llclcgen‘imlux que fue-
ron construidas con valioso APOTLE SUCCO
fueron inauguradas en los municipios de
Cinco Pinos v San Francisco del Norte en
Chinandega, Terrabona en Matagalpa v

Quezalguaque en Ledn, Posteriormente se

r la coordi-

cnto di.'

ciones pucs
hasra ¢l momento se han construido tres,
mis una que esti prevista a inangurarse
proximamente,

El monto total de las nuevas delega-
ciones tiene un costo aproximado a los 2
millones de dolares, que se distribuyen en
aproximadamente 1 millén 700 mil déla-
res en infraestructura y ¢l resto en equi-
pamiento de mobiliario y técnica policial.
En lo que a infraestructura se reficre las
inversiones incluyen los estudios topogri-
ficos, nivelacion de los terrenos utilizados,
los materiales y la canstruccion de los in-
muehles en si.

Micntras tanto, ¢l director general de
la Policia Nacional, primer comisionado
Edwin Cordero Ardila reiterd su agrade-
cimicnto al valivso aporte del Reino de
Suecia, ¢l cual ademas del valor monetario,
tiene un invaluable alcance en ¢l mejora-
micnto de las condiciones de vida de los
pobladores, pues con municipios mis se-
SUros AUmenta el L'!'I1'I1.11'.'|_lll.‘ ¥ ¢l dinamismo
en las actividades de la vida diaria de los
cindadanos,

El direcror general a la vez reiterd su lla-
mado a los pobladores de los municipios
beneficiados con nuevas instalaciones para
que las cuiden, “porque son de ustedes y por
eso deben mancenerlas limpias a como estin
siendo inauguradas” recomendd ¢l jefe de la

Institucion a los .||eg_r|;.~. favorecidos.
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Policia de Madriz

promueve la participacion ciudadana

Subcormsionac
Cora del Carmen Samteliz®

iltiples son las actividades que
la Policia de Madriz realiza en
aras de garantizar la suguridad
de sus habirtantes con ¢l apoyo de la misma
poblacién. Es asi que el 20 de octubre en
el bar "Los Manguitos” jurisdiccion de San
Lucas, el jefe de sector, policia Ery Fran-
cisco Salgado Carrasco, realizd reunion
donde participaron propietarios de expen-
dios de licor, productores v actores sociales,
con el objetivo de conformar ¢l Comiré de
Prevencion Social del Delito urbano, comae
apoyo a la Policia Voluntaria.
Dicho CPS5D quedd integrado de la si-

l‘_—'.'l]il‘ nte maanaera:

1. 5r José de Jesis Sdinchez
Coordinador
Sr. Mario Altamirano Gurtiérrer

b

Vice Coordinador

3. Sra. Laura Lisseth Martinez
Comisidn de la Mujer, nines, adoles-
cencia

6. Sr. Norman Pinell Corrales

Creseidn Recuersos

Dr. Domingo Castillo

Sanidad Ambiental

9. Prof. Alba Mubia Reyes
Educacion de Recursas Humanos

10. Sr. Delvis Visquez Lopea
Cultwra y Departe

-~

Sr. Gregorio Ramirez
Sr. Pedro Martinesz

Dr. Vicror Manuel Belirin

Asi mismo, a finales de este mismo mes,
¢l Consejo Consultivo de Género de la Po-
licia Macional en Madriz, realizd encuen-
tro del grupo de auroayuda denominado
“Renacer” con la participacion activa de
45 miembros de la policia de este depar-

tamento, en csta ocasion la remarica fue

“problemas mds sentidos y posibles alter-
nativas de selucidn”. |.a dinimica grupal
fue muy activa, siendo dirigida por las psi-
cologas de la Comisaria de la Mujer v la
Nifez de Somoto,

Cabe destacar que en Madriz, todos los
meses se realiza oste tipo de encuentros,
donde hombres v mujeres se relajan v ol-
vidan un poco la tensién propia del traba-
jo policial; dicha actividad se realizd en ¢l
Restaurante “La Llanta™ de Somoto,

Entre tanto, el pasado 19 de octubre, en
el Restaurante Colonial, se
lleva a cabo el Primer Con-
greso Departamental Parri-
cipacién Infanto Juvenil en
li seguridad ciudadana. En
esta oportunidad participa-
ron nueve municipios, con
la presencia de 18 jovenes,
representantes  del  Gabi-
nete de Gobicrno y ONG
coma INPRHLU, Plan Ni-
caragua, CONAS, CPSD,
Madriz-Madriz,

Familia Padre Fabretto, ins-

Alianza

tituciones como MECD, MINSA, APC,
MAGFOR, La participacidn fue excelente,
analizando la problematica de cada muni-
cipio v el consolidado final, para presentar-
lo en el Congreso Regional.

Asi mismo, los dias 14 y 15 de septiem-
bre, la brigada estudiantl del Instituto
Macional de Yalagiiina, integrada por 10
estudiantes del Il Afio de secundaria, dio
cobertura a los desfiles patrios, bajo la di-
reccion de la capitana Reyna Herrera.

“fefa Secretaria Ejecutiva Madriz
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Tamara Gonzdlez Downs

| Laboratorio Central de Crimina

listica de la Policia Nacional (LCC)

a través de las especialidades que
posce como Quimica, Dermatoscopia y
Biologia es una auroridad en materia de in-
vestigacion,

Pero las ambiciones van mas alla, por ello se
estd desarrollando un proceso t:r.lullld' ¥ Com-
plejo para obtener | cerrificacion de la norma
internacional IS 9001- 2000 y la acredita-

cin 1SCY 17025% que mrrfspundc aun g;r;ldu

mis especializado del trabajo del laiboratorio.

La Organizacion Internacional para la
Estandarizacion (150} por sus :-n'igLLl. on in-
gés) es una federacion mundial de cuerpos
de normas nacionales de aproximadamente
140 paises, establecida en 1947,

La mision de 150 e promover el desa
rrolto de la estandarizacion v de las activi
dades relacionadas en el mundo, con la idea
de que facilite ¢l cambio internacional de
bienes y servicios, y la cooperacion que se
desarrolla en las esferas de la actividad inte-
lectual, la actividad cientifica, tecnoldgict v
CoOMOMIca.

Uno de los primeroy
pasos para lograr tanto
la cermificacidn  como
la acreditacion es que
todo e personal eseé
involucrada,  enen
dienda la |1|.|l_{ui|:|ld del
alcarice v la responsabi
lidad que tienen para
lograr la  estandariza-
cidn de sus procesos,
por ello se decidio de

forma acertada capa-

de Gesuan Gerencales a fa €

ng. Ricarda Antonio Tarrez, a

citar al personal con la implementacion del
posigrado en la especialidad de Sistema de
Gestiones Gerenciales de la Calidad que se
imparte en la Academia de Policia Walcer
Mendoea Martinez, en conjunto con ¢l Labo-
ratoo de Criminalistica:

En este proceso se i|'||.'||.1_1.'f'1 ademads a
otras especialidades de la Policia MNacio
nal comu Trinsito, Secretaria Ejecurtiva,
Recursos Humanos, entre otros, para dar
51_-1_I|||'r|'|'|i1_'nl|n al p].m :luirn.]ug':l.l| definida
por la Jefatura Nacional, especificamente
la segunda linea de accion institucional re-
ferida a mejorar la calidad de los servicios

policiales que brinda la institucion.
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Ma. Wilkarn Guinett, profesor en el control
estadistico de la calidad

“En la diréccion del Laboratorio Cen-
tral creimos que era la oportunidad de in-
vitar a través de la jefarura nacional a otras
especialidades que brindan servicios y que
deben tener algiin conocimicnto minimo
de calidad e invitamos a algunas dreas.
Nos hemos planteado asi un objetivo a
mediano plazo que es mejorar los servicios
policiales que es la parre mds dificil, si han
visto las encuestas y sondeos de opinidn
debemos generar una cultura de calidad en
los servicios que damos las diferentes dreas
de la policia v en las dreas mis sensibles
se debe de multiplicar esta necesidad”, se-
fialé ¢l comisionado Javier Carrillo, quién
hasta hace poco fungia como Jefe del La-
horarorio.

Segnin ¢l jefe el esfuerzo se hace en fun-
cion de ubicar el laboratorio alineado con la
modernidad y los avances de las ciencias cri-
minalistica, asi como ¢l compromiso de dar
resultados con calidad romando en cuenta
que hace un par de anos atris para la admi-
nistracion de justicia el peritaje era opcio-
nal, actualmente o una pieza principal para
la roma de decisiones por parte del fiscal y el
jucs en su trabajo de administracién y apli-
cacion de justicia.

El Curso de Posigrado enfoca el concep-
to basico y fundamental, como es la variabi-
lidad, promueve el entender la variabilidad
como un fenémeno de la vida, ligado a los
procesos productivos o de gestion.

“La idea es reducir en los procesos pro-
ducrivos del laborarorios esa variabilidad,
que nuestras predicciones, proyecciones, y
los anilisis tengan una certeza mixima, si
se reduce el ruido de fondo en la variabili-
dad de los procesos va a tener seguridad en
sus anilisis y la gestion propia de la institu-

cidn va a dar mis confianza y va a propiciar

mayor confiabilidad de cara al servicio que
presta” explicd William Guinert.

El Laboratorio de Criminalistica esed li-
gado al Sistema de Justicia, por ello es de
viral importancia que los analistas del labo-
ratorio adquiricran mayor pericia y que re-
duzca esa variabilidad en su trabajo.

“El fin es que se manifieste lo que po-
driamos llamar una estandarizacion de los
procesos, evitar que esa variabilidad esté
fuera de control, es una de las cosas que los
estudiantes estin aprendiendo en ¢l Post-
grado de gestién de la calidad toral”, senalé
Cruinett,

Primera entidad que busca
acreditacion

El LCC es la primera entidad dentro del
Gobierno, pionera ¢ inserti en el proceso
de lograr la cerificacién y acreditacion de
la Organizacién Internacional para la Es-
tandarizacion especificamente de la familia
IS0 9001-2000 ¢ 150 17025, logrando ca-
lidad v control en la gestidn del laboratorio,
en sus andlisis fisicos, quimicos, microbiolé-
gicos bajo los estindares de esta norma in-
ternacional que tiene un nivel mds exigente
de cardcrer no solamente téenico sino cien-
tifico en estas drcas.

“Acreditarse le va permitir al Laboratorio
obtener el grado de Organismo de Evalua-
cion de la Conformidad, va a ser avalado
por nuestra Oficina Nacional de Acredita-

cion (ONA) que se encuentra en el MIFIC,

esta oficing envia sus evaluadores, y en base a
una auditord al laborarorio van a confirmar
¥ CONSLAGIr si €5¢ Eestiona sus procesos, su
infraestriicrura, todos sus recursos en base a
los requisitos écnicos que sigue la norma”,
agregd el ing. Ricardo Torrez.

El experto afirmé que asi se creard ci-
pacidad endégena, ubicando al laboratorio
como una autoridad en la mareria no solo
a nivel nacional sino internacional, renien-
do como premisa fundamental que el éxito
de la implantacién ¢ implementacion de un
sistema de gestion de la calidad se funda-
menta en la calificacion de su personal.

Cabe destacar que el LCC esdd afiliado
a la Academia Iberoamericana de Crimina-
listica y Ciencias Forenses como miembros
plenos y permanentes, y esta ambicidn de
la certificacién v la acreditacion correspon-
de ademis a un compromiso establecido a
nivel internacional.

“Esto no es para buscar un sello, un slo-
gan o algo publicitario sino que es un paso
serio, profesional que estamos dando en la
modernizacion y el avance de los servicios
que presta exclusivamente esta drea de cri-
minalistica de la Policia Nacional”, finalizé
¢l comisionado Javier Carrillo, refiriéndose
a este rero donde ya se dan los primeros pa-
sos para ver resultados tangibles que bene-
ficiarin al LCC y al Sistema de Justicia de
nuestro pais.



Representantes de las asociaciones de
amigos de 18 municipios del pais se dieron
cita en Boaco, la ciudad de dos pisos, para
realizar el Segundo Encuentro Nacional
en el que afirmaran su respaldo al trabajo
de la Policia Macional, defendiendo el
fortalecimiento en la relacién Policia-
Comunidad, La sede para el tercer

encuentro sera Muy Muy, el proximo 22
de abril del 2006.

La Policia Nacional y el Ministeric de
Educacién, Cultura y Deportes, firmaron
un convenio interinstitucional con la
finalidad de promover el conocimiento de
|3 cultura vial en todas las modalidades del
sistema de ensenanza, para esto se estan
elaborando programas y planes de estudio
bésico de Educacion Vial, para integrarlos
como materia obligatoria en el pénsum
atadémico nacional.

G b R T R B

El Distrito 3 de Managua recibid una
donacién de tres computadoras y dos
motocicletas valoradas en un monto de
seis mil dolares, por parte de la Asociacidn
de Amigos de la Policia del distrito, cuyo
presidente es el Ingeniero Arturo Llanguas.
Esta donacion contribuira a mejorar el
servicio de atencion a la ciudadania,
tanto en la atencion de denuncias comao
en la pronta respuesia a los llamados de
auxilio,

El Ministerio de la Familia, con apoyo
de los paises bajos, inaugurd el Centro
de Informacion y Orientacidn, A la vez
se realizo el lanzamiento de |a campana

SERVIPRO, S.A.

BREVES -«

BREVES

nacional de prevencion, "Deteccion
y atencion del abuso y la explotacion
sexual comercial y VIH/Sida en la nifez y
adolescencia”, problematica que la Policia
Nacional atiende con prioridad. Ademas
se informo que ahora la poblacien tiene
un nuevo ndmerg para hacer consultas -
133- al que Usted puede llamar sin temor
a nada.

Los estudiantes de la Academia de Policia
Walter Mendoza Martinez celebraron de
torma colorida y creativa el pasado 12 de
Octubre, 1o que ellos denominaron el "diz
de laresistenciaindigena” . Los estudiantes
vestidos de indigenas, adornos, sacos
deshilachados, recordando el atuendo de
nuestros ancestros y con dramatizaciones
y bailes alusivos, expresaron que este
dia debe celebrarse son las creencias y
rradiciones que todavia conservamos
como parte de nuestra identidad.

Calhis il g
POLICIA
NACIONAL

SERVICIOS

La Proteccion adecuada para Usted, los suyos y sus bienes

Teléfonos: 267 8118 « 267 8362 Fax: 278 4862
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Con la medalla "Amistad Policial” fue
condecorado el sefior Miguel Angel
Encina, en reconocimiento al apoyo
que brindd a la Institucidn Policial,
contribuyendo con el fortalecimiento de la
misma mediante proyectos en diferentes
direcciones como Transito, Laboratorio,
Auxilio Judicial y la Academia de Policia
Walter Mendoza, durante el tiempo gue
fungié como coordinador general de la
agencia de cooperacion espaniola en
Nicaragua (AECI).

El Distrito 3 de la Policia de Managua
realizé un foro para propiciar el intercambio
de experiencias del trabajo de los comités
de prevencion social del delito, asi como
inguietudes y sugerencias de pobladores
para determinar los problemas mas
sentidos en los barrios del distrito, como
una hbase importante del desarrollo del
trabajo policia comunidad.

La Direccion de Armas de |a Policia Nacio-
nal (DAEM) sostuvo una reunion infor-
mativa con responsables de las diferentes
empresas de vigilancia para dar a conocer
Ios requerimientos de |a Ley de armas, Ley
510, para la acreditacion ante dicha di-
reccion, Se espera que al finalizar el ano
todas las empresas estén totalmente acre-
ditadas,

Con el lema “Si querés ser profesional
y servir a tu comunidad, integrate a
la Policia Macional®, la Institucion de
servicio pablico realizo el lanzamiento de
la Convocatoria Plblica anual que tiene
como objetivo |lamar la atencion de las
y los mejores jdvenes nicaragiienses para
que se integren a sus filas. Cabe destacar
que este ano la Policia Nacional realizo el
spot en tres versiones: espafol, misquito
en inglés, con el fin de atraer en gran
medida a jovenes de las zonas especiales
de nuestro pais.

Feliz Navidad
les desea

Visién Policial

En la Frontera de Pefias Blancas se realizo
un acto solemne en reconocimiento a
oficiales destacados en la incautacion
de drogas durante el primer semestre
de este afo. El acto estuvo presidido
por el comisionado mayor Denis Victor
Pérez, comisionado mayor Clareen Silva
y autoridades locales, donde ademas se
contd con la presencia de representante
de diferentes instituciones de Casta Rica,
principalmente del Organo de Investigacion
Judiciall0ll), Ministerio  Pablico, entre
oiros.
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El Hospital Carlos Roberto Huembe de la Poli-
cia Nacional recibio una impartante donacion
de equipos y medicamentos valarados en un
monto de 20 mil ddlares, de la Fundacion Hel-
ping Hand, donde los doctores Warren Bagel
y Roger Paquier, presidente y vicepresidente
de la misma, conociendo de |as limitaciones
existentes cooperaran de forma loable con
nuestro hospital.

Otro distrito destacado en el trabajo

comprometido de los jEEES de sectores y En el barrio Mi|5gm de Dios de la
de los comites de prevencion del delito delegacion policial del Distrito V, se
fue el Distrito 5 de Managua, quienes se inaugurd la unidad preventiva policial,
reunieron para reconocer el trabajo que para mejorar las condiciones de sequridad
efectiian en los barrios previniendo los del barrio, la que fue construida con ayuda
delitos y ayudando asi a la policia. del Programa de Convivencia y Sequridad

Ciudadana, PNUD, el gobierno de China
Taiwan y esfuerzos de la comunidad que
busca junto a la policia disminuir el indice
delictiva en el sector.

La Direccion de Investigaciones Econdmicas
(DIE) realizé junto @ MARENA, el Ejército
y la Procuraduria del ambiente y los

recursos naturales, un Plan de Proteccion (=i ¥ ;
El Distrito B de la Policia Nacional de Mana-

del ﬂEfugii} La Flﬂfl donde arriban en estas lUna laboriosa entrega al [raha;@ de R 27 - o ntant
techas entre 12 mil y 16 mil tortugas de prevenir [a ocurrencia de hechos delictivos ',-d i o 'H_E R 1:-_|:|rese Fa ?5
e e . sk jit i Thy de la empresa privada de Tipitapa con el obje-
paslama; esta cobertura se debe al saqueo ha realizado la poblacion de Tipitapa, i meio st e
efectuado por pobladores cercanos a los agrupados en los Comités de Prevencion d‘“‘:: - II' e Ca *d'fli-; H‘-‘;ES{«?S fdtzuf[_d:'-"h
arribos de las tortugas. Social del Delito, coordinados con los e s ol s b

dana que ejecuta la institucion policial en ese
Distrito. El encuentro contd con la presencia
del primer comisionado Edwin Cordera Ar-
dila, el comisionado mayor Carlos Bendana,
Jefe de la Delegacion Managua y el subcomi-
sionado Fernando Borge, jefe del Distrito

jefes de sectores del Distrito 8 que
recientemente  organizo una asamblea
general y una feria con los 127 comités
que agrupan a mas de tres mil pobladores
quienes compartieron si experiencia y
logros en esta noble labor.
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Campaiia contra el cancer de mamas

En 3 Unidad de Policia de "El Coral” se deve- Gracias al Uaha}(} de coordinacion
{6 la placa como homenaje postumo en honor  de |3 Sequnda Jefatura, presidi-
al 5r. Marcos Lazo Meléndez, quién se des- 43 nor |3 Comisionada General
taco en su labor de amigﬂ de la policia, con Ana lulia Guido con la Oficina de
incansable y constante apoyo a la insttucion  pacarrolia y Asistencia Social del
y @ los pobladores de la zona. Despacho de la Primera Dama,
Sra. Lila T. de Bolafios, un total de
120 mujeres policias son benefi-
ciadas con examenes para la de-
teccion de cancer de mamas. Este
es el primer esfuerzo de esta clase
que se realiza en |a institucion.

Con el fin de evaluar los avances en materia de
sequridad ciudadana en el Almendro, luego de
plantear el reto de convertirlo en un munidpio
mds sequro, el primer comisionado Edwin Corde-
ro Ardila se reunit con productores y pobladores
de la zona quienes se mostraran agradecidos por
el rabajo de la Policia Nacional, en especial por
la presencia de la Direccidn de Operaciones Es-
peciales, en |a labor de contramestar los hechos
delictivos en el municipio, donde se han desarti- G lulsad s
tulado varias bandas delincuendiales, PoOLICIA
NACIONAL

Managua * Leon - Esteli »
Matagalpa * Chontales
jvisitenos!

Reconocimiento a Jefe g
de Ralaciones Pablicas Usted tiene mucho que ver en

La Alianza de Locutores, Periodistas y Publicistas de Ni-
caragua ALPPUN entrego el premio de mejor Relacionis- =
ta Pablico de la Palicia Nacional al comisionado mayor /PTICAS MUNKEL
Alonso Sevilla Midence por su destacada labor en esta
Division, en el acto de su décima segunda entrega de
premios “Lo mejor de Nicaragua” con la entrega simbo-
lica del microfono de oro.

I O r\s * Examen de la vista computarizade

s e * Aros y lentes de tode fipo ‘
Sucursales ™o

£ 1000 el pals + Lentes de contocta |

[ExanienGRATISI O fueldescuento)
" si presenta este onuncio
« Carretera & Masaya » Metroceatrn « Cludad Jardin « Eondmica (Col.Tender)

Bolonis
Betky Horizonte » Linda ¥ista « Zumen « Aubenia = Cludad Sanding « Ledn « Chinandega » Matagsips
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En el

an solo hace sicte anos que las
MNaciones Unidas declaré el 1ro,

de diciembre como Dia Mun-
dial de lncha contra el SIDA, destacan-
do lo grabe de la situacidn ante el creci-
miento acelerado del nimero de personas
afectadas por csta enfermedad. Desde
entonces, los estados partes se compro-
meticron a luchar para detener su propa-
gacion, planteindoselo como una uno de
los 15 grandes objerivos de “desarrollo
del milenio” previstos a cumplirse a mds
tardar en el 2015,

Cinco anos después (1993) y a propdsito
de la campatia mundial en contra del SIDA,
uno de los grandes lideres de esta lucha, «l
propio Secretario General, S, Kofi Annan
exprest: “En este Dia Mundial de la Lucha
contra el SIDA, les exhorto en que se unan a
mi para hacer oir claramente su voe acerca del
VIH/SIDA, A que se unan a mi para derribar
los muros de silencio, estigma y discrimina-
cidn que rodean a la epidemia. A que se unan

a mi, porgue la lucha con-

tra el VIH/SIDA em-

picza con cada uno de
ustedes,™

Anre este llamado,

muchos  organismos

intl:m:lt“.]‘”.l!‘:'l L1 Fl‘ril—

pusieron combarir la mue-
va pandemia que amenaza
al mundo entero. Comio re-
sultado de ello, centenares
de programas y proyectos
se desarrollan en ¢l mun-
do entero, trarando  de

unir voces, concicncias y

Dia Mundial de lucha

acciones CONCretas Part evitar que mis perso-
nas sufran csta enfermedad, la que hasta ahora
solo se puede “prevenis”.

En nuestro pais estos esfuerzos han renido
eco en el trabajo que dia a dia realizan diver-
sas organiziciones ¢ instituciones, una de ellas
es ¢l Ministerio de Gobernacion, quien por
mandato del Excelentisimo Seior Presidente
de la Repiblica de Nicaragua, Ing. Enrique
Bolafios, hace un ano se puso a la cabeza de la
Campana de Alfabetizacion “Juntos contra el
VIH-SIDA", la que es financiada por ¢l Fon-
do Mundial.

Sin duda los resultados de esta campaiia
son cxitosos, miles de uniformadas y unifor-
mados de las diferentes estructuras del Mi-
nisterio de Gobernacidn han sido “alfaberi-
zados”, tomando conciencia de la necesidad
imperante de luchar en contra del S1IDA ¥
cvitar su propagacion, pero ademds, se han
convertido ¢en multiplicadores de estos co-
nocimientos, transmitiendo a familiares v
amistades las medidas de prevencion que se
deben de tomar, con especial énfasis en el res-
peto a los derechos humanos de las personas
afectadas;

Ademds, proximamente la Direccion de
Prevencion de Asistencia Social presentard
la ohra teatral denominada *Virus inmerso
en la humanidad”, con la pardcipacion de
artistas propios de cstas instituciones, quic-
nes pretenden concienciar sobre la necesidad
de realizar cambios de acritudes frente a csta
pandemia.

Por considerarlo de interés, compartimos
dos notas de prensa del Ministerio de Gober-
nacion que sintetizan los esfuerzos realizados
desde esta Institucion,

e

contra el

SIDA

DIRECTOR EJECUTIVO DE
ONUSIDA RECONOCE LABOR
DESARROLLADA EN EL MIGOB
EN LA PREVENCION DE LU-
CHA CONTRA EL VIH-SIDA

El Ministro de Gobernacion, Doc-
tor Julio Vega Pasquier; sostuvo una
reunion con ¢l Dircctor Ejecutivo
de ONUSIDA y Secretario Gene-
ral Adjunto de Naciones Unidas,
Sefior Peter Piot, con el propd-
sito de explicar todo lo relacio-
nado a las actividades que ¢
Ministerio de Gobernacidon
(MIGOB) leva a efecto en
la lucha de  prevencidn
cantra el VIH-SIDAJITS
v Derechos Humanos.
Duranee ¢l encuentro,
el Tilar del MIGOB dio
a conocer ¢l lanzamiento de
la Campana de Alfaberizacion
* frerrens el VIH-SIDA™,
anunciado  oficialmente el primero de
Diciembre del 2004, donde se contd con la

Presencia del Presidente de Nicaragua, Inge- i

[eiirierry

—




nicro Enrique Bolafios Gayer, lo mismo los
resultados obtenidos hasta la fecha sobre ¢l
servicio voluntario que lleva a efecto funcio-
narios y privados de libertad de los drganos
adscritos al MIGOB, como una manera de
sensibilizar y capacicar en este tema,

Otro punto que abordd fue la importancia
de crear la Direccion General de Conviven-
cia v Seguridad Ciudadana donde el tema del
VIH-SIDA ha sido prioridad dentro de las
politicas nacionales que tienen que ver con el
mandato del MIGOB, ademas orros en mate-
ria de migracion, trata de personas, atencian
a la nificz y adolescencia y violencia intrafami-
liar. EI' VIH-SIT)A es un tema de interés para
ol Gobiertio que preside el Ingeniero Bolafios

(Gever, pues en la Cumbre de Presidentes

v en la agenda de ministros de Gober-
macion en ¢l Sistema de Integracion
Centroamericana  (SICA), se esd
trabajando arduamente en la pre-
vencion v atencidn de las personas
que conviven con ¢l VIH-5IDA.

Al finalizar su exposicion, el Seior
Peter Piot quedd muy impresionado
por la labor desarrollada del Ministro
Vega Pasquicr y comentd que la ex-
periencia de Nicaragua es Gnica en la
region v que su liderzgo es fundamen-
tal para crear un ambiente positivo de
nuevos cambios en el pais.

Asegurd al drular de esta cartera rodo
el apoyo necesario de parte de ONUSI-
DDA para contnuar realizando el traba-
jo de transversalizacidn del tema en
las paliticas del pais, apoyo profe-
sional y adecuado para que el tra-
bajo sea un ejemplo para otros
paises. Este esfuerzo que estin
cleciando seri presentado
en la sesion especial de la
Asamblea de las Nacio-
nes Unidas en junio
del proximo ano, en
MNueva York. expre-
0 ¢l Senor Pior.

Finalmen-
te manifestd su
apoyo de parte de
ONUSIDA en tor-
talecer  los PrOErAmmas
v politices en torno al

VIH-SIDA y de preparar
la praxima reunion de CONCASIDA Voen

WNicaragua, para el afe 2007,

En la reunidn estuvo presente la Sefor
Mancy Andrade Castro, Directora Regional
de ONUSIDA para América Latina ai. yla
Diea. Maria Tallarico, Coordinadora del Pro-
grama del VIH-SIDA para Nicaragua, Hon-
duras y Costa Rica.

MINISTRA DELMIGOBPOR LA LEY,
SOLIDARIA CON MUJERES VIVIENDO
CON EL VIH-S1DA

La Ministra de Gobernacién por la Ley.
Licenciada Deyanira Arguello Arana, actud
hoy como anfitriona durante la conferencia
de prensa que bri ndd la Presidenta de ASOMN-
VIHSIDA, Sefiora Arelys Cano, para dar a
conveer lps resultados de la encuesta sobre
calidad de vida de las mujeres que viven con
VIH-SIDA en Nicaragua.

La licenciada Arglicllo Arana destacd que
aunque esta pandemia afecta a hombres y mu-
jeres, dstas ultimas estin en mayor riesgo de
contraer el VIH-SIDA, tanto por ks condi-
ciones biologicas, epidemiologicas y sociales.
Senalo que el 41% de los 33.4 millones que
viven con SIDA son mujeres, Enfatizé ademiis
el arduo trabajo que estd realizando ¢l MIGOB
en rclacion a la Campana de Alfabetizacion,

Juntas contra el SIDA, la cual ha cpacitado,
hasta la fecha, un 809 de los crabajadores de
los diversos drganos,

“Hoy dia de la "No Violencia en las Mu-
jeres’, quicro resaltar que uno de los aspectos
que mis eleva el riesgo de la mujeres la violen-
cia intrafamiliar y sexual a la que se ve someti-
da socialmente ya que ¢l riesgo de transmisian
del VIH, durante las relaciones violentas o
forzadas, facilitan la entrada del Vieus, espe-
cialmente en el caso de jovenes v adolescen-
tes”, indico la funcionaria.

Por su parte, la Presidenta de
ASONVIHSIDA, Arelys Cano al
presentar la encuesta destacd que
uno de los aspectos ms relevantes
de la misma fue de que las mu-
jeres positivas pueden con-
tribuir al pais con ralleres
de capacitacion, apoyo
a otras organizacio-
tics en lucha conta la
pandemia y la no dis-
criminacion. Entre las
necesidades mis urgentes s e
encuentran fuenees de rabajo, medica-
mento, tener una buena calidad de atencién
v condicion de vida, alimentacion, vivienda,
educacidn y apoyo a sus hijos.

e igual forma se dio lecturaa la Declara-
cion ICW-LAC Micaragua en donde resaltan
que continuaran promoviendo y defendiendo
los derechos inalienables de todas las mujeres
viviecndo con el VIH-5IDA, que se imple-
menten politicas laborales que promuevan
la estabilidad laboral, a disminuir ¢l esrigma
v la discriminacion a rravés de la promaocion
de la solidaridad v su participacion en todos
los niveles de toma de decisiones. Orros aspec-
tos es la educacion sobre ol VIH-SIDA en los
primeros afios de escolarizacion, promover la
Coalicion Mundial de Mujer y SIDA comao
instrumento de abogacia entre oros,

La conferencia de prensa fue presidida por
la Lic. Devanira Argiiclle, Ministra del MI-
GOB por la Ley, 5ra. Arely Cano, Presidenta
de ASONVIHSIDA y Relerente Nacional
de la Comunidad Internacional de Mujeres
viviendo con VIH-SIDA v la Seiora Flor de
Maria Alvarado, miembro de la [CW-LAC,

Capitulo Nicaragua.
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Mensaje del Director General * Prefecto Carlos Alberto Sobalvarro Ruiz

| afe 2005 ha tenido un signi-

ficado muy relevante en la ges-

tion institucional, la entrada en
vigencia de la Ley 473, del Régimen
Penitenciario y Ejecucion de la Pena y
su Reglamento, rrajo consigo nuevas
exigencias, entre ellas; la conversion de
grados militares a denominaciones peni-
tenciarias, la capacitacién del personal
del Servicio Penitenciario en el estudio
de estos valiosos instrumentos juridi-
cos v la elaboracién de los manuales de
procedimientos de las especialidades,
los cuales fueron aprobados en febrero
de este ano, asimismo, sc han venido
claborande una serie de disposiciones
administrativas internas, con ¢l fin de
normar algunos aspectos regulados de
forma general en esta Ley.

Muestra acruacion cemo funciona-
rios piblicos, no sélo se fundamenta en
lo establecido en el Arto. 39 de la Cons-
titucion Polivica, en la legislacion peni-
tenciaria y en todos aquellos tratados
internacionales vinculantes a la prictica
penitenciaria, ratificados por Nicara-
gua, sino que se complementa con la
vocacion de servicio, profesionalismo y
principios humanitarios de los hombres
y mujeres que integran las sagradas filas
de esta noble insticucian.

La lucha coridiana por la conselida-
cion institucional, ha demandado de in-
gentes esfuerzos, trabajo sin horario, y

la renuncia de nuestros intereses perso-

nales por cumplir un fin que responda a

los intereses del Servicio Penirenciario,
cuyos cfectos tengan alcances positivos
en la implemenracion de los diferentes
programas de tratamicento, a favor de la
resocializacién de los privados y priva-
das de liberead.

En el proceso de conselidacion y for-
talecimiento de la gestion penitenciaria,
ha jugadoe un papel preponderante el
apoyo de los diferentes sectores sociales:
instituciones del Estado; denominacio-
nes religiosas, patronatos de internos,
universidades, profesionales de diferen-
tes carreras y personas alcruiscas.

Gracias a su oportuna ¢ incondicio-
nal colaboracién hemos logrado impor-
tantes alcances en mareria penitencia-
ria, y aunque sabemos que ain quedan
muchos problemas por resolver estamos
seguros que trabajando unides, vamos

a pader enfrentar positivamente los de-

safios y retos que esta responsabilidad
demanda.

Decimos que el 2005 ha sido muy
positivo para la administracidn peniten-
ciaria, porque se ha logrado fortalecer la
carrera penitenciaria, la cadena de man-
do, las coordinaciones inter institucio-
nales, los programas de tratamiento y se
han desarrollado proyectos de mejora-
miento de infraestrucrura, entre otros
alcances,

A finales del mes de agosto se realizé
la Primera Reunion de Directores Ge-
nerales de Servicios Penitenciarios de la
Regidn Centroamericana, la cual se lle-
vi a efecto en el marco de la Presidencia
Pro Tempore S1CA.

Como resultado de este Primer En-
cuentro de Direcrores Generales, el Sis-
tema Penitenciario Nicaragilense fue
elegido por decision uninime de rodos
los directores generales que participa-
ron en dicha reunidn, para asumir la
Secretaria Pro Tempore, en el campo de
la Administracion Penitenciaria.

En este 26 Aniversario, nos com-
prometemos a continuar esforzindonos
por garantizar a nuestra sociedad, a la
cual nos debemos, un servicio profesio-
nal, eficiente y a contribuir desde esra
institucion al forralecimiento de la se-
guridad ciudadana, de la democracia, la
paz y la esrabilidad social, en funcidn
de coadyuvar en la construccion de una

Nicaragua mids segura.




ZETA GAS NICARAGUA

Sirviendo y Generando Energia

Porque somos una
empresa de compromiso
y Servicio es que
"sencillamente

NOS encanta servirle"...
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