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Evitriat — et

Hemos llegado a las visperas de las celebraciones de nuestro }Oil
Aniversario, en medio de una serie de actividades que trascienden
las fronteras de nuestra actividad y que tocan las células de nues~
tro cuerpo. :

Por una parte, fiemos iniciado un proceso de exposicion del Plan
Quinguenal de Desarrollo Estratégico, cuyo objetivo principal es
dotar a nuestra institucion de los recursos necesarios; para brin-—
dar un servicio mds dgil y efectivo a nuestra poblacion y garantizar
mayor seguridad ciudadana. :

Asimismo, estamos realizando consultas con los diferentes sectores
de la sociedad sobre el Reglamento de Etica Policial, a fin de perfec-
cionar este documento que, junto al Reglamento Disciplinario y la
Doctrina Policial, se convertirdn en el triviomio perfecto que servird
para inspirar y guiar nuestras acciones.

- Comisionado Carlos Bendaria Sequeira
Director

La Policia Nacional ha dado muestras - y seguird por esta ruta- de su férrea voluntad de combatir las
expresiones de corrupcion y/o violacion de los derechos fumanos, es por ello que hemos sido endrgicos, y hemos
sancionado a todos los oficiales que fian incurrido en actos arbitrarios de irrespeto y violacion a nuestrus :
narmas df'.pm_ﬁﬂdl'f?liﬂﬂm._ y a los derechos de los ciudadanos,

En este mes de agosto, en el que una vez mds, el pueblo de Managua se desbordd para celebrar las tradiciona-
les fiestas de Santo-Dominge de Guzmdn, es justo reconocer, a como lo han hecho los medios de conttthicacion - -
;-grg_{a poblacién en general, el trabajo organizado, abnegado y efectivo de los oficiales de la Policia Nacional que

‘garantizaron la seguridad. y tranquilidad a toda la feligresia capitalina. : i

ﬁsmﬂsmq, m.ﬁfq;'bgﬁéﬁﬁ;ﬁﬁfp‘iﬁn les ofrecemos un importante trabajo sobre la “Falsificacidn de Moneda”, como un
strimento para que ustedes puedan también reconocer laz diferencias entre un billete falso y uno verdadero, y
'de esta manera, puedan colaborar con nosotros en la lucha contra el crimen organizado y sus secuelas.

######

o

‘Aprovechiamos esta oportunidad para enviar nuestras felicitaciones y reconocimiento al Alto Mando del Ejerci-
{0 de Nicaragua y @ todos sus valientes soldados que diariamente defienden la soberania nacional, esperamos -
-que las celebraciones de su XXI Aniversario les sirva de estimulo para continuar con su noble mision.

e — o : e e a

Desde ya les invitamos a celebrar junto a nosotros nuestro aniversario, dejando abiertas nuestras pdginas, para

compartir las reﬂmgm%ﬂmmfessabre nuestro desarrollo: fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas.

Esperamos sus comentarios y fEﬂexiﬂnf_s. iFelicidades a todos!
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Comportamiento de la Actividad Delictiva
( Primer Semestre 2000)

Capitin Juan Rivera

En el primer semestre del afio
2000 la Policia Nacional registrd
37 mil 648 delitos, que representan
mil 592 delitos mis, que en el similar
periodo del afo anterior, o sea 4.4 por
clento de incremento de 1a tasa anual,
por encima del 9.2 por ciento registra-
do en el primer semestre del afio 1999,
El comportamiento promedio del delito
en el ambito nacional fue de: 6 mil
276,66 mensual, mil 569 semanal, 209
diario, 8.71 por hora ¥ un delito cada
6,59 minutos

Estructura del delito.

e Lafamilia de delitos gue registra
el mavor nimero de casos es
Contra la Propiedad, con 19 mil
916 delitos (1.3 por ciento supe-
riora los registrados en el primer
semestre de 1999 que fue de 19
mul 663 delitos), representando el
52.9 por ciento del total de deli-

TOs.

» L sipuen los delitos Contra las
Personas, con 15 mil 949 delitos
(9.4 por ciento mas que en 1999
cuando se registraron 14 mil
579), para un peso porcentual de
42.30.

s Ambas familias acumulan el 95. 26
por ciento del total general de los
delitos,

* La famihia de delitos de droga re-
gistra 451 casos (18.3 por ¢iento
menos que los registrados en el
primer semesire de 1999 o sea 101
CAsS0s MENnos).

*  Lafamilia de delitos contra la eco-
nomia registrd 21 delitos, 35 me-
nos que los registrados en 1999
para un 72 4 de disminucion.

*  Oftras Familias delicuvas registra-
ron | mil 297, o sea 137 delitos mis
para un incremento de 11.8 por
clento,

Caracteristicas del comportamien-
to del delito

* Los horarios mas atectados tue-
ron: de las 16 a las 20 horas, con 8

mil 504 dehos v de las 20 a las 24

horas. con 7 mil 328

Los dias de mayor afectacion son

domingo con 6 mil 626, sabado o
mil 361 y lunes con 3 mul 33. lo que
puede estar relacionado con ¢l con-
sumo de aleohol yio drogas como
principales factores de riesgo. kn
cada uno de estos dias los delitos de
lesiones v hurtos ocupan los prime-
ros lugares de ocurrencia, reafirman

dose de esta manera que Jos [acto-
res anwerormente .‘u..‘:_'i.i]lidl.!l.\. henen
ung estrechs relacion en suineiden-
c1a. Aungque no existe un estudio que
corrobore esta hipotesis, bajo impaor-
lacion empirica se conoce gue las
lestones v los hurtos se dan mas bajo
los efectos o dependencia del aleo-

-

hol v las drogas.

L.os lugares de mavor atectacion
por estos delitos son: las casas de

habitacion con 15 mul 656 v la via

I.;IE”.'I'I'-. 0
MHOTORIZANDOD
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publica con 15 mil 333, que en con-
Jjunto representan el 82.31 por
ciento del total de delitos ocurmdos.
Las casas de habitacion son las
mayormente afectadas por los de-
litos contra la propiedad siendo las
tipologias de robo con fuerza y hur-
tos los de mayor frecuencia con 3
mil 397 y 2 mil 737 respectivamen-
te, los delitos contra las perso-
nas ocupan el segundo lugar con
las lesiones son la tipologia de ma-
yor frecuencia con 3 mil 891 deli-

tos seguido de las violaciones con
416 delitos.

Esclarecimiento v Operatividad

La Policia Nacional logré mejorar el
indice de esclarecimiento del delito a
un 3.6 por ciento, al presentar 27 mil
518 delitos esclarecidos, o sea 945 ca-
508 mas que los esclarecidos en ¢l pri-
mer semestre del afio 1998, El indice
de operatividad policial bajé levemente
en un 0.6 por ciento'al registrar un 73.1
por ciento, indice que continua relati-
vamente alto al compararlos con otras
policias del drea centroamenicana. Todo
¢llo a pesar del continuo crecimiento del
delito, la mayor demanda de la pobla-
cion del servicio policial que crece por
encima de la tasa anual del crecimiento
poblacional, las limitaciones de recursos
humanos, financiero y técnicos, las ten-
siones sociales que requiricron desviar
la atencion de la fuerza y de recursos
policiales, entre otros factores.

Producto de la incidencia delictiva se
detuvoa 19 mil 130 elementos, de éstos
17 mil 379 son del sexo masculino y mil
751 femenino, siendo el rango de edad
mayormente afectado en el sexo mas-
culino de 18 a 25 afios con 7 mil 223 ¥
de 26 a 45 afios en el femenino con 802,
En relacion a las victimas se vieron
~afectadas 37 mil 392 personas, de éstas
21 mil 005 hombres y 16 mil 387 muje-

res, siendo el rango de edad mayor en

ambos sexos el de 26 a 435 afios, al re-
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gistrar 10 mil 89 vietimas del sexo mas-
culinoy 7mil 537 del femenino.

Producto del accionar de la actividad
delictiva fueron afectadas directa o in-
directamente, aproximadamente un to-
tal de 208 mil 610 personas, si toma-
mos en cuenta las personas victimas,
victimarios, mas el promedio de 5 per-
sonas por hogar nicaragiiense, que de
una u olra manera s¢ ven inmersos en
dicha problematica.

Comportamiento de la actividad
delictiva por Departamento.

Durante el primer semestre del afio dos
mil, de las 18 Delegaciones Policiales
Departamentales que hay en el pais,
ocho de ellas presentan una disminu-
cion en el registro de ocurrencia de
delitos, siendo estas las siguientes:
Carazo, RAAN, Nueva Segovia, Zelaya
Central, RAAS, Madriz, Boaco v Rio
San Juan, con; 2.2; 22.1: 3.4; 10.1; 19.2;
7.3: 21.7 y 1.1 por ciento respectiva-
mente, La RAAN, Boaco y RAAS,
presentan porcentualmente la mas alta
disminucién de delitos, hecho que po-
dria estar relacionado con una mayor
presencia policial y de las fuerzas del

Ejército Nacional, particularmente en ¢l
trangulo mimero,

Los departamentos que presentaron in-
cremento fueron: Managua, Matagalpa,
Ledn, Esteli, Chinandega. Granada.
Jinotega, Rivas, Masaya y Chontales,
con; 5.8; 2.9; 7.0; 37.2; 21.5;2.8; 4.4,
22.2; 2.3 y 15.7 por ciento respectiva-
mente. Esteli, Rivas v Chinandega pre-
sentan los registros porcentuales mas
altos de incremento del delito, situacian
que podria estar relacionada con el des-
plazamiento de Ia delincuencia, principal-
mente de los departamentos donde el
delito disminuyo.

Los robos en las unidades de trans-
porte colectivo

Dada la mayor ocurrencia v el significa-
tivo peso porcentual del total de delitos
registrados en Managua, abordaremos de
manera particular los robos con violen-
cia e intimidacion denunciados ocu-
rridos en las Unidades de Transpor-
te Colectivo v las Paradas de Buses.

En el primer semestre del corriente
afio s¢ registraron en Managua, 67
robos con intimidacion, de ellos dos
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robos con intimidacion seguido de le-
siones y un robo con mtimidacién se-
guido de atentar contra la autoridad y
sus agentes { un policia fue agredido
al auxiliar a una victima). Del tota] de
denuncias interpuestas, resultaron
afectadas 71 personas victimas, de
ellas el 64.7 por ciento corresponden
al sexo masculino (46) y el 35.3 por
ciento (25) al femenino.

Los lugares donde se registraron los
robos con intirmidacion fueron:

* en primer lugar las Unidades de
Transporte Colectivo con 42 casos
(62.7 por ciento), siendo los niime-
ros de las rutas buses donde ocu-
rmeron: la 102 y 112 con § RC1
cada una; fa 6, 101 v 110 con 4
cada uno; la 114 con 3; la 159 y
164 con 2 cada una v la 106, 130,
117,118, 120,108, 170, 154, 111,
[58, 168, 104, 123 con un respecti-
vamente.,

* ¢n segundo lugar las paradas de

buses con 23 casos (34.3 por cien-
to), en tercer lugar se encuentran
otros lugares, como semaforos v
rotondas con dos delitos (3 por
clenlo).

*  Los barros donde ocurrieron fue-

ron los siguientes: Barrio Jorge
Dimitrov y Barrio Waspén con 4
cada uno; Barrio Cristo Rey 3, Vi-
lla Rafaela Herrera, Batahola Sur,
Manuel de Jesiis Rivera; Villa Pro-
greso, Ivan Montenegro, Barrio
Reconciliacion, Barrio Ducuali,
Colonia 14 de Sepuiembre y Barrio
Carlos Marx con dos cada uno v

con un delito:
Villa Venezuela,

Colonia Prime- - +he -l

ro de Mayvo,
Bello Honzonte;
Barrio  Yuri
Ordoiiez, Colo-
nia Dambays.
Barrio Costa
Rica, Ariel
Darce, Colonia
9 de Jumo, Ba-
rrie Grenada,
Barrio Hilario
Sdnchez,
Altarmra; Barrio
M a ria
Auxiliadora,
Linda Vista,
Plaza el sol,

* las paradas de
buses fucron:
lsrael Lewites,
Cine Margot, América No. 1. Villa
Revolucion, Milagro de Dios, Con-
cepcion Palacio, Metrocentro, Lin-
da Vista, Barrio Pnimavera, Villa
Don Bosco, Campo Bruce. Colo-
nia Nicarao, Maximo Jerez, Villa
San Jacinto, Oscar Pérez Cazar, Las
Piedrecitas, Oswaldo Manzanares.
José Benito Escobar, Santo Domin-
g0, Enrique Smith, Repuesto Boer,
Rigoberto Lopez Pérez, Ciudad Jar-
din, Georgiano Andrade v Francis-
co Meza, entre otros.

Horarios de mayor ocurrencia: ¢l
primer lugar lo ocupa el rango horano
de 16 a las 20 horas con 19 casos (28.3
por ciento); seguido de las 12 a 16 ho-
ras con 18 (27 por ciento); de las 08 a
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las 12 horas 15 (22.3 por ciento); de las
04 a 0% horas 9 (13.4 por cienta) v ¢n
uitimo lugar de las 20 a 24 con 6 dehi-
os (9 por ciento),

Los dias de mayor ocurrencia fue-
rom: en primer fugar. el martes con 14
delitos (21 por ciento); viernes 11 ¢a-
505 { 16.4 por ciento); lunes v miércoles
con 10 hechos cada uno (13 por cien-
to); jueves 9 delitos (13.4 por ciento):
domingo 8§ casos (12 por ciento) v el
sabado con 5 delitos (7.4 por ciento).

Los modus operandi que utilizan és-
tos delincuentes fueron: dos elemen-
tos mtimidando con arma blanca ( se
registraron 24 delitos): un sujeto
mbmmdando con cuchillo (5 delitos): dos
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swetos intimidando con
pmstola (3 delitos); un su-
jeto mtmidando con arma
blanca (14 delitos): tres
elementos con arma blan-
ca (B delitos); cingo ele-
mentos mtmidando con
pistola (5 delitos): seis
elementos mumidaron
con arma blanca (4 deli-
tos): cuatro sujetos
mtimidaron con arma blan-
ca (4 delitos): treselemen-
tos intirmidaron con pistola
(3 delnos); cmeo elemen-
tos mtimidaron con prstola
12 casos) v 4 sujetos con
machetes: 4 sujetos con
pistolas v 2 mujeres y un
ravesti COn Wi punzon, con
un caso cada uno.

Monto v Objetos ro-
bados: 35 prendas de
ore (pulseras, cadenas,
aretes, anillos); 3 celula-
res: 22 relojes y docu-
mentos personales: 6 bol-
s0s. 14 mochilas; 5 cos-
méticos: 1 grabadora; 14
ttiles escolares; 1 revol-
ver. | pistala Macarov;
I'partera: 14,675
cordobas v 860 dolares:
I.radio Wolkman: |
beeper: 5 CD: 2 caloula-
doras: 3 pares de zapa-
tos: 1 radio: 1 crondéme-
tro valorado en 6 mil
cordobas: 1 cocina ¢on el
tanque de gas v herra-
mientas diversas,

51 usted ha sido victima
de un delito de este tipo,
puede acudir a las dele-
gaciones distritales a in-
terponer su denuncia y
con su factura comercial
identificar su articulo,
para su recuperacion.

Policia Nacional
INFORMA Lo

Segun decreto
presidencial No. 60-2000
Implementacion de la
Chapa ldentificativa de

la Policia Nacional
(CHIP):

A partir del dia 1 de Septiembre
todos los miembros de

la Policia Nacional

portaran obligatoriamente la
CHAPA DE IDENTIFICACION
POLICIAL (CHIP)

La Chapa metalica ldentificativa es parte del uniforme de la Policia Nacional y sera de uss cbligatonn
para todos sus miembros, quienes deberan portarla un cm, arriba de la boisa derecha de la canisa
Mo obstante en &l cumplimiento de misiones extracdinarias y especiales, proptas de la Institucian
Palicial, como el restablecimiento del drden publico, los miembros de |a Policia Nacional no utiizarar
la Chapa Metalica Identificativa

Para los policias que actiien vestidos de civil sera obligatorio identificarse presentanao ia chapa
descrita
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% iralez 'Jasmnérrma tociﬂésta an mnwmnﬂntc- transformacion y.expansion. La mujer engandra daa
iuz un ssrmaraw]lﬂso ’rlanado mrhumam. que vive elapas intensas: infancia, juventud y [a mayoria de edad
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wmpurzu anos, 4) €| 80% al wmpﬁr?ﬁaﬁaadn cotizacion, 5) mas el 15% para el conyuge, 6} el 10% paralos
huns menores de 21 anos que est;.;ci}an T)ayuda asistencial cuando el pensionado no puede valerse por si
#ﬂlsrﬁﬁi 3} asrstenma médica, 9y ayuda para la compra de anteojos, 10) préstamos personales. jii JSSﬂ!ﬂJ._
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dela panslﬁﬁ de vejez ha fmaiizad{} sUl vida en este hogar tierra. Loque ha pasado es snmpremente un

[ cambio de época que laley dela. natura[eza establece. Par muy dificil que seala smjacaon economicano |
debemﬂs aceptar el pensamentcrdaanmvadﬂr “wo estoy aqui viviendo horas extras” o0 “yo estoy aqguiconel |
perrnlseﬂef sepulturero”, Nada de eso, para“anadir anos a tu vida, ademas de vidaa tus anos”, el pensionado |
de vejez daba actuar conlaimayor autneat{ma ;&omble franie alavida. Aqui 10 consejos y reflexiones Gtiles |
para una uelez ltena de vida ya-:clun Pl I el : |

":_'l;-’;."No te sientas we;u e t:ernpo no mnsta de dias y aﬁns sino de amor voluntad, fe y esperanza’.
25 P Z:Reaiiza caminatas. No {:atm‘aa
f '}'f!'.': _ Na fumés y ewta tnmar almhnl

R 4. "'Partimpa en trabajos de la mmumdad y. Ia :gfasia
S.

ok, _' ":'._.Ti.l pamcmaclén en la vida pahti{:a es mpc:-rtante puedes cuntrtbuur al
e '_".Ildesarmﬁadel pais.. e O T j

5’_, :_Leeyestud;a la Brbha, y‘practlca Sus: ensa’ﬁﬂnzas

-,-_51 te es pnsrbie visitar a tu$ metﬂs al man-::}s unavez a la semana. :
a‘compamr tﬂs aiegnaa y dlf cultadaﬁ cm tu cnnyuga 0 con un-ser querido.
g_, w el futumcan asperanza : :

m-(}m}fia en Dios. El slemprg eswcha nuestras oraciones },r' jamas
R nt}sabanﬁnna. 57 :

r Nunurea&l piagain pen‘mrés atguque puda habar spdn y nofue. El hoy te rnatendr.-a
'_:_"ﬁmémmy f,u;.gn émmps para m.a&vas acciones.

iii IS$BHH' expnﬂmcin dal pasaclo, garantia de tu presente,
sagnrldad de tu futurn !




Comisionado Mavor
Francisco Bautista Lara
Jefe Direceion de

Investicaciones Criminales

Una de las crecientes nuevas pre-
ocupaciones de las sociedades
que estan construyendo la democra-
C1a. ¢s como considerar las opiniones y
percepeiones de los ciudadanos (suje-
tos activos con derechos y obligacio-
nes) para la toma de decisiones politi-
cas, sociales, econdmicas v juridicas,
tanto por parte del Estado como por
parte de los Partidos Politicos, incluso,
la empresa privada, que viendo al indi-
viduo como consumidor, necesita de él
para subsistir en un mercado cada vez
mas competitivo, dinamico y

globalizado.

Los pobladores hoy tienen mas infor-
macion que antes, Lienen acceso a mas
puntos de vista, a mds criterios y a pe-
sar de las desiguales condiciones de ac-
cesoa la riqueza, a la educacion y tam-
bién a la informacion (el concepto de la
libre competencia es solo un concep-
t0), ésta es mayor que antes. El ciuda-
dano nicaragiiense hoy conoce a tra-
vés de los medios de comunicacion un
mundo mas amplio que le permite te-
ner nuevas demandas, muevas exigen-

cias. Lo que antes podia ser aceptado,
hoy no lo es.

En nuestra época la percepcion tiene
mas importancia que lo que objetiva-
mente se pretenda demostrar. Organis-
mos como la Policia Nacional de Nica-
ragua y en general la policia de cual-
quier pais, que estd constantemente en
contacto con la poblacién y que esti
sujeta (mas que muchas organizacio-
nes) a la rutinaria critica de la Opinidn
Publica debe monitorearse permanen-
temente. La policia particularmente re-
quiere sostener niveles de credibilidad
y confianza minimos para ser un efec-
tivo instrumento de fortalecimiento de-
mocriatico, para contribuir a la
gobernabilidad y en general a la convi-
vencia entre las personas.

Policia no es solo fuerza fisica y técni-
ca, es fuerza legal y moral, es decir, in-
cluye de manera inseparable el ambito
moral y ¢tico. Indiscutiblemente una de
las instituciones del Estado sobre las
cuales es necesario evaluar periddica-
mente la percepcion social es la poli-
cia. Los servicios policiales en su con-
junto son bienes de consumo bédsico
que pueden contribuir a proporcionar
a las personas una de las necesidades
basicas: la seguridad. Se dice que la
policia, en sus origenes se hizo para
los ricos, pero la realidad es que los
que recurren frecuentemente a aten-
der sus problemas en la policia son en
general las personas con menos recur-
s0s. Aunque una persona nunca ne-
cesite recurrir a demandar el auxilio
policial, ¢l hecho de percibir que en una
situacion de emergencia podra contar
con sus servicios de manera inmedia-
ta v eficaz, genera confianza y da se-
guridad.

Los ciudadanos requieren condiciones
favorables de seguridad para poder
trabajar y vivir. El Estado puede con-
tribuir a estas condiciones proporcio-
nando a la policia una adecuada v
posible capacidad de servicio. Des-
cuidar este ambito de las necesida-
des basicas del individuo, implica no
solo afectar la credibilidad en la ins-
titucion, sino favorecer la blusqueda
de opciones inapropiadas por parte de
los pobladores para proporcionarse
seguridad y hacer justicia, lo que pue-
de generar una espiral de violencia y
desorden que afecta la gobernabilidad
y el desarrollo.

Entonces aqui tenemos dos proble-
mas:

En primer lugar, en el ambito objetivo,
s¢ requiere una mstitucion policial sufi-
cientemente dotada vy capaz de aten-
der las crecientes demandas de una so-
ciedad que se encamina a fortalecer su
modelo democritico.

En segundo lugar, incidir en la percep-
cion social que dé credibilidad y con-
fianza.

Aunque podria afirmarse que lo prime-
ro facilitara las condiciones hacia lo
segundo, ambas cosas deben ser aten-
didas de manecra diferenciada. La per-
cepeidn toca el ambito de lo subjetivo
v se vincula con las expectativas, la in-
formacion, la comunicacion. Sin em-
bargo, la segunda sin lo primero, no es
sostenible. -

En la policia, a veces se puede cacr en
el error de hablar un lenguaje que solo
los policias entendemos, hablamos para
nosotros mismos y no para la gente,
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nuestro mensaje no llega a determinados grupos a quienes
queremos mfluir. Esto no es s6lo un problema de terminolo-
gia, también es de imagen, de formas. Puede ser que trasla-
demos datos, indicadores o referencias que para la gente
comun no tiene mnguna importancia. No estamos diciendo
o transmitiendo lo que ellos quisieran o les interesaria escu-
char. Esto es igual que hacer mercadeo por un producto o
por un servicio. Iis mercadear ante los usuanos de los ser-
vicios policiales para generar confianza y credibilidad, para
generar segundad. Es necesario identificar claramente los
grupos metas y como Hegar a ellos.

Pero ademas de esto. puede ser que la forma en que esta-
mos haciendo las cosas. la forma de nuestra actuacion, no
s percibe eficaz o no corresponde a las expectativas. De
repente pensamos gue las cosas estin bien, que todo lo es-
tamos haciendo de lo mejor, pero ;eso piensan los usuarios
del servicio?. Esto debe ser nuestra preocupacion central.
Las encuestas hechas por el Instituto de Estudios Nicara-
glienses en octubre de 1998 v febrero de 1999 denominadas
Por el fortalecimiento de la Gobernabilidad Democrad-
fica en Nicaragua, ante la pregunta hecha a los encuestados
que s1 le servia la Policia Nacional tal y como esta, el 80.6
por ciento dijo que entre poco v nada, en la primera y una

[ . \

Por Tan soLo C$ 160.00 CORDOBAS EL BILLETE
y C$ 8.00 PeSITOS EL VIGESIMO
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Por 1 Vigésimo c$  100.00
Por 1/4 de Billete c$ 500.00
Por 1/2 Billete C$ 1,000.00
Por 3/4 de Billete c$ 1,500.00

Por 1 Billete CS 2,000.00
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media del 76 por ciento en la segunda encuesta. A pesar de
la pequeria mejoria en la percepeion, las cifras son altamen-
te significativas.

El problema a resolver es entonces, crear condiciones
organizativas, iécnicas, financieras v de recursos humanos
posibles en la policia, que le permita condiciones de res-
puesta y prestacion eficaz de sus servicios a la poblacion
a la vez crear mecanismos que incidan v evaluen la percep-
cion social hacia la actuacion del organo policial. de wl for-
ma que la institucion pueda irse moviendo, en la medida de
lo posible, en funeidn de la satisfaccidn de las necesidades
de seguridad ciudadana.

 Joven, no destruyas tus mejores afio
'y tu futuro en el vicio... busca n'iEjar :

horizontes en el estudio, disfruta de las
' buenas cosas que te ofrece la vida, libre
' de la droga, de la violencia y el delito.

Este es un mensaje de
Vision Policial
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a Academia de Policia “Walter

Mendoza Martinez” clausurd el
sexto curso de ascenso en grados de
capitan a subcomistonados. La aproba-
cion de este curso ¢s uno de los requi-
SItOs pard Optar a un cargo superor.

En su intervencidn, ¢l Comisionado
General Edwin Cordero, valoro la im-
portancia de que se mantenga esta pre-
paracion de manera individual. por lo
que insta a los miembros de la policiaa
la autopreparacion, “ya que es la inica
manera de obtener la capacidad efec-
tiva para realizar nuestro trabajo” pun-
tualizé el Subdirector de la Policia Na-
cional.

En este periodo, la Academia ha reali-
zado diversos cursas: Curso de Ascen-
so a Grados Superiores atio 2000, Cur-
5o de Tratamiento a la Violencia
Intrafamiliar, Curso de Registro Ope-

ﬂtg_n a Subcommonadﬂ

rativo, Curso de Archivo, Curso de Es-
colta ¢ ldennficacion de Objetivo, en-
lre niros.

Segtn el Director del Instituto de Estu-
dios Superiores, Comisionado Carlos
Palacios. eslos cursos lienen como pri-
mer objetivo, afianzar los conocimien-
tos en habilidades y destrezas asi como
también el buen trato que se debe brin-
dar a la ciudadania. Segundo, Identifi-
car las técmcas y metodologias en la
proteccion de las personalidades y los
objetivos, normas y procedimientos de
Seguridad Personal de la Policia, final-
mente, desarrollar la capacidad mdivi-
dual para la correcta utilizacion de los
recursos informaticos de los Archivos
de la Policia Nacional y contribuir al pro-
srama de Violencia Intrafamihar

El Capitan Manuel Enrique Garcia
Morales, Primer Expediente del Curso

de Ascenso en Grados de Capitan a
Subcomisionado, dijo que “fuc una ex-
periencia bastante interesante. en el
sentido que muchos comparfieros que
estamos distribuidos en todo el pais. nos
conocimos, pudimos armonizar ¥ cono-
cer pensamientos diferentes del traba-
0 que la policia desempenia en el term-
torio nacional”, sefialo el oficial asis-
tente del Director General

En el acto de graduacion se le dio es-
pecial reconocimiento a los primeros
tres expedientes de cada curso, asimis-
mo se entrego diplomas a los proteso-
res gue impartieron sus conocimientos
y que con mucho empefio hicieron po-
sible la graduacion de estos oficiales
de la Policia Nacional.

Vision Policial agradece de¢ manera
especial la dedicacion prestada por el
personal docente. igualmente felicita a
los oficiales que aprobaron con hono-
res este curso, en especial  al Primer
Expediente Manuel Garcia, Segundo
Expediente José Emilio Rodrigez
Sandoval y el Tercer Expediente,
Marcia del Socorro Amador.

SERVICIOS ) R
. Teléfonos:

267 8118
267 8362

Fax:
278 4862

SERVIPRO, S.A.

La Proteccion adecuada
para Usted, los suyos
L y sus bienes
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karla Patricia Chavez
Vision Policial

Defienden la vida de otra
persona sin importar entregar
su propia vida a cambio.

La Direccion de Seguridad Perso
nal, primera estructura organiza-
da de la Pohcia Nacional, arribd a su
XXI1 aniversario el pasado 27 de julio.
El Comisionado Dems Pérez, jefe in-
terino de esta especialidad y miembro
fundador, dijo que se requiere de mu-
cha voluntad y de mucho sacrificio para
integrar esle cuerpo.

Astmismo, sefialé que para poder ser
un excelente escolta, se debe lener
disciplina permanente y poner en prac-
tica los conocimientos adquiridos du-
rante el periodo de preparacion. Otra
de las cualidades de un miembro de la
Especialidad de Seguridad Personal es
tener capacidad fisica y siquica para
enfrentarse a cualquier situacion que
ponga en peligro la integridad de un

- protegido. Una persona que sea buen

observador es indispensable en este
tipo de trabajo, dado que la menor dis-
traccion puede ser fatal a la hora de
un operativo.

Una regla de oro de cualgquier miembro
de Seguridad Personal es que debe ser
simamente discreto de lo que ve y es-
cucha a su alrededor. “La discrecion
€5 un requisito necesario para ganarse
la confianza del protegido”, afirmd el
jefe policial.

*Nunca pensé ser policia, sin embargo,
cuando ingresé en este trabajo me fue
gustando la preparacion, logré enten-
der la importancia que tiene para ¢l pais,
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El Acto de Celebracion del XX Aniversario de la fundacion de la Direccién de Seguridad Parsonal
estuvd presidido por el excelentisimo Sefor Presidente de la Republica de Micaragua Dr Arnoido
Aleman, el Director General de la Policia Nacional Primer Comisionado Franco Montealegre, miembros
del Gabinete del Gobierno y Monsefior Eddy Montenegro, Vicario Arzobis pal

velar por la seguridad de las personas
que dirigen econdmicamente la nacion
-dice ¢l comisionado - como todo tra-
bajo te trae muchas preccupaciones, es
muy tensionante porque €s un riesgo
permanente, pero a mi me ha significa-
do mucho como hombre, como policia
y como servidor plblico™.

Antecedentes Historico - Juridicos.

Seguridad Personal surge de la necesi-
dad de brindar proteccion a los miem-
bros del Gobierno, Poderes del Estado
y sedes diplomaticas. Por tal razon el
27 de Julio de 1979 se instituye este
Organo de Seguridad, siendo la prime-
ra organizacion de la policia con una
estructura bien disefiada .

El articulo 26 de la Ley de la Policia
Nacional (Ley 228) establece que Se-
guridad Personal “es la especiahidad

responsable de la proteccion del Presi-
dente y Vicepresidente de la Republi-
ca. los Presidentes de los Poderes del
Estado y sedes diplomaticas”™

Con la etapa de transicion, los micm-
bros de Seguridad Personal se vieron
obligados a revisar las téemeas de tra-
bajo para poder brindar proteccion en
un nuevo contexto. Entre los cambios
que se dieron estan: la reduccion de los
recursos humanos y materiales

Operativos especiales realizados
por Seguridad Personal.

A lo largo de sus 21 afos, Seguridad
Personal ha brindado proteccion a 3,937
actividades operativas. En este aio
garantizado la cobertura de 17 vigjesal
exterior, ademas de dar i‘lr{}lucclﬁﬂ_l
presidentes centroamericanos duran
SUS Visitas a nuestro pais.
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El departamento
encargado de ga-
rantizar la custodia
de las sedes diplo-
maticas en todo el
Pais es el Depar-
tamente de Pro-
teccion de Em-
bajadas. Asimis-
mo, existe un De-
partamento de
Proteccion e

El Jefe(i) de la Direccion de Seguridad Personal, Comisionado Denis Casa Presiden-

Pérez, acompana al Presidente del Consejo Supremo Elector Dr. Roberio

Rwvas

En conjunto con otras especialidades
nacionales de la policia, se han investi-
gado 20 mformaciones, desde sefiales
de tomas de Embajadas v Edilicios
Publicos hasta sefiales de atentado
contra los protegidos. Otra de las acti-
vidades que han realizado es la protec-
cion gue se les brindo a mas de 30 mar-
o manifestaciones de diversos
sectores politicos,

chas

El Comisionado Pérez dio que 21 afios
para una mstitucion de servicio piblico,
como lo es Seguridad Personal, es un
periodo relativamente corto, “se puede
decir que nuestra institucion es joven,
pero si lomamos en cuenta la experien-
cia acumulada en estos 21 afios v la
intensidad de nuestro trabajo, podemos
concluir gque somos profesionales de
gran experiencia en la especialidad de
garantizar la integridad fisica de las
personas que dirgen el destino politico,
economico y social de Nicaragua®, afir-
ma ¢l actual jefe.

Departamentos especializados.

Seguridad Personal cuenta con distin-
tas dreas de trabajo: el Departamento
Operative se encarga de elaborar pla-
nes de trabajo de seguridad de centros
de trabajo, residencias y actividades en
que participan los protegidos. A esle
Plan s lo que se denomina POE (Plan
Operativo Especial).

cial y otro depar-
tamento que se
encarga de proteger la Asamblea Na-
cional. Estos departamentos estdn para
la vigilancia de edificios publicos de
esta naturaleza.

Fimalmente, se cuenta con un Depar-
tamento de Capacitacion que esta in-
timamente ligado a la Acaderma de Po-
licia, ya que se encarga de brindar ca-
pacitacion teorica y técnica a los miems-
bros de Seguridad Personal. Ademas
de contar con una excelente prepara-
c10n fisica, también cuentan con cla-
ses de defensa personal que les per-

mite tener mayor agilidad y destreza
para actuar ante cualquier atentado cri-
muinal.

Junto a toda la Policia Nacional. la Di-
receion de Scgundad Personal se en-
[renta a un nuevo reto durante  este
periodo. es el de garantizar que las elec-
crones municipales se realicen sin he-
chos que afecten la integnidad de s
protegidos. para ¢llo se ha disenado un
plan onentado a proteger al Presidenie
de la Repiblica. a miembros del Con-
sejo Supremo Electoral. funcionanos del
Gobierno v candidatos a alealdes. ade-
mas de los lugares en que se fabricara
¢l material electoral v a las Juntas Re-

ceptoras de Volos

“La segundad requiere contar ¢con su-
ficientes clementos téenicos v huma-
Nnos, Pero también se¢ necesita de una
preparacion continua del pohicia. del
escolta, del policia operativo, en nues-
tra especiahdad tenemos voluntad »
espiritu de servicio para dar respuesta
a cualquier situacion gue se nos pre-
senle en cualguier momento™ puntuil-
zo el Comisionado Pérez.

Los oficiales de Seguridad Personal, se mantienen en parmanete entrenamiento, para poder
cumplir con la sagrada mision de resguardar asus protegidos

[ R
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Flor de Maria Pichardo

Fc:rtﬂlecer los valores élicos mo-
rales y el espiritu de cuerpoen la
institucion, fortalecer la autonidad y
conducta de sus miembros, prevenir y
combatir los indicios y actividades que
constituyen o pueden constituir corrup-
clan v provectar la imagen, el prestigio
v la legihimidad social ante los nicara-
giienses, son los primcipales objetivos
que persigue la Policia Nacional con su
Reglamento de Etca.

Este documento se encuentra en ma-
nos de diferentes sectores de la socie-
dad civil. para ser analizado y revisado,
a lin de lograr un verdadero v efectivo
Reglamento que, junto al Reglamento
Disciplinario v 1a Doctrina Policial, se
convierta en el trinomio perfecto que
oricnte v guie los pasos de los miem-
bros de la institucion.

Dentro del proceso de consulta inica-
do hace algin bempo, se convocd a di-
terentes miembros de la sociedad civil
a un foro panel, con el objetivo de que
ofrecieran sus apories para mejorar ¢l
documento. En esta actividad, realiza-
da el pasado tres de agosto, en la Aca-
dermia de Policia “Walter Mendoza
Martinez"”, se conlo con la presencia
de los corentaristas: Dr. Guillermo
Argliello Poessy, Presidente del Con-
sejo Superior de la Contraloria Colegia-
da, ¢l Dr. Juan Bautista Arrien, Secre-
tario Permanente de la Comisidn Na-
cional de la UNESCO v el licenciado
Carlos Fernando Chamorro, Director
del Programa televisivo “Esta Semana’™.

El Mimistro de Gobernacion, Dr. René
Herrera, brindd las palabras inaugura-

les, en el que
ademas de
aplaudir esta ini-
ciativa, reconocio
la importancia de
combatir la delin-
cuencia y la co-
rrupeion, ejemplo
que ha venido
dando la institu-
ciom policial.

Asmmsmo, el Di-
rector de la Poli- .
cia Nacional, Primer Comisionado Fran-
co Montealegre, recordd la importan-
cia de la aphcacion de este Reglamen-
1o, que debe ademads, suponer el forta-
lecimiento de las condiciones laborales,
materiales y salanales de todos los
miembros de la Policia Nacional.

Al referirse al Reglamento de Etica
Policial, el director valord la importan-
cia de discutir sobre un tema de gran
relevancia para toda la sociedad: fa
prevencidn de la corrupcion. “La co-
rrupceion esta siempre latente y con fre-
cuencia presentes, ¢n toda estructura
de poder politico y econdomico. Ningu-
na sociedad, mi sus instituciones, esta
exenta de la aparicion en sus vanadas
expresiones, ni del riesgo de su exten-
sion” dijo el Primer Comisionado.

Para el doctor Guillermo Argiiello
Poessy, este Reglamento constituye
una verdadera expresion del esluerzo
por fortalecer la legitimidad social de la
institucion policial y se adelanta a los
preceptos legales que proximamente la
Asamblea Nacional debera de legtimar.,

El doctor Juan Bautista Arrien, reflexio-
nd sobre la importancia de los valores

éticos y morales, como principos de
aceion, es decir. cuestiond sobre ¢l
para gué de la ética. En este sentdo.
F‘Jlﬂnln:f: la Importancia de reconocer que
la ética policial se construye en un pro-
ceso permanente. o sea, la personali-
dad etica de la policia se consohda en
el tiempo.

“El fin de un reglamento no se agota
con solo cumplir sus preceptos, o ac-
tuar segun ellos, conduce a construn
nucstro verdadero caracter de seres
humanos, nuestro modo de ser verda-
deramente humano. de ahi que pode-
mos hablar, ¢ incluso aprender y com-
probar el cardcter, ¢l modo de serde la
policia, algo que la distingue como cuer-
po organizado, una personahdad espe-
cial como mstitucion que es propa, par-
ticular y que no la poseen otras organi-
zaciones’.

“El reglamento de ética pohicial de Ni-
caragua —agregd- constituye los pun-
tos y preceptos élicos ¥y mortales gue,
son parte sustancial del caracter de to-
dos los miembros de la institucion. La
actuacion esta respaldada en un carac-
ter. en una actitud firme, consistente;
férrea”, mdico el doctor Arrien.




Agosto

Vislon Pelicial

Por su parte, el licenciado Carlos Fer-
nando Chamorro, aunque consideré
meritoria la iniciativa institucional, va-
loré este documento mas como una
declaracion de principios que un regla-
mento, por su poca “operacio-
nalizacion™. “También -dijo- se requie-
re de incentivos, de politicas educati-
vas. salanales y de comunicacion, yde
oiras propuestas institucionales, para
desarrollar esas actitudes que no esta,
implicitas en este reglamento™.

El hicenciado Chamorro. al referirse al
capitulo siete, dedicado a las llamadas
actividades colaterales para evitar el
trafico de influencia y conflictos de in-
terés, valoro la propuesta de muy au-
daz, sobretodo por el hecho de ser pre-
sentada por la misma policia, “sin em-
bargo. -dijo- s1 no es acompanado por
una politica agresiva de remuneracion
salarial. su practicabihidad va a ser muy
dificil™.

"S1 este reglamento se aplica riguro-
samente y de manera inflexible, la po-
hicia va a tener muchas dificultades
para mantener a. todo su cuerpo
cohesionado, porque es impensable
que con los sueldos que ganan hoy los
policias de linea, los oficiales v los je-
fes, esten dedicados tnicamente a la
actividad policial, sin depender de otras
actividades econémicas para el sus-

tento de su familia”, dijo el director de
“Esta Semana”.

¢ Qué plantea el Reglamento?

Dentro de los principales aspectos que
recoge el reglamento, se encuentra Jo
referido a las prohibiciones. En el capi-
tulo séptimo se establece que es prohi-
bido para los miembros de la institucion
que sean duerios, socios directivos o
representantes de cualquier tipo de jue-
gos de azar, galleras, night ¢lub y
expendios de bebidas alcohdlicas.

Asimismo, s¢ prohibe el ejercicio profe-
sional del derecho en materia penal, sal-
vo en los casos de defensa propia o de
companeros gue incurran en faltas o de-
litos en ocasion del servicio o en el cum-
plimiento de su deber, siempre y cuando
tengan la autorizaciin de su mando.

Ademas, se prolubira el uso del unifor-
me de la Policia Nacional en vigilan-
cias de naturaleza privada, el uso de
policias voluntarios para realizar activi-
dades remuneradas con propésitos dis-
Lintos a sus misiones y reglamentos.

Los miembros de la Policia Nacional
lampoco podrin desarrollar actividades
relacionadas a la venta de armas, vi gi-
lancia privada o traslado y custodia de
bienes y valores o en el servicio de es-
coltas privados, va sea en su caracter

de socio directivo o representante de la
misma,

Para el personal que trabaja en ¢l drea
de transito, serd prohibido involucrarse
0 desarrollar actividades mercantiles,
vinculadas al ransporte de personas,
mercaderias. o a las actividades de
compraventa de autos de cualquier tipo
y condicion;

Este Reglamento de Etica también pro-
hibe a los policias recibir o dar regalias
0 cualquier forma ilicita de presion para
obtener declaracion de sospechosos o
testigos,

Los participantes en el foro panel que
analizaron cada uno de sus componen-
tes, valoraron como muy positive el es-
fuerzo que la Policia Nacional esta rea-
lizando por constituir un marco legal y
moral de referencias que fortalezca el
actuar de sus miembros, sin embargo.
indicaron que este esfuerzo seria en
vano, s1 la Policia Nacional no cuenta
CON un Mejor presupuesto que garanti-
ce no solo mejores condiciones de ra-
bajo y recursos técnicos, si no, mejores
salarios para los policias, de manera que
tanto en su medio de trabajo como en
su nicleo famihar tengan condiciones
de vida dignas. “No es posible que
ustedes se conviertan en la carreta
que hala los bueyes”, dijo uno de los
participantes.

Los participantes en el Foro Panel se organizaron en diferentes grupos para brindar sus aportes al Reglamento

- :
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Asimismo, de manera general podemos
manifestar que, el papel moneda cono-
cido en el espectro mundo del negocio
como " BILLETES 7, se produce de
dos tipos

.~ Los hilletes de la Reserva Federal .
.- Los hilletes de los Estados Unidos .

En el caso de los billetes de la Reser-
va Federal, son emitidos de acuerdo a
las necesidades de moneda en el pais
y constituyen el 99 por ciento de los
billetes en circulacion. Son emitidos por
los Bancos de la Reserva Federal en
denominaciones que van de US% 1 a
JSS 100,

Los billetes de los Estados Unidos,
constituyen el uno por ciento y se su-
pone que la mayor parte de éstos estan
en manos de coleccionistas

Podemos agregar que. en 1966, ¢l De-
partamento del Tesoro suprimio la im-
presion de los billetes de dos dolares,
pero por motivos del Bicentenario de la
Independencia en 1976 se efectio una
emision de estos billetes.

Sello del Departamento del Tesoro

Esta sobreimpreso en ¢l anverso de
cada billete, Tiene una inscripcion en
mglés que dice: * The Departament of
the treasury”, con la fecha 1789 que
representa el afio de la creacion del
Departamento. En €l aparecen la ba-
lanza de platillos que representa la jus-
ticia,; 13 estrellas, las cuales represen-
tan las 13 colonias originales de la na-
cion .

Tamaiio del billete

Las dimensiones del billete se adopta-
ronen 1929, ya que anteriormente eran
de gran tamafo. En la actuahdad mi-
den 2,61 pulgadas de alto por 6.14 pul-
gadas de ancho, con un espesor de
0.0043 pulgadas aproximadamente.

;Oué sectores de nuestra economia
se consideran los mds afectados 2,

Segin la incidencia del delito, podemos
destacar que el sector mas afectado de
manera general es el comercio, entre
los que se podria mencionar: mercados,
gasolineras v tiendas, entre otros,

Existen otros puntos de incidencia o
focos, como son los cambisias que, en
muchos casos actian de forma aisla-
da, es decir, no necesariamente todos
estos realizan operaciones de tales fi-
nes. Sino mas bien, existen potenciales
delincuentes que tratan de penetrar la
moneda falsa por esta via.

Otra de las areas consideradas como
sensibles por el giro de sus negocios vy
las caracteristicas de su funcionamien-
to son los * Bancos ", pero en este caso
los controles son mds exhaustivos .

Cabe destacar que, por las propias ca-
racteristicas geograficas de nuestro
pais, es imposible no mencionar el gra-
do de incidencia de la moneda falsa
en los diferentes pucstos fronterizos,
ubicados en la parte Norte como Sur
y por ende, las cabeceras departamen-
tales radicadas en dichos puntos geo-
graficos. Se incluye ademads. las regio-
nes del Atlantico Norte y Sur, asi como
también Rio San Juan, en la que utili-
zando el ingreso al pais de forma le-
gal, o bien por puntos ciegos, ingresan
al pais el producto a comercializar
{moneda falsa).

;OQué necesitamos saber o hacer
para identificar un billete falso?

Aparte de conocer las caracteristicas
o medidas de seguridad que identifican
un billete original, se puede aplicar di-
ferentes métodos, entre los que se des-
tacan :

1.- El método de comparacion: Con-
siste en efectuar la comparacion de un

billete original con ¢l de dudosa proce-
dencia o legalidad. Compare la expre-
sidn de los 0jos uno contra otro, ¢l ca-
bello, la huellas dactilares la cara del
personaje . En el billete original se ob-
serva lleno de vida, en el falso existe la
falta de expresion en el rostro. Compa-
re las lineas de los bordes. En el origt-
nal son totalmente pargjas v claramen-
te definidas, mientras que en ¢l falso se
observan irregulares. Compare las es-
trias del sello negro del Banco de la
Reserva, las puntas estin bien denta-
das en el original, en el falso las puntas
se observan redondas. Compare los
numeros de serie que s¢ encuentran
bien espaciados de manera uniforme.
en los falsos los nimeros se notan con
ciertas imperfecciones. Finalmente.
compare el sello del Departamento del
Tesoro, observe deterudamente sus bor-
des, las lineas son claras, formando
angulos uniformes.

2.- El método de la diferencia: Con-
siste fundamentalmente, como su nom-
bre los define, en buscar la diferencia y
no las semejanzas. Con la ayuda de una
lupa o lente de aumento, como medio
técnico, podremos determinar cualquier
diferencia. Observe el trasfondo de la
efigie, son lincas en forma de tramado
o malla, en el original, son claras vy re-
flejan luz, mientras que en los falsos
éstos tramados generalmente son os

curos y las lineas entrecortadas ¢ wre-
gulares. Observe los detalles de los
paisajes y podri encontrar diferencias.

3.- El método del tacto: Este metodo
consiste o radica esencialmente en las
caracteristicas especiales del papel . en
cuanto a la fibra y porosidad.

Las tintas y sus componentes emplea-
dos en el proceso de impresion. En
los billetes originales se puede sentir
la porosidad del papel, ¢l rehieve de
las letras y ornamentos. Hasta ¢l olo
de las tintas es posible que se pueda
percibir.




Agosto

Vislén Polieial

Cabe mencionar que en la actualidad existen ciertos equi-
pos electronicos disefiados para detectar billetes falsos, pero
la practica nos ha demostrado que no son tan eficientes como
el tacto y el 0jo humano, es decir, que el mejor equipo que se
puede utilizar es simplemente una lupa y nuestros sentidos
de la vista y percepeion del tacto.

Relferente a la moneda nacional (edrdoba), la incidencia de
falsificacion no tiene mayor repercusion. Aunque se pre-
sentan algunos casos aislados, realizados por alteracion de
un hillete orginal, por fotocopias e impresoras a colores de
alta resolucion, en casos extremos son elaborados por el
método Offsel. en este caso. le corresponde la responsabi-
lidad a las diferentes imprentas. Por lo general. los
falsificadores uulizan papel comente, lo
que hace mas facil su deteceidn,

vés de una serie de acciones o medidas de caracter preven-
tivo, en coordinacidn con las diferentes Especialidades Na-
cionales v Estructuras de Apoyo .

Esperando que este aporte contribuya, en cierta medida, a
la prevencion de la actividad de moneda falsa, la DIE se
encuentra anuente v en total disposicion en brindarles ¢l
total apoyo a fin de investigar, esclarecer y recomendar ac-
ciones que contrarresten el accionar de las bandas o grupos
delictivos dedicados a esta acuvidad

Usted también puede contribuir con nosotros, su informa-
cion serd confidencial,

En nuestro pais esta circulando un nuevo billete de cien

cordobas, correspondiente a la “serie D”, con las siguientes

La Direccion de Investigaciones Econd-
micas de la Policia Nacional, a través de
la experiencia del trabajo desarrollado
sobre el amphio mundo de la falsificacion
de la moneda. de manera general haen-
contrado o determinado ciertas caracte-
risticas que identifican la circulacion de
la moneda nacional falsa. entre las que
se destacan :

.- Falta de mtidez en la presentacion
del billete.

2.- Acabado del billete, se observa que-
bradizo.

1{}0

caracteristicas:

{}Gﬂ"‘hlml

ANVERSO

| ANO 1999 | | SIGLAS "BCN" AL TRASLUZ

IIE “'::"".":

0002600y

3.- Papel blanco tipo comercial y ordi-
nano. :

1 HILO VERTICAL DE SEGURIDAD AVENTANILLADO | | SERIE ‘D" |

4.- Textura carece de relieve.

REVERSO

Manchas de tinta, por la mala im-
Presion.

6.- Billetes unidos a dos caras.

7.~ No presentan hilo de seguridad.

I3 ESTAS MARCAS SUSTITUYEN LOS DOS ROMBOS DE LA SERIE “C" ]

tedalti

-

‘8- Bordes de letras deformes.

s E:ﬂl‘l.émmas realizar una

_ de contrarrestar el
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Comisionado Mayor
Francisco Bautista Lara

Jefe Direccion de
Investigaciones Criminales

| fenomeno de la delincuencia es

complejo v heterogéneo. No ¢s
solo un problema del derecho penal,
porque trasciende a la definicion juridi-
ca al depender de la percepcion social.
Asi como la seguridad ciudadana y mas
ampliamente la seguridad de las perso-
nas v sus bienes no es una definicion
juridica, sino que abarca al ambito de
lo social y lo polifico. La seguridad ciu-
dadana tene un ambito objetivo v uno
subjetivo, pues es principalmente un
problema de percepcion.

Para explorar la magnitud del proble-
ma de la delincuencia en Nicaragua,
tendriamos que comenzar valorando el
concepto de delito. En dependencia del
enfoque que consideremos. estaremos
hablando de diferentes magnitudes del
problema;

Desde ¢l punto de vista del derecho
penal, se dice que delito es toda con-
ducta prevista por la ley penal y solo
agquella que la-ley penal castiga.
Desde esta definicion, la magnitud de
los delitos en Nicaragua ¢s lo sancio-
nado por los tiibunales una vez dictada
sentencia firme. Durante 1999, en Ni-
caragua los tribunales juzgaron unos
5000 delitos.

51 vemos el problema desde la optica
pohicial, ¢stas son las denuncias recibi-
das por la policia que, ¢l afio pasado
ascendieron a mas de 73 mil y para este
afio ascenderan a unas 78 mil denun-
cias {s¢ mcluyen supuestos delitos y

La magnitud y percepcion de la
delmcuencm en Nicaragua

faltas penales). Esta cs una cifra mu-
cho mayor gue la que desde la defini-
cion judicial tendriamos disponible.

Una definicion eniminologica, ve el de-
lito como un problema social y comuni-
tario, delito es salo la manifestacion
de un problema social e interesan sus
causas, consecuencias v vias de so-
fucion. La victima no es solo el perju-
dicado directo, sino el medio social.

Pero el problema es jcomo ve la po-
blacion la magnitud de la delincuencia?
Fsto no es un problema de cifras, Se
podria demostrar cuantitativamente
que ¢n Nicaragua hay menos delitos
de alta peligrosidad que en Guatemala
o El Salvador. Un reporte oficial de la
Policia Nactonal de Nicaragua refle-
ja que el nivel de esclarecimiento po-
licial (de siete hechos esclarecidos por
cada 10 conocidos), ¢s ¢l mas alto de
América Latina y de muchos paises
Europeos.

- T -y
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La defime16n popular de delito o delin-
cuencia es totalmente imprecisa., se tie-
ne su propia concepeion y se¢ consiru-
yen percepeiones a partir de los me-
dios de comumcacion social v de las
vias informales de comumcacion. La
magnitud del delito v la delincueneiu es
independientemente de las sentencias
que ¢l juez emita o de las denuncras que
la policiareciba o de los hechos que la
policia esclarezea.

La Consuwita Ciudadana de Enea o
Transparencia sobre segundad ciuda-
dana y Policia realizada a fines de 19935,
arrojd que solo el 49 por crento de las
personas que s¢ smtieron victimas de
un supuesto hecho delictivo pusieron su
denuncia en-la policia. Una encuesta
mds reciente realizada por la Universi-
dad de Pittsburg ( Auditoria a la Demo-
cracia Nicaragua, 1999) resulta con un
dato cercano a estaapreciacion. ya que
¢l 45.7por ciento de las personas que
dijeron haber sido vietimas de un he-

O S e |
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cho delictivo lo denunciaron. Este mis-
mo estudio realizado en El Salvador
mostrd que sélo el 35. Ipor ciento de las
victimas denunciaron el delito a una ins-
titucion, que por lo general es la Policia
Macional Civil.

La identificacion sistematica de un in-
dice de victimizacién que pretenda me-
dir no sélo cuantas personas se sintie-
ron desde su propia percepcion victi-
mas de un delito, sino cuantas creen
pueden ser victimas de un hecho con-
siderado delictivo, es un elemento a
considerar para la formulacion de poli-
ticas y acciones para la seguridad ciu-
dadana encaminadas a la prevencién,

Por otro lado, indicadores de medicién
de la eficacia policial como el esclare-
cimiento policial, es decir, lo que a cri-
terio de la policia a partir de la denun-
¢ia recibida se considera como un he-
cho donde se identificé al supuesto au-
tor del hecho punible y las evidencias
que lo vinculan, la percepcién social no
o valora asi, sino solamente cuando, se
ha detenido fisicamente al supuesto
autor o se han recuperado los bienes
' hurtados. La critica popular
ido es dréstica. Se necesita
que cifras para persuadir e
U percepeion.

d y complejidad del
sta por el ambito de
cepeion. Para el
e CONOCIO ¥ sen-
s denuncias que
esclarecio

pongan como tales. El vecino, pariente,
amigo, testigo cercano de hechos que
presumira de una u otra forma y sobre
lo cual recibird la influencia de la pro-
pia percepcion que el editor, locutor, es-
critor o presentador le manifieste.

La policia pudo haber investigado un
caso y no haber identificado evidencias
que involucren a cierta persona, el juez
o ¢l jurado pudo haber absuelto a un sos-
pechoso de cierto hecho, pero la Opi-
nion Publica pudo haberlo condenado.
Los medios de comunicacién tienen una
alta responsabilidad en su influencia en
la Opinién Social para evitar injusticias
y condenas morales, para fortalecer una
actitud positiva y preventiva.

Entre la definicion penal, vinculada con
las sentencias judiciales; la definicién

policial, a partir de las denuncias reci-
bidas, y la definicion popular vinculada
CON Sus percepciones, existe una bre-
cha que puede ser mas o menos signi-
ficativa en correspondencia con el gra-
do de desarrollo socio-educativo y la
confianza que se tenga en las institu-
ciones publicas involucradas en la‘ad-
ministracion de justicia jcudl es el pro-
blema de la policia? El problema es
que a diferencia del juez, al que le de-
bera preocupar imicamente la definicion
penal uobjetiva, a la policia le debe pre-
ocupar el dmbito objetivo y subjetivo, la
percepeion social sobre la delincuencia,
por cuanto, el trabajo policial es un hien
de consumo basico que debe contri-
buir a mejorar la seguridad ciudadana
principalmente a través de la preven-
¢ion, que como dijimos anteriormente,
trasciende el ambito juridico.

las siguientes vacantes:

REQUISITOS

Grado minimo

POLICIA NACIONAL
LABORATORIO DE CRIMINALISTICA
MINISTERIO DE GOBERNACION

CONVOCATORIA

La Divisidn de Personal de la Policia Nacional informa la oficialidad de la aperura de solicitudes para ocupar

1. Peritos en la Especialidad de Identificacién de Personas [Dactiloscopia). Cuatro (4] cargos

PERITOS PARA DACTILOSCOPIA
Bachiller, ocho (8) Afos en la Policia Macional, curso basico de Subofi-
cial, Participacion en Seminarios y Talleres impartidos en la Academia
de Policia, capacidad de analisis y redaccidn,

Sub-Oficial a inspector,

Y

Funcién Genérica

Funciones especificas

Ofrecemos

Techo

Perspectivas de Desarrollo :

HONOR, SEGURIDAD Y SERVICIO

Es el encargado de la ldentificacion de Personat a través de la recolec-
cién de huellas dactilares latentes oblenidas en |a escena del cimen

Revision y depuracion de huellas archivadas, creacion del sistema de
identificacién basado en un archive Dactliloscopico acompafiado de
Indice biografico y el registro de casos sin esclarecer, clasificacion de
huellas dactilares y colejo de huellas latentes con impresiones dactilares

Incorporacion del Sistema Automatizado para estedio clasificada e iden-
tificacidén de huedlas,

Participacion en Cursos y seminarios especializados.

Salario basico de C§ TB0.00 mensuales (Setecientos Ochenta Cordo-
bas netos. Posibilidades de ascenso en grado.

Capitan




Subcomisionada
Erlinda Castillo Chévez

a incorporacion del Enfoque de

Género en el proceso de Moder-
nizacion de la Policia Nacional, cons-
tituye un espacio que desde 1990 las
mujeres policias, con el apoyo de los
mandos superiores, hemos venido
construyendo en funcién de trabajar
en dos grandes ambitos.

Abrir espacios hacia la igualdad y equi-
dad entre mujeres y hombres en el que-
hacer policial, a través de la capacita-
cion y formacion de mujeres y hom-
bres a efecto de cambiar las concep-
clones tan equivocadas que la socie-
dad misma ha impuesto desde siglos
pasados.

Estas nuevas politicas de trabajo han
temdo como logros fundamentales pro-
piciar un clima de armonia a lo interno
de la stitucion en e! trabajo conjunto,
concientizacion a mujeres y hombres
sobre género, violencia y seguridad ciu-
dadana, permitiéndonos brindar un tra-
bajo mas eficiente en la respuesta que
mujeres, nifios y nifias demandan en
este sentido.

_q____;___ _Pérspécﬁvas del Enf;1
~ enlaPolicia Nacior

Otro aspecto muy significativo que se
ha trabajado desde el enfoque de gé-
nero es el lograr que una gran cantidad
de compaiieras policias con capacidad
profesional y policial hayan sido ubica-
das en cargos de direccion, tanto a ni-
vel de especialidades nacionales, segu-
ridad de transito, seguridad publica y
droga, otras pasaron a ocupar cargos
de direccidon en delegaciones departa-
mentales, en dreas operativas tales
como: econdmica, antidrogas, departa-
mento de investigaciones criminales; asi
un buen nimero de comparieras ha asu-
mido responsabilidades de jefas de mu-
nicipios a mvel nacional.

Con orgullo podemos decir que las com-
pafieras han sabido asumir los retos y
tareas asignadas, demostrando en la
practica que podemos cumplir con aque-
llas tareas operativas que, por esas con-
cepciones machistas impuestas, se pre-
sumia que eran tareas solo para hom-
bres. Y que obviamente las mujeres por
pertenecer al ambito privado sélo po-
diamos desarrollar tareas administrati-
vas o de servicio, éste estigma ha 1do
desapareciendo en nuestra institucion.

También similares logros han surgido en
relacion a la capacitacion, hombres y
mujeres profesionales pasan curso de
posgrado en Administracién Policial en
la Academia de Policia, existiendo ade-
mas las politicas para hombres y muje-
res en curso en el extranjero.

Yo soy del criterio de que si en algun
momento las mujeres fuimos
invisibilizadas, hoy el trabajo que hace-
mos nos hace que seamos visibles a lo
interno y externo de la institucion.

El enfoque de género a lo mterno de Iz
institucion ha tenido su impacto, desde
las Comisarias de la Mujer y la Nifez s
también con el mgreso de mujeres a la
Policia Nacional a través de la Acade
mia de Policia.

Se ha logrado en éste sentido potenciar
¢l estudio de politicas de genero.
involucrando a hombres y mujeres. pre-
tendiendo derivar concepeiones histo-
ricas de estereotipos hacia hombres &
mujeres. que han causado tanto dano
no solo a lonterno de la mstitucion. sine
que a nivel de toda la sociedad.

En relacian al otro ambito de trabajo
que se refiere a la parte externa, en la
atencidn a las victimas de violencia
intrafamiliar, doméstica y sexual, con-
sidero que desde las cormsarias de |a
mujer y la nifiez se ha venido haciendo
todo un trabajo de concientizacion v
empoderamiento hacia las mujeres vic-
timas de este flagelo, v la sociedad. hoy
mas gque nunca demanda las aperturas
de CMN en todo el pais y esto por
qué? No porgue los delitos se hayan
incrementado, sino mas bien porgue se
han dado cuenta que los resultados son
altamente positivos, las mujeres hoy no
guedan en la indefension ante sus agre-
sores, existe una instancia de atencion
no solo para la respuesta al delito. ¢sto
va mas alld, con la atencion psicologica
a la victima o sus hijos y en algunos
casos terapia psicologica en parcja.

También considero digno reflejar que
los hombres policias han ido perfeccio-
nandose en cuanto a atender estos ca-
sos de manera profesional donde no
existen comisarias. desapareciendo la
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tendencia vista en aflos anteriores de
mujeres que al sobicitar los servicios
policiales sentian que eran victimas de
malos tratos por los hombres policias,

La finalidad con que se incorpora el
Enlogue de Género en la moderniza-
c1on pohicial. se esta cumpliendo, no es
LA ULOPIE, €8 Un Pprinciplo rector dentro
de nuestra doctrina, contando con ¢l re-
conecimicnto de otras instituciones v de
policias de olros paises, por ser una ne-
cesidad mperante en la sociedad

Finalmente considero gue es deber de
hombres v mujeres pohicias desde mi-
veles superiores, mtermedios v subal-
LCIMOs ACOLEr CSI¢ PrincIpio Cono suyo,
nuestro, mio, y juntar esfuerzos por
avanzar juntos (as) de cara al futuro
de la Institucion, tomando ¢n cuenta que
somos pitares fundamentales en toda
sociedad, dignas representantes de ho-
gares ¥ lormadoras de hombres v mu-
jeres que en la historia de la policia de
Nicaragua la participacion de las muje-

res se hace sentir con disciplina, credi-
bilidad v abnegacion.

Recienlemente participé en un curso de
observadores de paz para Maciones
Linidas en Espaiia, donde tuve la opor-
tunidad de intercambiar experiencias

con policias de dieciocho paises de
Theroamérica y me gustd mucho ¢l m-
terés que mostraron al tema del Enfo-
que de Género en nuestra policia v no
me cabe la menor duda que otras poli-
cias seguiran este principio dentro del
proceso de modermizacion,

Comisionada Granera se gradiia con honores

La Universidad Thomas More realizd la Cere-
monia de Graduacion de la “Maestria Ejecutiva
en Gerencia Empresarial”, en el que la Comi-
sionada Aminta Elena Granera Sacasa, obtuvo
la maxima distincion “Summa Cum Laude”.

La Comisionada Granera, quien actualmente se
encuentra estudiando un Posgrado en Admims-
‘tracion Policial, en el Instituto de Estudios Supe-
‘riores Walter Mendoza Martinez. proximamen-
te seré ascendida a Comisionada Mayor.

 “Vision Policial” fclicita a la Jefa de la
L Direccion de Transito Nacional, por tan mereci-
da distinci6n ¥ a sus 10 companeros graduados.



Capitan Justo Zamora
Visidn Policial

legre estuvo la recdicion del ra-

lly 4x4 organizado por la Policia
Nacional del departamento de
Jinotepe, lugar donde se dieron cita
gran cantidad de pilotos v copilotos,
quienes se enfilaron frente al atno prin-
cipal del templo del Santo Patron San-
liago Apostol.

El punto de salida estuvo sobre la ca-
rretera del municipio de Santa Teresa,
donde la delegada del Ministerio de Edu-
cacion Cultura’y Deportes, dio el
banderazo de salida a los participantes,
iniciandose de esta manera una trave-
sia de 138 kilémetros, atravesando rios,
selvas virgenes, cuestas peligrosas y
montafas verdes, dindole al recorrido
una belleza natural v ecologica para
aquellos que jamas habian visitado esta

Segundo lugar, vehiculo nimero
piloto Walter Baltodano. copild
Viadinur Gareia.

Tercer lugar. vehiculo nimero 20,
loto Danford Gonzalez. copiloto Fr:
cisco Pérez,

CATEGORIA »A

Primer Lugar, Vehiculo numero 2.
loto Esau Somarriba. copiloto Hipol
Cerna.

escondida ruta
que une a
Jinotepe con la
comarca
Veracruz de
Acallo.

Segundo lugar, vehiculo namero
piloto Danilo Gonzales, copiloto Wasc
Gonziles.

Tercer lugar, vehiculo nimero 6. |
loto Adolfo Martinez. copiloto Clauc
Sinas.

Durante el re-
corrido - al
que califica-
mos de cansa-
do - también
apreciamos
una serie de
lugares boni-
o5 ¥ nuevos
que pueden
servir para rcalizar otras acividades
deportivas y recreativas. Al finalizar
el evento, se recibicron a todos los par-
ticipantes, quienes llenos de polvo, su-
dorosos y fatigados por la travesia, co-
mentaban sus hazafias sin faltar la pi-
cardia nicaragiiense de “El Gato Ma-
cho™, Emesto Martinez, “Pelo de Maiz™,
Francisco Vargas
¥, José Dolores
Borge , mds cono-
cido como “El re-
sentido™.

De esta manera la delegacion polic
del departamento de Carazo, ding
por ¢l Comisionado Manuel Roqu
quien contd con el apovo d
Subcomisionado Rommel Donayre
del director téenico Mario Aceved
brindé un excelente espectaculo pa
alegria de los ciudadanos de Caraz
en las celebraciones rehgiosas del Sa
to Patrono Santiago Apostol, cumplie
do asi con los principios de la relacic
policia - comunidad.

FINALISTAS
CaTEGORIA *“B”

Primer Lugar,
Vehiculo nimero g
21, Piloto Julio
Argiiello, copiloto
Andres Bello.




Alcaldia de Managua ﬁrfﬂa convemo con Palfcta Nacwnal

El Alcalde de Managua, Jngenfero Raberta Cedeno

y el Primer Comisionado Franco Montem'egre.j ;
Director General de la Policia Nacional, ﬂrmaran %
recientemente un convenio de coopéracion -
iinterinstitucional que viene ‘a favorecer las
condiciones laborales de los policias de [a .
Direccion de Transito Nacional; en beneficio del-
servicio que esta especm”dﬂd bnnda a la -

crudadama

"En nombre de todos tos funcionarios' de la
alcaldia, hacemos entrega de-estas mejoras y -

de este equipo que sale de los fondos del pueblo
pam el pueblo” exprem e! alcalde de Mdnagua

Asimismo, destaco que fsra donacmn serwra
para mejorar los. servicios que la Fntha Harranm‘

R : presta en el area de trdnsito.

“Por su’ parte, el Primer 'Cnmasinn&do Franco
: Monteafegre afrrmﬂ que las relaciones y
~ la comunicacion con la Alcaldia de Managua

" Jmn avanzado muchn "con la firma de este ;

convema se farta!ecen h::s retacmnes
mtermstrtucmnu!es + drja el Drrecmr General. .

La Afca!dm de Managua hizo posible la.

‘remodelacion de las aﬁcmas de transito, las que
ahora se encuentran.mejor equrpadus pdra .

atender a mayor nimero de personas. También
se hizo entregd de un microbus que servird -

‘explicé el jefe policial- pdrd ef tmnspnrte de
~ los pelicias de tranmrm

PIDE—MAS
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- Impulsemos la
. Educqcién Vial

Las senaies verticales se dmdmen

5, PREVENTIVAS E Mﬂnu ATIVAS

i ._ e

Reglamentarias:

[stas sefiales tienen por objeto notificar a los usuarios las
limitaciones, prohibiciones y restricciones, cuya violacion
sigmifica mfracciones a la Ley de Transito. por lo tanto son
de obligatorio cumplirmento,

Su forma es rectangular, a excepeidn del ALTOY CEDA
AL PASO gue son octagonal v triangular respectivamen-
te. Tienen leyendas y simbolos que explican su significa-
do. Los colores que distinguen estas sefiales son: rojo, blan-
€O ¥ NEegro.

ALTO

Ante esta sefial nsted
debe detenerse com-
pletamente vy continuar
la marcha sélo cuan-
do la via esta libre de
vehiculos y peatones.

CEDA EL PASO

Ante esta sefial el con-
ductor tiene la obligacion de ceder ¢l paso a los vehiculos
que circulan por la via a la cual quiere incorporarse.

En nuestro pais, las sefiales reglamentarias mas frecuentes,
ademas de las arriba mencionadas, son: NO HAY PASO,
NO GIRAR A LA IZQUIERDA, NO ESTACIONAR. Sin

embargo, existen otras
sefiales reglamentarias
como: NO ADELANTAR,
SIGA DE FEENTE, TRAN-
SITO PESADO, VELOCI-
DAD MAXIMA, PEATONES,
CIRCULACION,

Preventivas

Estas sciales tienen por objeto advertir a los usuarios i
existencia de un peligro en la via, y ademas la naturalesza de
ese peligro. Su forma es cuadrada y estan colocadas de
manera diagonal, se diferencian de las rezlamentanias en
que no llevan leyendas, solamente simbolos. Sus colores son
amarillo y negro.

Curva pronunciada

Esta sefial indica al con-
ductor que se aproxima
a una curva pronun-

ciada, y también le dice

hacia qué lado es la

curva. En este caso es
alaizquierda.




Agosto Vision Pelicial
Informativas

Curva peligrosa

Estas sefiales tienen por objeto identificar las vias v lugares
por donde va circulando, asi como guiar a los usuarios de
manera correcta v segura. La forma de estas sefales son
rectangulares, con excepcién de los mdicadores de ruta ue
podran tener una forma y tamafio especial,

También indica la proxi- Aot
midad de una curva peli- 488
grosa y el lado de la cur- (
va. Esta es hacia la de-
recha.,

Los colores varian de acuerdo al tipo de sefial, generalmen-
te tienen blanco, verde. negro v azul.

Zona escolar

Las mas usuales son:
Advierte a los conductores que se
acercan a una escuela o colegio
¥ que deben reducir la veloci-
dad para detenerse y ceder
el paso a los estudiantes.

Existen otros tipos de se- \&
fiales preventivas, como la
que da aviso de la proximidad
de una rotonda, la proximidad de
una pendiente, de una curva o de
hombres trabajando.

Limite
Departamental

Estacionamiento

AGENCIAS
VASSALLI, S.A.

Representantes por mas de 10 fios de Lasas
Navieras de Todo el Mundo con Oficimas
#n los Puertos de Mearaqua

= Agenciamiento Naviero Para Buques

¥ Senvicio Intermodal (Carga Seca y Refrigerada)

= Especialistas en productos no Tradicionales (Frutas,
- Verduras, Mariscos etc.) y Maquilla

' i .."Tl_éﬁm para y de: Lejano Medio Oriente, Africa Europa,

. Mexico, Centroamérica, Norteamérica y EI Caribe.

* Transporte Terrestre en Estados Unidos para Embarques
Parciales FCL, LCL y Seguros

2 esentantes de S.G.S. (Certificados de Control de
Calidad, Cantidad, Estiba etc.)

NICARAGLA
(505) 268 2285 » FAX: (S05) 266 3064 = TELEX: (1D0Z Y 1420
E-mailavasaibw.com.ni
De Montoya 2c. al Sur, 1/4c. al Deste, Managua
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Oracion de un policia

Hazme, Oh seror,

De un policia lo que wi pueblo desea.

Ser lo bastante fuerte cuando s0y debil

Y lo bastante valeroso para enfrentanﬂa

al crimen cuando siento tiedo,

sentirme orgulloso e inflexible en [a derrota
fmnmﬂq, humilde

Y magnininmo en la victoria,

Hazwme, Senor,

Que ninca ﬂoé[e [4 espalda

cuando deba exguir el pech,

gue sepa conocer [as necesidades

Oe i pueblo. Pero en especial
comocerte a ti, conocerme a wi mriso.
Aywidante te fa Tieqo

como ser humano te [o pido,

a caminar por el camino dspero
aguijoreado por las dificultades y vetos.

Haz de wi un Pu[iciq,

 Para que wi covazon sea clavo,

Quie wis ideales sean altos

Qute sepa dominarme a i misio

Antes que pretenda dontinar a o Oemnds,
Que e permitas avanzar hacia el futuro
Sivt olwidar ef pasado.

Dawte, senor

Sencillz de a verdadera grandeza,

La inparcialidad de [a verdadera sabiduria,
[ mansedumbre de [a verdadera fuerza.

Entonces Yo me atreveré a mmrmmray
1o he ivido wi esperado en vano
porque ahora soy un policia”

Amén,

mcba silenciosa

Bajo una noche estrellada
Cargada de amoy, te vi,

Estabas alli, como siempre,

No sé si siendo vos o siendo Yo,
Pero estabas alli sequro e si.

El mar murmraba

Como si quisiera decirnos algo

Y la brisa acariciaba nuestros rostros,
Para despertarnos del sueiio,

Que en el corazom habiamos sembrado.

En esa noche de silencio

La osciridad se hacia testigo de nuestro antor,
Proweti amarte eternamente

Y ser tuya sin [imites,

Vos wie amaste sin prometey

Y fuiste wiio para siempre.

(f.p.p)

"La gloria de la amistad no es la mano tendida,
ni la sonrisa bondadosa,

ni disfrutar de companias;

es la inspiracién espiritual

que sentimos al descubrir

que alguien cree en nosotros

y esté dispuesto a darnos confianza”.
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ANO 2000

Un ano de
mas gas
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251bs.C573.10 Y a menor precio
., Cilindro de el gas que le rinde mas

. 1001hs.C$ 406.00

Zeta Gas
Energia que te da economia

Zeta Gas Nicaragua, 5. A.

Edificio Lucila, Modulo N° 3

Rep. La 15, 100 mts. arriba, Managua
Tel: 278-2192 - Telefax. 278-2204




iiViva Ganto Domingo de Guzman!!

La Policia Nacional resguardd la seguridad de los
feligreses en la tradicionales fiestas religiosas
del patrono de los managuas

HONOR, SEGURIDAD, SERVICIO




