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En este mes, en el que celebramos el Dia Internacional de la Mujer,
hacemos un Homenaje a la Mujer Nicaragliense y muy en particular, a
la Mujer Policia que diariamente, sin poner condiciones ni privarse de
sacrificios, se entrega de manera incondicional al servicio de toda la
comunidad. '

En ellas, saludamos a todas las mujeres: amas de casas, domésticas,
madres solteras, obreras, campesinas, comerciantes, oficinistas, ejecu-
tivas ¥ profesionales, a quienes les decimos que sigan luchando para
que juntos conquistemos un futuro mas humano, con nuevos valores,
justicia y equidad, compromiso impostergable que debemos asumir
con las nuevas generaciones.

Nuestra institucion, consciente de la importancia de este responsa-
bilidad, camina con la idea de cimentar una nueva Cultura de Género
en sus entrafas, de manera que tanto mujeres y hombres rengan igual-
dad de oportunidades para desarrollar la carrera policial. Es asi como
el Enfoque de Género se ha convertido en un Principio de la Doctrina
Policial y en un Eje Transversal en toda nuestra formacion y quehacer.

Estamos seguros ¢ue en este proceso no estamos solos, por ello
también queremos reconocer y agradecer a la Comunidad Internacio-
nal y Organismos No Gubernamentales que nos han apovado eviden-
temente en este camino: GTZ, FNUAP y ASDI, entre orros .

Asimismo, al haber arribado al Segundo Aniversario de nuestra revis-
ta, queremos asumir el compromiso de mejorar la calidad de la misma,
sobre todo, en relacion a la profundidad y variedad de sus articulos. En
este sentido, hemos abierto tres nuevas secciones: Pagina Juridica, Varie-
dades y Buzon del Lector, con la idea de que ustedes se apropien de las
mismas, nos envien sus aportes y logremos que este medio sea un verdade-
ro canal de comunicacion entre ustedes y nosotros. Sabemos que sin su
participacion y colaboracion, cualquier esfuerzo que hagamos sera en vano.

Agradecemos una vez mis, a todos los que hacen posible que siga-
mos compartiendo suefos, luchas y esperanzas para hacer de nuestra
querida Nicaragua, un pais mas sano y seguro.

Nuestro reconocimiento invaluable a PEPSI, Z GAS,ISSDHU, Agen-
cia de Seguridad CYB, Agencia Vasalli y Correos de Nicaragua, por su
apoyo decidido en estos dos anos de camino.

Una vez mas dejamos abiertas nuestras paginas a todos ustedes.
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Inspectora
Ruth Vallecillo

E n este mes que celebramos el Dia

Internacional de la Mujer, como

un reconocimiento a sus valo-
res y a su dignidad, asi como al respe-
to de sus derechos humanos, haremos
una breve resefia del comportamiento
de las distintos tipos penales que afec-
tan a la poblacién femenina, segin es-
tadisticas de la Policia Nacional en el
ano dos mil.

La informacién estadistica en este
ano, obtenida a través de las denun-
cias en las delegaciones policiales,
indican que el 43.5 por ciento de las
victimas de la delincuencia son per-
sonas del sexo femenino, con edades
comprendidas entre los 26 y 45 anos.

En Nicaraguag, los casos que
mas afectan a las mujeres,
son los agrupados en delitos
contra las personas. De cada
100 denuncias 53.8 corres-
ponden a esta tipologia, aho-
ra bien, de esta proporcién
aproximadamente la mitad
son casos de Lesiones, lo
cual estd intimamente ligado
al problema de violencia
intrafamiliar.

Como es de esperarse, en el delito de
violacion sexual, mayoritariamente
la victima es la mujer. En este afip, 93
de cada 100 victimas son del sexo fe-
menino y un poco mds de dos tercios
de ellas, son nifas menores de 18 afios,

Segiin estas cifras, diariamente 205
personas son victimas de la delin-
cuencia y de ellas, 89 son del sexo
femenino, es decir que cada 15 mi-
nutos una mujer es victima de al-
giin delito,

En nuestro pais estos flagelos tienen
como principales victimas a las
Amas de Casas, ellas representan
aproximadamente el cincuenta por
ciento, siendo las lesiones los casos
gue mis las afectan.

Proporcién de Mujeres
Victimas por la Delincuencia

43%

A pesar de que la mujer es victima
en un gran porcentaje de delitos en
general, en este periodo se logré dis-
minuir en un 8.8 por ciento los deli-
tos de orden sexual, observindose
que la mayor contribucién en el pro-
blema se registraron en las Tentati-
vas de Violacion (-21.1%) y las vio-
laciones (-13.29%) .

En conclusién, en Nicaragua muje-
res y hombres son victimas de cni-
minalidad en proporciones similares,
sin embargo, el principal escenario
delictivo en contra de las jévenes
mujeres es su propia casa de habita-
cion, donde frecuentemente es lesio-
nada fisica y psicolégicamente,

Finalmente vemos como un elemen-
to importante, la victimizacion de la
mujer en Zelaya Central, donde se
registrd el indicador més bajo, lo cual
deberia de provocar un estudio que
permita conocer las causas y facto-
res presentes en este fenémeno, en
una zona tedricamente proclive a que
el nivel de victimizacidén sea mayor
que el indicador nacional.

1996 1897 'I?il 1988 2000

_ - DELITOS SEXUALES POR ANO
Sin embargo, geogriaficamente los ni-
veles de victimizacion son mds al- ;
tos en los departamentos de Esteli y TIPOLOGIA Lkl 1979 A 2000
E,“j’t’?z‘:ﬁ[‘;‘?“m zonas de ;f[‘f‘*‘.lm Viclaciniies 1095 1249 1249 1361 1181

U6 Daradtiicamente o ol et~ Tentaivas dé Violacion | 386 433 [mpll 625 493
i paradipcamente: el €} CERIU- . o meion Frasvada 123 101 86 131 122
mento de Zelaya Central, donde se Estupro 360 508 552. - 73] 676
supone que son mayores los niveles Aum“ Sexual 95 127 156 180 208
de machismo como consecuencia de Tiidestis 2 9 2 26 30
los bajos niveles educativos y cultu- Raptos 372 378 460 531 525
rales, se ubica el indicador ms bajo o pchonenro 246 252 312 320 327

a nivel nacional, ya que de cada 100

victimas solamente 29 son mujeres. TOTAL 7 . _ %
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oda autoridad tiene dos formas

de existencia: la autoridad

formal emanada del Poder otor-

gado al Estado por la sociedad, basada

en la Ley y validada a través de proce-

sos electorales y la autoridad informal

ganada por las instituciones, a través

de las relaciones con la comunidad v

con las diferentes expresiones organi-
zadas de la sociedad civil.

En Nicuragua, la Awtoridad formal, fun-
damentada en la Ley y el ordenamiento
Juridico, con frecuencia se ha visto dis-
minuida o confrontada a consecuencia
de dristicos cambios politices.

En efecto, en el contexto general de
Reconstruccidn de 1a Nacidn, ha exis-
tido cierta crisis de autoridad en el
pais que, en ¢l dmbito policial se re-
flejé. sobre todo en los primeros afios
de la década pasada, en un débil re-
conocimiento de la autoridad de la
Policia Nacional por parte de algu-
nos sectores de la ciudadania, que al
igual que en los afios B0, sentian que
sus derechos e intereses no cran ple-
namente defendidos.

La accion de 1a Policia, en tanto Or-
gano del Estado al servicio de toda
la sociedad, de ninguna manera pue-
de estar orientada a la defensa y pro-
teceidn sélo de un determinado sec-
tor social, porque tal sesgo produci-
ria en la Policia una pérdida de auto-
ridad informal ante otro sector de la

sociedad, por lo que tendria que re-
currir dnicamente a su autoridad for-
mal, también cuestionada.

La autoridad informal es generada en
el marco de las relaciones entre las
instituciones del Estado v la Socie-
dad Civil. Pero la generacidn de esta
autoridad informal no es espontinea
ni auwtomitica, obedece a esfuerzos
sistemiiticos que las instituciones del
Estado deben realizar en su contacto
diario con la sociedad. desde sus pro-
pias bases, es decir, desde las expre-
siones mas simples de la sociedad
civil hasta las mds complejas.

La suma de ambos tipos de autorn-
dad, formal e informal, y no sélo una
de ellas, es la que finalmente es re-
conocida y acatada por la comuni-
dad y le confiere legitimidad social
a las instituciones.

De esta intrinseca relacién entre los
Organos Policiales y el Régimen
Legal, se derivan dos modelos de
intervencién en el problema crimi-
nal y del rol asignado a la Policia,
que considero importante sefalar
pues de ello dependera en gran par-
te, concebir a la Policia solamente
como una instancia que integra el

control social formal, o también a
su vez, objeto de control por parte
de la sociedad.

El primer modelo es el Clisico-
reactivo: mas leyes, mas penas, mas
policias, més cdrceles, La respuesta
policial atiende a la manifestacion del
conflicto mds que a sus causas. Pre-
domina, légicamente el afin repre-
sivo sobre el preventivo. En este
marco, la Policia representa la pri-
mera linea de la maquinaria del Es-
tado a fin de garantizar la aplicacién
fiel del mandato legal abstracto como
una perfecta correa de transmision.
Su legitimidad, incuestionable, deri-
va mas de la funcién que se le atri-
buye (legitimidad intrinseca) que del
modo efectivo de cumplirla,

El s¢gundo modelo, es el Critico-in-
tegrado, concibe ¢l crimen como un
problema social, pondera las exigen-
cias de la prevencion ¢ instrumenta
mecanismos repara-lorios.  En este
modelo, la funcion policial se entien-
de y se percibe como una entre otras
instancias del control social formal
y a su vez en relacion con los meca-
nismos de control social informal.
Obtiene asi el aval y apoyo ciudada-
no para desarrollar positivamente su
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rol. Cobra particular importancia la
sensibilidad social en la actuacién
policial y el modo en gue la comuni-
dad percibe y valora esta actuacion.

Como institucion de servicio piblico,
en cumplimiento de sus funciones la
Policia es, en primera instancia, un
servidor de los intereses de la colecti-
vidad. Esta prioridad tiende a ser no
entendida ni aceptada cuando los in-
dividuos afectados por alguna accién
policial pretenden, esperan y hasta
exigen que sus intereses individuales
priven sobre los derechos colectivos.

Dado que la sociedad civil es tan
heterogénea y con intereses que en
ocasiones pueden estar en conflicto, la
actuacion policial debe tener como eje
la actuacion con estricto apego a la ley.

Cuando la Policia actiia en un he-
cho tipificado en las leyes como de-
lito o falta, basada en su autoridad
formal, legitimamente le restringe a
los involucrados ciertos derechos in-
dividuales con la finalidad de pro-
teger la seguridad, v los derechos de
la colectividad,

Al cumplir funciones de represidn
ante alteraciones al orden publico,
lambién se afecta el interés indivi-
dual en beneficio de las mayorias.
Estd claro entonces que no se puede
. exigir el cumplimiento de un dere-
cho individual a costa de violentar
derechos de otros. Asimismo, los
derechos de cada uno limitan los de-
rechos de los demis.

Los derechos, en general conllevan res-
tricciones. Por ejemplo, regulaciones de
Naciones Unidas (Principios Basicos
sobre el Empleo de la Fuerza v de Ar-
mas de Fuego por los Funcionarios En-
cargados de Hacer Camplir 1a Ley), es-
tablecen que si bien todas las personas
nenen deredho a paricipar en reuriio-
nes, éstas deben ser no solo licitas sino
también pacificas. En caso contrario
ameritan la accion policial,
El principal sujeto de atencién de cual-

quier Institucion Policial es el ser hu-
mano. En ese sentido, la accidn
institucional no se restringe al respe-
to por los derechos v garantfas de los
ciudadanos y a la plena vigencia del
respeto a su integridad fisica, sino que
también, estd dirigida a contribuir,
junto con otras instituciones del Esta-
do y la sociedad civil, a promover y
garantizar |4 Seguridad Humana.

Todo lo anterior conduce a sustentar
que el rabajo policial en todos sus
dmbitos tiene sentido s6lo en estrecha
vinculacion con la comunidad a la que
sirve, con el fin dltimo de prevenir ac-
10s 0 situaciones que atenten contra la
seguridad individual y colectiva.

Mo concebimos la labor policial al
margen de los intereses y aspiracio-
nes de la comunidad. Por lo tanto, es
necesario el desarrollo de la concien-
cia de servidor piiblico y ¢l enfoque
comunitario del Organo Policial.

Esto lleva implicita la comunicacion
permanente con las organizaciones,
Tepresemtanies y habilanies, a ravés
de mecanismos formales e informa-
les y de la actividad policial rutina-
ria, en donde la comunidad tiene po-
sibilidades de influenciar la accidn

policial, de contribuir a su desarro-
llo, de controlar la conducta indivi-
dual y colectiva de la Institucién.

Igualmente la Institucidn puede con-
tribuir a fortalecer valores, medidas y
acciones de la sociedad de cara a la
prevencidn y proteccion de la vida, la
propiedad v la convivencia entre las
personas.

T Relaciones sistemdticas con la
ciudadania organizada en sus di-
ferentes expresiones; Es necesa-
rio ampliar ¥ consolidar el inter-
cambio y colaboracién de la Po-
licia con las distintas organizacio-
nes politicas, religiosas, gremia-
les, comunitarias, sindicales, de
género, juveniles, estudiantiles y
de defensa de los Derechos Hu-
minos, con el fin de analizar con-
Juntamente opciones de solucidn
de problemas comunes, desde la
perspectiva tanto de su preven-
cidn como de su atencion.

¥ Relaciones de colaboracidn v res-
peto muttio con los medios de co-
municacion secial: Estas relacio-
Nes Se orientan a una mejor coms-
prension de nuestras respectivas
misiones en la sociedad y a que
la opinidén piblica resulte benefi-
ciaria de una mayor objetividad
en la apreciacién de los hechos
ocurridos. Esta interaccién con-
tribuiria a resaltar ¢l rol de los
medios en la ¢reacion de un cli-
ma social favorable al desarrollo
de una cultura no violenta.

= Relaciones sistemeiticas con Cen-

fros de Estudios Superiores v Or-
ganismos No Gubernamentales:
La Policia debe involucrarse de ma-
nera activa en los diversos esfuer-
Zus que realizarrlos Centros de Es-
tudios Supeniores y los ONG's na-
cionales ¢ intermacionales, en lineas
de accidn orientadas al estudio v la
atencidn a la problemadtica, priori-
taria que afecta a la comunidad.
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Los recursos
presupuestarios

Si las sociedades requieren de Cuer-
pos Policiales modernos, necesitan
recursos humanos, técnicos v mate-
riales acordes al desarrollo tecnolé-
gico que exige el enfrentamiento a
la criminalidad.

La naturaleza social de los objetos
de la atencidn policial (Delincuen-
cia ¥ Orden Piblico) e incluso los
servicios que prestamos a la cinda-
dania, trascienden el trabajo mera-
mente policial y requiere de enfo-
ques y respuestas integrales a su
problemitica por parte del Estado
y de la sociedad.

Pensamos que, el quehacer policial
sdlo tendria éxito si involucra a la
sociedad civil ¥ a la comunidad en
las diferentes tareas, desde la defi-

nicién de politicas de
organizacion y fun-
cionamiento, hasta la
ejecucion y control
de planes y medidas
encaminadas al cum-
plimiento de las Mi-
siones que las leyes
le encomiendan,
todo ésto dentro Po-
liticas y Programas
globales del Estado y

de la Sociedad en su
conjunto.

La cultura de la violencia, prevale-
ciente en una parte de la sociedad,
es un problema que no es tratado de
ninguna manera con dnimos de re-
probarla y prevenirla en algunos
medios. En un amplio sector de la
sociedad estd arraigada la idea de
que sin violencia no es posible as-
pirar a reivindicaciones y negocia-
ciones con el Gobierno,

Situacién similar sucede en no
pocos sectores, ante la errénea
convicecion entre estratos de la so-
ciedad, de que el hecho de defen-
der una causa supuestamente jus-
ta, justifica cualquier método para
alcanzarla, al extremo de privar-
se de la capacidad de discernir
cuando se estd trascendiendo la
frontera de lo licito.
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n los primeros dias de 1995,

una criatura de dos dias de

nacida, puso en vilo a todo el
pais, al haber sido sustraida del cui-
do de su madre que guardaba cama
en la sala de atencién privada del
Hospital Fernando Vélez Paiz. Sus
Padres tenian provisto bautizarla con
¢l nombre de Indra Thais. La nifia
de tez blanca habia pesado al nacer 2
mil 800 gramos.

Los medios de comunicacidn le im-
primieron mayor dramatismo a la
sustraccion de la recién nacida, sus-
citada aquel 6 de Enero de 1995, al
relacionar el caso con una posible
banda de traficantes de nifios.

La madre de la pequeiia : Socorro
Velisquez Paz, de 29 afios de edad v
su padre Francisco Zamir Sandoval,
rogaron piiblica y patéticamente le
devolvieran a su hija.

La autora de la sustraccidn, una mu-
jer blanca y un poco obesa, en dos
ocasiones se habia abocado a Soco-
rro Veldsquez, identificindose ver-
balmente como Jefa de la Sala de Pe-
diatria, bajo ¢l nombre de “Carola”,

El dia de la sustraccion, llegé hasta la
camilla donde se encontraba Velisquez
Paz y mostrandose molesta por la su-
puesta negligencia del personal del
hospital, manifestd que la nifia necesi-
taba ser vacunada. Sin vacilacién al-
guna tomd a la tierma y le dijo a su
progenitora que la llevarfa a vacunar,

La madre confiada quedé esperando,
pero después de haber transcurrido
varias horas empezé a inquietarse y
al descubrir que la supuesta Jefa de
Pediatria era una impostora, el mie-
“do la invadié, temiendo lo peor.

La “Carola”™ se habia marchado no
dejando mayores pistas, mientras en
la opinidn piiblica fue creciendo con
¢l transcurso de los dias, el descon-
cierto sobre la posibilidad de que la
Policia esclareciera este caso.

El Director General de la Policia
Nacional de aquel entonces, Fer-
nando Caldera Azmitia, declard
como prioridad nimero uno en ese
momento, el esclarecimiento de
este caso y ofrecid de recompensa
cinco mil cordobas a quien brinda-
ra informacién conducente al res-
cate de la nifia. Sin embargo, la
lnica pista era un retrato hablado
de la comisora que se presento a los
medios comunicacién para propi-
ciar informacidn sobre la identidad
y ubicacién de “Carola™,

La Policia a su vez realizd coordina-
cion con Migracién y Extranjeria
para redoblar la Vigilancia en todas
las fronteras del pais y evitar que los
implicados emigraran con la nifia.

La Jefatura de la Policia, también
decidié disponer de una partida de
su presupuesto v lo desting a la
conformacion de equipos especia-
lizados de investigacién en dife-
rentes departamentos del pais, con
la misién de esclarecer a ultranza
csle caso,

Esclarecimiento del caso

~ Once dias de investigacién ininte-

rrumpida en un ingente esfuerzo po-
licial, condujo el 17 de Encro a la ubi-
cacién y rescate de la nifia en Santo
Tomids Chontales, en la vivienda de
“Carola”, cuyo verdadero nombre es
Maria del Socorro Amador
Sobalvarro.

Maria del Socorro, de fa-
milia acomodada, tenia -
colmada de bienestar
a la nifa: ropa, .
cuna, prendas
deoro y aten- £5°
cion, c:«::rrmnf{rT
si fuese suf
verdadera®
progenitora.}

%

1o

fue traslada-
da por la
Policia,
con la
tierna y
cuatro
valijas

con arti-
culos que
habiacom-
prado para 1 g

)
la pequenia. 4 &

La detenida,
dueiia de una personali-
dad compleja, desde meses atris ha-
bia hecho creer a sus padres que es-
taba embarazada y cursaba el dltimo
afio de la carrera de Medicina.

En una mds de su problema de
mitomania, habia invitado a su familia
para su graduacién como doctora, su-
puestamente a celebrarse ¢l seis de
enero en el Centro de Convenciones
Olof Palme, cuando en realidad habia
cursado el primer afio de la carrera y
desde hacia varios afios habia dejado
de estudiar, aunque su familia seguia
presumiendo que su estancia en Ma-
nagua en los dias de semana, eran re-
lacionados a sus estudios de medicina.

Este dia, antes del mediodia, sustra-
jo la nifa del hospital v la trasladé a




Regresd a Santo Tomds, donde sus
padres ¥y panr,mu. Lgnumndu lo su-
cedido, acogieron a la tierna como
un nuevo miembro de la fami-
lia. La farsa durd hasta el
17 de enero cuando la Poli-
 cia rescatd a la criatura y
detuvo a la ya célebre
Carola y a su complice re-
sidente en Managua: Con-
suelo Gomez Téllez.

la vivienda de su amiga Consuelo
Goémez Téllez, recepeionista del
Hospital Bertha Calderdn. a quien le
asegurd haber dado a luz en una

__,.#.

clinica privada, pero qUE 2 SU o
familia le haria creer gue
habia sido atendida en el

mencionado hospital.

Dejé a la nina con su amiga
y tras acordar le devolveria la
criatura a las tres de la tarde de ese
dia en el Hospital Bertha Calderdn,
le facilité una cantidad de dinero para
sufragar el traslado en taxi de Con-
suelo v la recién nacida al hospital.

La Policia Nacional ante el re-
vuelo nacional cobrado por
el caso y estando plenamen-
te esclarecido, convecd a
conferencia de prensa no
sitlo para brindar informa-
cidn al respecto, si no también
para hacer entrega piiblica de la
nifia a sus padres.

Familiares de Amador Sobalvarro
vinieron a Managua, a la supuesta
promocion; fingiendo dolores de par-
to, se enrumbd al Hospital Bertha
Calderdn, de donde salié con la nifia
y un certificado hospitalario de ha-
ber dado a luz.

Las implicadas. fueron remitidas al
Juzgado Primero Local del Crimen

Socorra
Valozgquez

el 19 de Enero y en juicio sumario la
Jueza Julia Mayorga fulminé a Ma-
ria del Socorro Amador a dos anos
de prision, pero ésta logrd su liber-
tad bajo fianza pecuniaria de 8 mil
cérdobas por tratarse de un delito
conmutable, mientras su complice
suardd prision diez dias mis, hasta
ser sobreseida definitivamente,

El caso "Indra Thais", habia estre-

mecido a la opinién piblica, pero
finalmente la calma retornd a
los hogares no sdlo de los
padres de la nifia, sino tam-
bién de muchos nicara-
giienses, preocupados por
la suerte de la menor,

Con abnegado esfuerzo y traba-

jo ininterrumpido, la Policia habia

cumplido con sus deber de rescatarla
y poner en manos de la Justicia a
las implicadas.
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Pohcm de Carazo

—1 celebra Dia Internacional de la Mujer

El dia siete de marzo del ano en curso, la
Policia de Carazo celebré el Dia Inter na-
cional cl;;]a Ma.lier conunacto cultural r ea-
lizado ep€l auditorio. dﬁz la Escuela Nor mal
Departame

Lic. S¢

j,:
tameg

#'1 t#“'
“4-.“'
| in-.:-.

CIJ.LID B

j & cle Carazo,
8" Patr onato de

% ente de la Aso-
gada Depar -
ny Vasquez

@ar ez, asi como pe-
los especiales.

El Instituto de Seguridad Social y Desarrollo Humano
(ISSDIHLY, ha iniciado ¢l ano dos mil con una reorganizacion
estructural interna que facilitard v agilizard la atencién a sus
i '_5 en lo que respecta al sistema de pensiones y servi-
dgique permitird un contacto mas directo con la proble-
“mitica de sus miembros activos y pensionados.

Es asi como:a partir del mes de febrero, después de contar
con la aprobacién del honorable Consejo Directivo del
ISSDHU, entrd a funcionar la Delegacion Depanamental de
_Managua ubicada en las Oficinas Centrales del Instituto.

nee significativo y que viene a dar respuesta a un
sm de ?a'pobiacién que mmmk,. es Ia Rwalurizat:iﬁn de

E SEGURIDAD SOCIAL Y DESARROL
(ISSDHU)

* Asi también, durante el mes de fe-

Posteriormente, se dirigier on al Rancho
Club. donde dl'afﬂ.lt‘ll' on de una riquisima
cena, al mejor
nalmente, 4

it lo.d e!s mariachis. Fi-
divertido concur -
nbarazadas, pr e-

. Gamsmm:'experimﬂé unamnenmdel
15%, quedando el valor de los
atatices asi:

C$ 1.904.00 adultos
C$  690.00 nifio: .
C5% 537500 infantedactante

brero el Honorable Consejo Direc-
tivo a,prubc‘i la Rﬂvalﬂﬁza-:aiﬁm

Si usted,

estimado beneficiario desea mayor
nformacién sobre las prestaciones que

otorga el ISSDHU,
visitenos, estamos para servirle.
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Lic. Adrian Ortega

or primera vez en la historia de

la Policia Nacional, un grupo

de mds de 500 jévenes prove-
nientes de todos los rincones del pais,
dejandolo todo: familiares, novias,
novios y amistades; sélo cargando
la mochila de esperanza e ilusiones,
se apostaron frente a los portones de
la Academia de Policia "Walter
Mendoza", para inscribirse como
estudiantes activos de esta Casa de
Estudios.

Este gjército de jovenes, en su ma-
yoria de las edades comprendidas
entre los 18 y 20 afios, fue el grupo
seleccionado de entre mis de mil que
se aproximaron a las delegaciones
policiales de todo el pais, en busca
de una oportunidad de superacion.
Entre ellos figuran un 235 por ciento
de mujeres, acorde con el reto que se
ha planteado la Institucion Policial
de consolidar la presencia femenina
dentro de sus filas.

Cuando esta agrupacion de jéovenes
llegé a la "Walter", en enero de este
ano, el personal de la Academia tuvo
gue hacer un doble esfuerzo para aco-
gerlos, porque las condiciones fisi-
cas y materiales alin no estaban com-
pletamente dadas. Sin embargo, el
deseo de ambas partes de contribuir
a su formacion profesional, para brin-
dar un mejor servicio a la poblacidn,
ha sido la brijula que los ha condu-
cido por este tiempo en su atin de
ser cada dia mejor.

Capacitindose en materias de Dere-
chos Humanos, Enfoque de Género,
Trénsito, Seguridad Publica, Interven-
cién Policial, Derecho, Tiro Policial,
Defensa Personal, entre otras, este
contingente de futuros policias, se han
convertido en un verdadero ejemplo
para todos aquellos jévenes que atin
no se deciden por servir a la patria.

Masivo ingreso e

Edwin de Jesus
Medina. es uno
de estos mu-
chachos que se
lanzé a la difi-
cil aventura de
ser policia
"Quiero seguir
mi vocacion de
ser policia para prestar servicios a los
demis, donde aspiro a superarme
personalmente. S¢ que en esta insti-
tucion podré mantener una estabili-
dad laboral, gozando de los benefi-
cios que brinda la policia” afirmé
Medina, después de realizar sus
pricticas cotidianas.

Precisamente, la misidon de la Aca-
demia de Policia es aprovechar esc
espiritu de amor y entrega hacia los
demds, cultivarlos y desarrollarlos
para regresarlos a la sociedad, con-
vertidos en verdaderos baluartes de
lucha contra la delincuencia y el
crimen. Ellos, atin no han empeza-
do el arduo y peligroso camino de
la vida policial, pero su entusias-
mo y coraje pronto estardn en la
calle para cerrar paso a la violen-
cia y el delito.

Gladys Barquero Pérez, es también
una de las futuras policias que muy
pronto se encontrardn en la calle re-
gulando el triifico, patrullando o rea-
lizando algiin servicio. Ella, como el
resto de compafieras estd segura que
serd buena policia y que luchard con
todas sus fuerzas en contra de la de-
lincuencia.

Por su parte,
el Capitin
Willian
Briones, Jefe
del Departa-
mento  de
Estudios Bi-
sicos de la
Academia,
dice que a pesar de las limitantes que
posee la Institucion, a los aspirantes a
policias se les estdn garantizando to-
dos los recursos basicos: alimentacion
(tres tiempos de comida), agua, luz,
yvivienda, salud (un médico general y
un odont6logo), estipendio y lo mds
importante  para &l ser humano: su
educacion.

Una vez que finalice ¢l curso en junio
préximo y pasen a formar parte de las
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filas de la Institucidn, tendrin gue
desempenar su trabajo policial, ¢l que
esta respaldado en la Constitucion y
de acuerdo a la Ley 228 de la Policia
consiste en "...proteger la vida, la in-
tegridad, la seguridad de las personas
y el libre ejercicio de los derechos y
libertades de los ciudadanos, también
serin responsables de la prevencidn
y persecucidn del delito, la preserva-
citn del orden piblico social intermo,
velar por el respeto y preservacidn de
los bienes propiedad del Estado y de

los particulares, brin-
dar el auxilio necesa-
rio al poder judicial y
a otras autoridades
que lo requieran”.

Asimismo, también
podrin gozar de los
beneficios a los cua-
les tiene derecho todo
miembro de la poli-
cfa: estabilidad labo-
ral, seguro de vida,
préstamos personales,
atencion médica para
¢l y sus familiares, ayuda para obte-
ner lentes, lactancia materna, enire
OLros.

Es indiscutible que la presencia po-
licial genera ausencia del delito. S6lo
por poner un ejemplo: en la rotonda
Santo Domingo y en las cercanias de
la Catedral, donde ocurrian varios
delitos diarios, desde hace meses,
cuando la Jefatura de Managua dis-
puso a policias en la zona no se ha
registrado caso alguno.

La mayor ambicidn de la Institucion
Policial es poder cubrir todos los sec-
tores delictivos mis criticos para res-
tablecer el orden, la seguridad y bien-
estar social, pero para lograr ese sue-
fio se requiere del esfuerzo de todos
y principalmente, de las esperanzas
¢ ilusiones de los jévenes que se tra-
duzcan en la firme decision de inte-
grarse a la Policia Nacional.

Hemos dado el primer paso, pero, fal-
ta mucho caming por recorrer, porgue
dentro del Plan de Modernizacidn de
la Policia Nacional, una de las metas
es incrementar en mis de mil oficia-
les, dado que todos necesitamos de una
fuerza piblica plenamente desarrolla-
da, con altos valores humanos, éticos,
técnicos ¥ profesionales, cuyo tnico
compromiso sea con la sociedad para
enfrentar y prevenir el delito.

Vision Policial da la bienveni-
da a estos futuros policias y les
insta a permanecer y ser fieles a
nuestro lema de "Honor Seguri-
dad, Servicio".

" Mujeres Jefas de la Policia Nacional )

-| Comisionada General detas de Departamento Mitha Harrera Jarguin Jufas de Seccidn RAesa Horrers Chavama (Gladys Laza Aguilar
Eva Cacila Sataga Gumsdn - Carolnma Teergz Mendoza Victoria Flores Pérez Martha Valdhia Ovoeco {1 Jie Dopartaments) Misrcedes Baez Caraio
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| Alba Peralla Cruz fuinky Degaaments)
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Mima Mendoza Lbpaz . (e Linagia)
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Bubcomisionadas Erfnda Castilo Chévez Esiela Gonziilez Martingz Mayra Pizarmo Martinaz Ruth Samnchaz Moling
Maria Tédor Paz Miriam Témez Sdncher Dora Santaiz Casoo Uranis Monbi! Liper Jefas de Unkdad st Bpcoin)
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Roberto Rivas

a seguridad ciudadana es una
funcidn que desde tiempos re-
motos ha sido asignada al Es-

tado, ya que por su misma naturale-
za no puede ser delegada a institu-
ciones particulares.

El Estado es el encargado de asegurar
la libertad individual, [a integridad fi-
sica y patrimonial de todos los habi-
tantes para que puedan realizar sus ac-
tividades cotidianas en un ambiente de
tranquilidad y paz. Lainstitucion ido-
nea para cumplir con esta importante
labar es la Policia Nacional, organis-
mo de naturaleza civil encargada de
atender esta demanda social.

La Seguridad Democritica, moder-
na concepcion de la seguridad pibli-
ca, es el eje de la paz cotidiana para
garantizar la tranquilidad de los in-
dividuos y sus necesidades de contar
con todos los medios de una existen-
cia digna. En la sociedad democri-
tica, la seguridad de la nacién, es la
seguridad de sus hombres y mujeres.

Unidos somos
baluartes del Sufragio
Universal

La seguridad es vital en todo tiem-
po, més aiin en tiempos de procesos
electorales, el que no solamente se
refiere al dia propiamente de la elec-
cién - ratio prima del sistema demo-
critico- sino que comprende desde
la convocatoria hasta la toma de po-
sesion de los electos,

Es necesario que los partidos politicos
cumplan en un ambiente de tranquili-
dad con los requisitos, trimites y pe-

Extracto del discurso del Magistrado Roberto Rivas, Presidente del Consejo Supremo
Electoral, durante la entrega de Reconocimiento a la Policta Nacional, por su destacada
participacidn en la garantia de la Seguridad de las Elecciones Municipales.

El Mogirtrods Roberto Rivos entrego ploce do reconacimiento ol Directer Ganaral de lo Policia Nocional,

Primor Comisionodo France Mentealegre

riodos establecidos en la Ley Electo-
ral, que la campaiia se realice dentro
de cauces civicos y pacificos: que los
partidarios expresen su simpatia y pre-
ferencia con libertad y tolerancia; que
los ciudadanos concurran a las juntas
receptoras de votos con alegria y se-
guros; y que el Consejo Supremo Elec-
toral ofrezca las garantias juridicas,
administrativas y logisticas para un
proceso ordenado y transparente.

Esas reglas y condiciones se dieron
en las pasadas elecciones municipa-
les, gracias a la cercana colaboracion
de 1a Policia Nacional, cuyo fruto hoy
disfrutamos cuando todas las autori-
dades electas ya estdn al frente
implementando el programa edilicio
ofrecido.

Mision Cumplida

La Policia y el Consejo Supremo Elec-
toral, son parte del Estado de Nicaragua,
cada uno en el drea de competencia que

les es propio, pero necesariamente uni-
dos en un fin comiin : "contribuir a forta-
lecer el sistema democriitico, garantizan-
do elecciones legitimas..."

El 16 de agosto del afo pasado. en
un encuentro con la Policia Nacio-
nal literalmente dije : "Sinos damos
mutuamente un voto de confianza y
cada uno desde nuestra propia res-
ponsabilidad cumplimos con las le-
yes que nos rigen, estaremos contri-
buyendo a la estabilidad politica y
social, y aportando decididamente a
favor de la paz. La Patria nos urge y
nos apremia, sepamos responderle”.

Hoy, casi sies meses después, cuan-
do ya todos los alcaldes, vicealcaldes
y concejales de todo ¢l pais se en-
cuentran en plena funcién, podemos
mutuamente con orgullo decir : rea-
lizamos las elecciones municipales
con legitimidad, transparencia y res-
peto a la voluntad popular, supimos
responder. Mision cumplida.
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a Policia Nacional de Nicaragua,
a través de su Director General,
Primer Comisionado Franco
Montealegre Callejas, en coordinacién
con los Jefes de Policias de la Regidn Cen-
roamericana y El Caribe, han desarrolla-
do una serie de reuniones con el objetivo
de enfrentar la delincuencia internacional
organizada, prevenir el trifico y consu-
mo de estupefacientes, asi como el wifi-
co ilegal de armas, entre otros delitos.

En este marco, se:ealmms.ﬂmnpmon
Ordinaria. celel‘:ral.'lu en ﬂnugua,

mala, entre los dias siete ¥ nuﬂsfg d!:
marzo del presente afio. A partir de hsla
reunidn, pronuncigron la Beciuraciél;
Conjunta de Antigua Guatemala IV" VU=
yos acuerdos fundamentales se reg:«agen
en los signientes puntos: bl s

4

@ Realizar Rtuniél& dﬂ Jefes de P{Jlmla
Turistica en la ciudad de Panama, el
19 y 20 de abril.

r Qﬂﬂumh@ﬂhﬁﬂxﬂiﬁmmﬁ
establecen el SEPOLCAC, que debe ser
¢l anual en el mes de enero y el semes-
mllenelm&:]ulm,xponemeu]mﬂ
con las estadisticas pendientes.

@ Aprobar las recomendaciones de la
Primera Reunidn de Oficiales Enla-
ces ¥ Resoluciones del IT Encuentro
de Mujeres de Policfa de Al Rango
de Centroamérica, Panamd y Repi-
blica Dominicana,

% Otorgar la Condecoracion Medallacn
oro "Francisco Morazdn" al  Primer
Comisionado Franco Montealegre Ca-
ligjas, Director General de la Policia

' Nacional de Nicaragua. ex presidente
de la Asociacidn, y en plata, al Comi-
sionado Mayor en Retiro Gerardo

Am Caslnno ‘eX secretario mgmnaj ]

dﬂh mlﬁn cujra unpmimén da

pfmtuﬁt‘i el til.u::‘m Presidente de la

Asociacion en acto especial en Ma-
naga, N1c1mgua.

94 "" 'Stﬂm: la lrﬁplenﬂﬂ:ﬁmﬁu*dﬁl[’m}’ec‘
* toRegional y Exposiciones delos Di-
rectores Generales relativos a-avan-
- ces enﬂmerm de género, se acordd:

+ Implementar los Acuerdos y docu-
mentados entregados en el transcur-
so de lareunién y designar como pro-
yectos pilotos a Honduras, Panamd
4 El Salvador.

@ Sobre temas fuera de agenda, acor-
daromn;

v En solidaridad con el pucblo salva-
dorefio y en particular con la PNC
realizarin una campaiia al interior de
las instituciones policiales para apo-
var €] programa de Reconstruccion
de Viviendas en EL Salvador, pro-
movido por la Fundacién de Bierigs-
tar Policial, el cual estd orientado a

. dar ayuda al personal pﬂ!lu@l dam-
nificado producto de los tm'emmm
gue:se han dado. SIS

¢ Nombrar al Licenciado M‘auﬁtm
Sandoval, Director General de la
PNC de El Salvador, como el nuevo
Presidente de la Asociacion y al
Subcomisionado Luis Ernesto
Nuiiez, Secretario Regional. '

v Elegir de forma undnime al licencia-
“do Rudio Lecsan Merida, Director
General de la Policia Nacional Givil

de Guatemala, como. vm;pm;m
de la Asociacion,

La proxima reunidn estd prevista para
los dias 21 y 22 de abril en El Salvador

Institucionalizacion del Enfoque de Género en las Policias de Cenfroamérica y el Caribe

Como parte del proceso de Moderniza-
citn de las Policias de la Regién, se acor-
dé institucionalizar el Enfoque de Géne-
ro, con el apoyo de GTZ/MNicaragua, para
ello se acordaron los siguientes puntos:

o Avanzar en el disefio ¢
implementacién del Plan Operativo
en Honduras. y a partir del segundo
trimestre se trabajard en Panamd y El
Salvador,

== Aprobar el Reglamento "Comisién de
Coordinacidn Regional", Fue puesto en
vigencia el dos de marzo del presente

afio, por el Licenciado Manuel Alvaro
Flores Ponce, Director General de la
Paolicia Preventiva de Honduras v Pre-
sidente de la Asociacidn,

# [mpulsar el Proyecto
Regional "Enfoque de
Género en la Moderni-
zacion de las Institucio-
nes Policiales y en la
Seguridad Ciudadana”

Como parte de este proce-
s0, se nombrd a la comi-
sionada Mirna Mendoza

de 1a Policia Nacional de Nicaragua, para
integrar la Unidad Técnica de Gestion
del Proyecto Regional.




Enfoque
de Género dué dicen

adie duda que nuestra Institucion Poli
cial, a nivel nacional e intemacional, es
una de las principales impulsoras de una

nueva Cultura de Género en nuestra sociedad,
" Expre%andme entre umu; cosas, en la incorpo-

Inspectora
Flor de Maria Pichardo

. Especial'sélo
greso. que,]a

P

yse dmlan a cumphr
1bién ha supuesto pas s del hogar, -
der los "planes de aviso®, pe en jornadas

tk limpieza, de vacunacion, realizaroficialias, garan-

tizar planes especiales, etc. En ese camino siempre

Emstcmdt_mcarﬁ:lo sciarettxk)rccmdando nues-  se ha estado presente, Smmdjbtaﬂllm ni ¢

tros origenes- hay que reconocer ¢l trabajo desempe-  ciones, marcha ndoal rimap,de la historia v de las

mdo por nmlnples 1nu]ct13§que entregaron su vida, Cias commtwﬁleb ...clﬁai.lb(} hubomujeres que

embarazadas penetraron en el corazon de la monta-

ando Jas circunstancias asi lo exigian.

tura, incluso, no solo frent
nte a Nosotras mismas.

ismo, en este recorrido, no debemos olvidar-
de personas como la Comandante Dorys
Tijerino, primera mujer Jefa de la Policia Nacional,
el Primer Comisionado en Retiro, Fernado Calﬁem
gran “impulsor del Enfoque de Género, EI': ':'-:mal T

, la Inspectora General, Comisi
-«Samﬁa vel ex Subdirector ot Cbnded

enes indiscutiblemente, han sido vitgles.
rrollo institucional en esta materia.
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ellas?

En el Dia Inter nacional de 1a Mujer

Podriamos dar muchos nombr es mis y otros tan-  démica le perm:ta asumlr mayares respansa--_:i
tos se nos quedarian.... pero en esta oportuni- h;ll;dadﬁs o o o
dad, queremos que sean -algunas de las propias ey -

5, quienes nos ‘compartan su historia, su  Uno de susma’,rmes retos ha sido cumphr con res-

rrido y su razén de ser policia. ponsabilidad su trabajo y mantener la unidad

Gk - SJamiliar. Dentrodesumueﬁosprevaieceeldm

de construir una sociedad mas justa e invita a las

jovenes a estudiar y buscar caminos para recuperar
los valore:-. y combatir la desmtegraam familiar.

"'.Cnmi:iimmda
Glenda Zavala

l%‘ﬁbiada como Je!

legacion Depart:

ic na mujer con -au::rtﬁ“;lm
que no ha tenido dificultades para asumir estos
" retos, su faffilia; amistades y jefes le han brinda-

7 Casada, ijos, entre ellos una do tod /6 posible. Estuvo a punto de
nina dey jn.i]ia cgrnsidem impor- ' ito Nagiopal, pero su veca-
tante la f ogada y sin oy su deseo de estar en contac-
dejar su ouri- crmanecer en las

dad Puhiica Nacional, actualm
Maestria en Dere_’chc Procesal Pe
dad que considera vital para el

La Comisionada Mayor cree qig
cional debe fortalecer las di
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oportunidad para que participen
en los cursos de capacitacion y es-
pecializacidn, y asi tengan la
oportunidad de ser promovidas”,
aseguro.

Finalmente, la Comisionada
Zavala invito a las jovenes a que
sigan luchando, a que sean incan-
sables, que no se den por venci-
das v que se preocupen por ser
cada dia mejor.

Sub comisionada
Maria Celia Téller

Es la tercera mujer
que asume la res-
ponsabilidad de
dirigir una Dele-
gacion Departa-
mental Poli-

la Comi- 2
sionada
Juanita
Burghis- y
como ella
muy bien lo dice
ne el reto de demostrar -junto a
la Comisionada Zavala- al resto
de policias que las mujeres somos
capaces de asumir con responsa-
bilidad este tipo de direcciones.”

Su recorrido es un ejemplo de como
una mujer puede hacer carrera poli-
cial e ir asumiendo, gradualmente,
nuevas responsabilidades. Fue oficial
de guarnicion, despucs instructora,
posteriormente fue nombrada jefa de
seccion y asi sucesivamente, hasta lle-
gar a asumir la alta responsabilidad
de ser Jefa Policial en la "Novia del
XNolodan", Granada.

A su parecer, la Policia Nacional
ha dado pasos significativos ¢n
materia de género, sobre todo
con la Creacion del C.C.G., per-
mitiendo que las mujeres tomen
conciencia de su papel, analicen
su situacion y tengan und mayor
participacion en las diferentes ex-
presiones institucionales.

En varias ocasiones ha tenido que
dejar a sus hijos al cuidado de sus
familiares, para poder cumplir con
las misiones que le han encomen-
dado, por ¢jemplo, tuvo que tras-
ladarse a Boaco, cuando fue nom-
brada scgunda jefa de esta delega-
cion departamental. Como mujer
v madre soltera de cuatro hijos, se
ha enfrentado a multiples dificul-
iy, tades por el hecho de tener que

a' demostrar que se es capaz de

tomar responsabilidades de di-
reccion, "todavia pareciera que te-
nemos que demostrarque somaos
las super mujeres para poder asu-
mir €stos cargos, a pesar de nues-
tras responsabilidades familiares”,
dice de manera enérgica.

Capitana
Francisca Torrez

Iin la Policia Nacional no se
puede hablar de "Enfoque
de Género" sin mencionar
a personas como la
Subcomisionada Cecilia
Taleno v la Capitana Fran-
cisca Torrez, a ambas les
ha tocado batallar en di-
ferentes oportunidades,
desde su cargo como
"Especialistas de Géne-
ro". Sin embargo, la

Subcomisionmada Taleno recien-

ifed

L2 T

temente fue nombrada Jefa, a ni-
vel nacional, de las Comisarias de
la Mujer y la Ninez, vy la Capita-
na Torrez continda al frente de lo
que ¢s hoy la Oficina de Género.

La Capitana Torrez o mejor di-
cho "La Chica", a como casi todo
mundo le conoce, ha recibido
multiples cursos, seminarios, ta-
lleres v capacitaciones en mate-
ria de género. Es sociologa de
profesion, pero mererse ¢n este
mundo de "pleitos de mujeres” la
llevé @ inscribirse en un Maes-
tria de Género, de la cual cursa
su segundo afio.

Dice sentirse "realizada" con la
responsabilidad que tiene a car-
go, a pesar de que en su lucha por
la equidad, cuenta con multiples
v severas contradicciones con je-
fes y oficiales de ambos sexos.

Siempre de arriba para abajo, or-
ganizando una u otra actividad, o
simplemente "escuchando” a sus
companeras de lucha, la capitana
Toérrez reconoce que el trabajo
con las mujeres no ha sido facil,
"porque Ja mujer no siempre asu-

me su papel v le cuesta tomar
conciencia de sus propias ca-
pacidades”, afirma. Sin em-
batgo, reconoce que se ha
avanzado bastante, y que
a pesar de las dificulta-
des, hay un buen
grupo de mujeres
que va han toma-
| v do conciencia de
{ la alta responsabi-

lidad que tenemos
y de la importancia de nuestro pa-
pel en el trabajo policial.
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Finalmente, esta luchadora in-
cansable, policia y madre de dos
hijas, insta a las mujeres a que
no se den por vencidas, a que
sigan luchando, a que no se
desmotven, y estén claras de que
los cambios necesarios no se pro-
ducen de un dia para otro, si no
que se requicre de tenacidad v be
ligerancia para poder alcanzar-
los, a como ya se ha logrado con
clertos resultados en la Instt-
cion Policial,

L8
Sub inspectora s
Rosita Velasquez 11:

Tiene 18 afos de ser policia, y des-
de siempre ha trabajado en la Di-
reccion de Seguridad Personal,
desempedindose en diferentes

cargos. Actualmente es Oficial de
Registro y Control en la Presi-
dencia de la Repiiblica,

Madre de dos hijos y esposa de
un policia, Rosita
§ considera que en

la Policia Nacio-
nal "la mujer ha
tenido dificul-
tades por el
simple hecho
de ser mu-
1er, ya que
no nos
A dan las
“mismas
oportunidades que a los hombres,
sin embargo, nosotros hemos tra-
tado de superar ésto y poco a
poco lo vamos lugmnciu".

Su mayor reto ¢s ser buena ma-
dre, esposa y policia, sobre
todo, porque combinar esta tri-
ple responsabilidad significa un
mayor sacrificio, Sin embargo,
para ella ésto no debe ser un
obsticulo para desempenar un
buen trabajo, st no al contrario,
un cstimulo para ser cada dia
mejor v que como mujeres po-
licias sobresalgamos por nues-
tras cualidades.

Después de entrevistar a estas elem-
plares mujeres, nadie podra dudar
de que en la Policia Nacional he-
mos avanzado, v que como diria
un alto jefe policial, "somos un
ejemplo, somos paladines (as) del
Enfoque de Género para dentro v
fuera de la Institucion Policial.

Policia Celebra Dia de la Mujer con Mariachis y Alegria

Un patio revestido de chimbombas
de colores, la muasica de los
Mariachis, el ritmo caliente de gru-
pos de danzas locales y la alegria sin-
gular de las mujeres reunidas ¢n la

Academia de Policia "Walter
Mendoza", fue el ambiente que en-
volvia ¢l pasado ocho de marzo, du-
rante la celebracion del Dia Inrer-
nacional de la Mujer.

Viniendo de los diferentes puntos del
pais, delegaciones de mujeres se abo-
caron en torao a su dia, para com-

partir ¢ intercambiar risas, chistes v
experiencias que llenaron de alegria
esta celebracion internacional.

Después de un acto “informal” por
el escenario, pero especial por su pi-
cardia, las mujeres sc reunieron eq
¢l Salon Mualtiple de la Academia
para realizar el Acto Central que fue
presidido por el Senor Ministro de
Gobernacion, Ingeniero  Jose
Marenco, ¢l Director por la Ley, Co-
misionado General Bdwin Cordero,
la Inspecrora General, Comisiona-
da General Eva Sacasa v la Procu-
radora de la Mujer, licenciada
Patricia Obregon,

En el acto, se hizo entrega de Reco-
nocimientos a miembros de la Poli-
cia Nacional que se han destacado
por su participacion en la incorpo-
racion del Enfoque de Género,
ambientindose al mejor ritmo de los
grupos de danzas "Tepenahualt” y
"Camilo Zapata”, v de la voz uer-

namente inconfundible de Norma
Flena Gadea, quien rindié un ver
daderc Homenaje a la Mujer.

Durante su intervencion, el Comisio
nado General Edwin Cordero, entre
otras cosas, reconocio que la Policia
Nacional es una insdtucion cjemplar
en materia de género,

na solo a nivel na-
cional, sino a nivel
centroamericand,
Io que ha supues-
10 que se nombra- §
ra a la Comisiona- 38
da Mirna Men- ¥
dorza como res-
ponsable de organi-
zar ¢| Consejo Con-
sultivo de Género en
el resto de policias
de la region.

-

Asimismo, valord /

- + % -
la importancia de llevar A,
a la prictica la incorpora-
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cion del Enfoque de Género, de ma-
nera que se marerialice en cada uno
de los Planes que ejecuta nuestra ins-
titucion, en ¢l que la mujer dene un
gran papel que desempenar.

Por su parte, ¢l Ingeniero Marenco
felicito a rodas y cada una de las
mujeres policias y les agradecio,
"desde ¢l corazdn del Ministerio de
Gobernacion” por sus valiosos apor-
tes a esta institucion en pro de la mo-
dernizacion de la Policia Nacional
con un rostro mads sensible v huma-
nista; "las insto-a seguir con noso-
tros, colaborando juntos hacia una
nueva policia, de cara al nuevo
milenio”, expreso el Ministro de
Gobernacion.

Finalmenrte, la Comisionada Gene-
ral Eva Sacasa, Secretaria General del
Consejo Consultive de Génern, en
nombre de todas las mujeres policias
brindd las palabras de agradecimien-
ten. He aqui parte de su mensaje.

"Companeras de la Policia Nacional
V COMpaneros
de suefios, de lu-
chas v de victo-
tias. (QJuiero, ¢n
representacion
de todas las mu-
jeres de la Poli-
cia Nacional, de
las mujeres que
en silencio, sin
sacar mucho ¢l
rostio, sin ser
entrevistadas
por los periodis-
tas, contribu-
ven dia a dia
desde cada pues
to de trabajo de la Policia Nacional..,
de las cocineras, que sin cllas no seria

posible que nosotros estaviéramos
aqui, sin ellas no sera posibie que los
v las policias trabajaramos... las com-
pafieras de limpieza que aseguran mm
bién el mantenimiento de odas nues-
tras instalaciones..companeras de ser-
vicio que muchas veces participan en

Al ooyrire ja Copilono lrobel Llorgoesnpoda; s scompanan

fa Subinspectoro Morfo Guéevara y Maria Becha, guiemts
conformeran of primer eqidps gue asumid of mde de
prender la Privery Conviarke de b Mular v lo Mider de

lo Palicin Nocenol e 1993, en af Dicirio Na.5.

la linea operativa, cuando hay necesi-
dad de teforzar en planes operativos,
v que mambién son parte de la Policia
MNacional, y han aprendido a cono-
Cer 'y A amar a esta Insttucion...

..Compaiieras reguladoras de tran-
sirn quc no nos ‘E.Cf}]'l'l.pﬂﬁﬂl'l Voaque

estdn siempre
en la calle tra-
bajando...
comparneras
oficiales de dis
tintas especiali-
dades de la po-

toras de las Comisarias de la Mujer
y la Nifiez, que no estin aqui pre-
scnies, PCT!’_! qUC s0n qliiﬂﬂﬂﬁ ]"IH]']
aportado su granito de arena, su tra-
bajo. su cansancio, su atencion es-
pecializada a las mujeres vicomas de
la violencia intrafamiliar y sexual, y
que han contribuido a incorporar el
enfoque de género en los servicios
policiales... de las mujeres jefas de
municipios, de delegaciones, de es-
pecialidades...

=Y cren también representar a los hom-
bres que nos han acompanado v que
han dedicado rambién gmmh.'b esfuer-
208 4 CONSIUIT JUNTOS UWNA NUEvA men-
ralidad v una nueva Culiura de Género
dentro de la Policia Nacional, con la
esperanza de que esta cultura se repro-
duzea bacta nuesras familias, haca nues-
tras comunidades, hacia nuestros hyjos
e hijas, para que podamos contribuir a
fortalecer v a desarrollar la equidad, no
solo la equidad de género, sino la equi-
dad social, a nivel de todo ¢l pais,

Quijcro decirle companeros y com-
paferas que sigamos adelante con
nucstros sucnos, siguiendo ese ima-
ginario alcanzable, de la equidad,
gue probablemente lograremos al-
canzar un dia s vamos construven-
do juntos y juntas.. ¥ gque sigamos
abriendo nuevos espacios a la espe-
ranza'",

licia... compa
nerds INnstruc-

Lirs pnmpoheiar da lo cocing, son de vitol imporionco para o forfmlecemisnte g8 o

Institecion. iiGrodior compofierar Paliciasf|

Muchas pracigs.
#
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Subcomisionada Z
Elizabeth Rodriguez

Yo le agregaria también que nacieron
asi: el amar, las fuerzas, el vigor, la vo-
luntad, la inteligencia, ¢l coraje, y cada
una de las capacidades gue las mujeres
poseemas, ¥ gue durante toda fa histo-
rig hemos venido demostrando.

e iniciado con estas frases,

porque ellas me hicieron re-

flexionar sobre la grandeza
de Dios al habernos hecho MUJER.
Si, mujeres capaces de pensar, de ac-
tuar, de hacer cosas, de ser lider, de
crear y ejercer el poder.

Y es porelloque valoré importante com-
partir con ustedes un concepto que a me-
nudo se olvida, y que estd relacionado
el tema de las mujeres: el liderazgo.

En nuestra sociedad actual, para que
las mujeres realmente juguemos un
papel de lideres, se hace necesario te-
ner la posibilidad de acceder, en
igualdad de oportunidades con los
hombres, a cargos que nos permitan
demostrar todo el potencial que, al
igual que ellos, nos hacen
merecedoras de ocupar cargos, rea-
lizar determinadas tareas o bien asu-
mir responsabilidades.

Pero, para lograr esta equidad, es ne-
cesario cambiar los paradigmas que
han marcado nuestra conducta, de
manera que nos encamine y nos in-
tegren en un proceso de moderniza-
cién, en la bisqueda de un objetivo
comiin, En esta voluntad de cambiar
hacia lo positivo, me parece impor-

Y [vag e hizo muger...

Me frizer un taller de seres lmanos
Nacieron asi, lax fdeas, fos suweiios,
Los nstintis...

(Giloconda Belli]

tante considerar ciertos principios de
la efectividad humana:

Rectitud: a partir del cual se desarro-
lla el concepto de equidad y justicia.

Integridad y Honestidad: que
crean los cimientos de la confianza,
factor esencial para la cooperacidn y
el desarrollo personal e interpersonal.

Dignidad Humana: sostiene que
todos los hombres y mujeres han sido
creados iguales y dotados de derechos
inalienables, contindose entre ellos el
derecho a la vida, a la libertad y la
hiisqueda de la felicidad.

Servicio: o la idea de contribuir a
la felicidad de los demiis.

Potencial: la idea de que todos te-
nemos una capacidad genéticamente
determinada por la cual podemos cre-
cer y desarrollarnos, liberando cada
vez mas potencial y desarrollando
nuestros talentos,

Es a partir de aqui que se debe destacar
la necesidad de que nuestra Institucion
reconozca cada una de las potenciali-
dades del personal femenino, las cuales
deben estar encaminadas a fomentar las
capacidades que le permita a la institu-
¢idn contar con un personal altamente
capacitado para el cumplimiento de sus
funciones y planes estratégicos.

Todos sabemos que desde su funda-
¢i6n, nuestra institucién ha contado con
mujeres de grandes capacidades y ta-
lentos que han desarrollado diversas
lareas operativas, administrativas y de
aseguramiento, sin cuyo aporte no fue-

se posible el buen funcionamiento de
nuestro  sistema institucional.

Esta reflexién me lleva a recordar un
acontecimiento que me marco profun-
damente. Un dia, mientras los estudian-
tes protestaban por el 6%, se presenta-
ron al edificio plaza El Sol y empeza-
ron a agredimos con piedras y morte-
rios; cuando sali de la oficina. a las pri-
meras personas que vi en disposicion,
garantizando la proteccion de las y los
compaiieros, fueron las companeras de
la cocina v de limpieza, ellas con su
actitud v con su ejemplo dieron mues-
tra de coraje, de un verdadero espiritu
de cuerpo y de solidaridad.

Pero ésta es solo una muestra, por-
que muchos(as) de ustedes conocen
de expresiones donde las compane-
ras, independientemente de las fun-
ciones que desempenan , han sido
capaces de cumplir eficientemente
con las tareas que la institucion les
ha demandado. por ejemplo, en el
aseguramiento de las elecciones mu-
nicipales, todos y todas, como bue-
nas policias, nos aprestamos a cum-
plir tareas por igual, oficiales, coci-
neras, secretarias y jefas, asumimos
la responsabilidad de garantizar el
Derecho Constitucional de votar.

A 21 afios de servicio, estoy conven-
cida de que nuestro aporte fue y si-
gue siendo fundamental para nues-
tra mstitucién. Es por ello que, reco-
nocer las potencialidades de las mu-
jeres en la Policia Nacional, permi-
tird a las instancias superiores deci-
dir sobre la necesidad de brindar a
hombres y mujeres el derecho a par-
ticipar en la capacitacion, acceso a
cargos y grados, a fin de fortalecer
la institucidén policial, y de esta for-
ma cumplir realmente con nuestra
doctrina, en la cual se establece la
Equidad de Género, como uno de sus
principios fundamentales.




*LQTI k
—=" =l

Nunca se sabe cuando sucederd un dasaﬁm nairal. como [nundacidn, lerremo
huracan, erupcion volcénica, o un incendio que puede destruir en poco tiemp
 patrimonio de toda una vida de sacrificio.
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¢Qué es una huelga?

| articulo 244 de
Ela legislacidn la-
boral, establece
que la huelga “es la sus-
pensién colectiva del
trabajo, acordada, ejecu-
tada v mantenida por la
mayoria de los trabaja-
dores interesados en un
conflicto de trabajo™.

Para que los trabajado-
res puedan ¢jercer este derecho, se debe de cumplir con
los requisitos siguientes:

Tener el proposito de mejorar ¢ defender frente al
empleador sus derechos, condiciones de trabojo, trata-
miento adecuvado en las rela-
ciones loborales, negociacién,
todo lo relative a la convencian
colectiva de trabajo y en gene-
ral, sus intere-
sS85 economicos
y sociales

- Agotar los
procedimien-
tos de conci-
liacién ante el
Ministeric del Trabojo

1G4

ird

* Ser acordada en asamblea general de
trabojadores, ejecutada y mantenida
en forma pacifica por la mayoria de
ellos, dentro o fuera de la empresa o
establecimientes involucrados,

Toda huelga que no llene los requisi-
tos establecidos anteriormente, as{
como la toma de empresas, es ilegal y
deberd ser declarada asi por la
Inspectoria General del Trabajo. En tal
sentido, el empleador podrd solicitar,
en cualquier otro caso, la declaracién
de la ilegalidad de una huelga.

najl

Pagy

Mientras dure una huelga les estd pro-
hibido a los empleadores contratar du-
rante ese periodo a nuevos trabajado-
res. El ejercicio del derecho a 1a huel-

i
d

ga, en los servicios pliblicos o de inte-
rés colectivo, no podrdn extenderse a
situaciones que pongan en peligro la
vida o la seguridad de las personas.

La huelga suspende la obligacién de
prestacién del servicio de trabajo en las
empresas o establecimientos en que se
declare, por todo el tiempo que dure, sin
terminar los contratos o relaciones de
trabajo ni extinguir los derechos y obli-
gaciones que emanen de los mismos.

Cuando una huelga sea declarada ilegal,
el Inspector General del Trabajo, en la
misma declaracién, fijard a los trabaja-
dores un plazo no menor de cuarenta y
ocho horas para
gue reanuden
sus labores,
bajo apercibi-
miento que po-
dri el emplea-
dor dar por ter-
minados los
contratos  de
trabajo de quienes contindien con
la huelga. Los nuevos contratos
que celebre el empleador no pue-
den tener condiciones inferiores a las que, en cada caso,
regfan antes de realizarse el movimiento de huelga.

eaIpung eulGe

En este sentido, la Policia Nacional tiene la obligacién,
en base a la Ley, de intervenir en dos situaciones:

- Cuando la situacién produce alteraciones al orden

publico.

- Cuande por mandole judicial, se le ordeno intervenir
para desalojar y reestablecer la nermalidad laboral en
alguna empresa o institucién.

En todo caso, es bueno recordar que nuestra Consti-
tucion establece en su Arto. 84 el “derecho a la huel-
ga” que tienen todos los trabajadores, para lo que es
importante que se cumplan con los requisitos antes
sefalados, de manera que el Ministerio del Trabajo
pueda declararla legal y que ésta se desarrolle dentro
del marco del respeto y de la defensa legitima de los
derechos humanos.
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Seguridad del transito, seguridad para todos

Capitdn

Justo Zamora

Sabia usted que cada conductor 3. Qué son los accidentes del 7. Via piblica: es el drea destina-

debe de conocer como estdn estruc- trdnsito”; son sucesos eventua- da para la circulacion de vehi-

turado los elementos del trdansito!! ], les que ocurren en la via pu- culos y peatones, construida
blica , donde participa por lo adecuadamente.
or ello, la Direccién de Segu- menos un vehiculo en movi-
ridad del Transito Nacional, es- miento, dejando como resulta- 8. Carretera: es toda via rural pavi-
tableci6 incluir como requisi- do muerto, lesiones de perso- mentada, abierta al trinsito
tos para cada uno de los aspirantes a nas y dafios materiales. vehicular, que tiene como funcidn
conductor, recibir capacitacién de unir los diferentes centros urbanos.

Educacién Vial, impartiendo cursos 4. Vehiculo: es todo aquel medio

obligatorios, razén por la cual en esta que pueda impulsarse a si mis- 9. Calle o calzada: s una parte de

primera entrega, estaremos conocien- mo a través de un motor, sirvien- la via piblica que se utiliza ex-

do algunos conceptos bisicos y sus do para transportar personas, clusivamente para la circulacién
definiciones. animales o cosas. vehiular, Una via puede com-
prender una o varias calles y cal-

Conceptos 5. Conductor: es toda persona au- zadas separadas entre si.

torizada para conducir un vehi-

1. Qué es Educacién Vial?: son los culo, incluyendo las bicicletas. 10. m.:era 0 anden_: parte de !a via pi-
conocimientos que todos los ciu- blica cc-r!strmd?. especialmente
dadanos tiene que saber sobre nor- 6. Peatén: es toda aqucll:i per- para la circulacion de peatones.
mas, leyes y reglamentos del trén- sona que circula por la via pi- »
sito para poder conducimos orde- blica y que no conduce vehi- 11. Interseccion: es todo aquel espa-
nadamente en la via piiblica. culo, se consideran también cio delimitado donde dos o mas

peatones a los discapacitados vias se unen o cruzan entre si, fa-

2. Qué es el trénsito?: es la circula- que circulen en artefactos es- ::'{litandu de esa manera los mo-
cién de personas, animales, ve- peciales manejados por ellos o vimientos de vehiculos que cir-
hiculos y cosas, en la via piblica. por otras personas. culan por ellas.

12. Carril: son cada una de las
Cu_nnzm est?s cnn_mpios Y ",'SPE’& i subdivisiones de las calles o cal-
imporfancia. Evitemos accidentes!!! zadas separadas por marcas Via-
les, teniendo un ancho suficiente
para permitir la circulacién del
vehiculo por cada una de ellas.
13, Zona de seguridad: es la zona
marcada en el pavimento para
la circulacién de peatones, ubi-

cdndose en las intersecciones.
I4. Zona de paso peatonal: es el drea
marcada para el cruce de peato-
nes no necesariamente en las in-

lersecciones.
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Vision Pelicial

Servicios

as Empresas de Vigilancia
I Privada han aumentado en
os Ultimos anos. Segin re-
gistros de la Direccién de Seguri-
dad Piblica Nacienal, en el afio
96 se contabilizaban 20 empresas
dedicadas a la proteccién priva-
da. En la actualidad se reportan
un total de 53, lo que significa que
este negocio se ha incrementado
en un 50 por ciento, convirtiéndo-
se en una de las actividades eco-
nomicas mas rentables del pais.

Segun lo contempla la Ley 228, en
los articulos 3, 17, 19 y 22, la Poli-
cia Nacional es la entidad facultada
para reglamentar, inspeccionar,
controlar, autorizar y suspender a
entidades, servicios piblicos y pri-
vados de vigilancia, sean personas
naturales o juridicas, asi como el
control del personal y medios de
actuacién: vehiculos, equipos, uni-
formes y armas de fuego.

Esto implica que la Policia Nacio-
nal se encargue de los permisos,
decomisos y control de armas de
fuego, entre ellos revélveres, pis-
tolas automaéticas, semiauto-
maticas a como se estipula en el
articulo 19 de la ley.

Requisitos que deben cumplirse
para instalar una Empresa de Vi-
gilancia:

Primero, solicitar por escrito la Li-
cencia de la Policia Nacional, la
cual es proveida por la Direccién
de Seguridad Poblica. Esta solici-
tud debe ser dirigida al Jefe de
esta Estructura. Se debera pre-
sentar la Escritura Constitutiva de
la Sociedad debidamente certifi-
cada en el Registro Publico Civil,
cuyo capital no sea menor a los
. 100 mil cérdobas.

El solicitante
deberd entre-
gar la Péliza
de Responsa-
bilidad Civil,
lo que garan-
tiza la capaci-
dad de dicha
empresa de
asumir danos
a terceras per-
sonas. Ade-
mads se le exi-
ge al que rea-
liza el trémite presentar la Matri-
cula de la Alcaldia, la solvencia
Fiscal de la DGI, cédula RUC y fo-
tografias de los Uniformes, yo que
segin el Articule 130 se refiere a
que uniformes e identificaciones
deben ser autorizados por la Poli-
cia Nacional.

Teniendo todos estos requisites en
orden, se procede a la entrega de
una "Solicitud de Aplicacién” que
el solicitante deberd llenar con sus
datos generales, residencia, direc-
cién en que se ubica el local don-
de funcionaré la Empresa de Vi-
gilancia. Asimismo, se le pide las
direcciones, datos generales de los
socios, detallar el color del unifor-
me, distintivos, cantidad de vigi-
lantes y la Matricula de la Alcal-
dia y la DGI.

Se realiza una inspeccién del lo-
cal para verificar los datos propor-
cionados por el solicitante, esta in-
formacién se pasa al Jefe de Ope-
raciones Policiales, si no hay ob-
servaciones, el expediente es au-
torizado por el Jefe de Seguridad
Piblica, Comisionada Mayor Ana
Julia Guido, quien se encarga de
remitirlo al Director de la Policia
Nacional, quien a su vez lo tras-
lada al Ministro de Gobernacién

& "N

Permisos de
Seguridad Privada

para su debida autorizacién, cum-
pliendo de esta manera con la Ley
290 de los Poderes del Estado.

Una vez aprobado por el Ministro
sucede el mismo procedimiento a
la inversa, hasta netificarle al so-
licitante la autorizacién para que
su Empresa de Vigilancia comien-
ce a funcionar.

Pago de Aranceles

Para mantener el Permiso de Ope-
raciones, se debe pagar un Aran-
cel Anual, el cual varia segin la
categoria. Asimismo, la renova-
cion del permiso se solicita cada
afno y sélo deberda presentar la
Péliza de Responsabilidad Civil, la
gque puede conseguir a través de
cualquier aseguradora, la actua-
lizacién del personal, armas y
medios de transporte.

Pagos de aranceles segun la can-
tidad de trabaojodores

Mo. de Trabajadores Arancel

I T

11 -20 1, 2000

51 - 100}
101 - 400

180} a mas

3.600
4,500

(MM
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Buzon del Lector * Buzén del Lector = Buzon del Lector * Buzoén del Lector
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La Virginidad

Lilliam Obandeo

I mito de la virginidad va unido a uno

de los sentimicntos mds machista de

nuestra sociedad y es otra evidencia
de la discriminacidn de género v la doble
moral reinante gue expresa el onden egoista
que han establecido los hombres, para domi-
nar a las mujeres en todos los Grdenes de su
vida: social, ccondmico, politico, ¥ hasta en
lo més intimo, come es el dmbilo sexual,

Seria inconsccuente, olvidamos que el estig-
i de la pérdida de virginidad, solamente es
una mds de las formas de opresidn contra la
mujer en una compleja trama de valores que
trata de someterls v poner en un plano de
inlerioridad en relacién al hombre,

El absurdo, es que la virgimidad en la mayo-
ria de las veces s6lo tiene valor para aquel
que no la encontrd, ¥ no para el que acabd
con ella, porgque muchos no le dan la menor
importancia v desaparecen de la vida de la
mujer gue se las entrego.

Hov en dia. no silo la ausenciade la virgini-
dad es motivo para establecer relaciones de
abuso entre hombres y mujeres, donde ex muy

" extendida la idea que el hombre debe impo-

nerse ante s mujer, ¥ que incluso es natural
dominarla por la fuerza, situacidn que gene-
ra uno de oz delitos mds frecuentes en nues-
iro pais como es la violencia intrafamiliar,
que a menudo se traduce en lesiones, viola-
ciones, homicidios FeEcsim

uerza, asi como su prﬂcllc:ﬂ de des-
fv humillacion contra la mujer.

En tiempos remotos, la virginidad era un re-
quisito para contragr matrimonio y su ausen-
cia era motivo de rechazo contra la mujer.
Con el transcurso del tiempo ésto ha ido cam-
biando, pero todavia persisten en muchos la
intelerancia ¥ la tendencia de considerar a la
mujer no virgen, como indigna para formar
parcja con ella.

Es asi, que no pocos consideran la virginidad
come sindnimo de pureza y honestidad, cuya
existencia o susencia es suficiente motivo para
catalogar a una mujer de "mala” o *! uena®.

Lo mis triste de todo ésio, es que estos pre-
juicios no s6lo dominan la mente de un sin-
nimero de hombres, sine también de muje-
TS, fue aceplan gque se debe tolerar las hu-
millaciones v desprecios gue se derivan de la
condicién de no haber sido encontrada vir-
EEN pOr su pareji.

Estamuos [rente a una serie de siluaciones en
las que no prevalecen simples actitudes, si no
errfineas concepeiones acerca de relacion de
pareja, pasando por allo gue lo més importan-
te en |a unitn marital, es el amor mutuo.

D 1al suerte, que nunca la virginidad ha sido
garantfa de felicidad entre las parejas o la base
de una larga vida mantal, mucho menpos los
elementos que generen compatibilidad y ar-
menfa entre los cényuges.

Mo ohstame, nuestra sociedad machista rin-
de culto a la virginidad y no censura las re-
presalias emocionales o siquicas que su au-
sencia genere contra la mojer.  Esta cs una
deplorable realidad que, debemos renunciar
a verla con indiferencia o como jusiificable,
porque en la mayoria de fos casos la pérdida
de la virginidad, es el producto de una equi-
vocada eleccion de pareja, donde la mujer no
fue correspondida sinceramente.

Serfa un error, creer gue cste os un problema
de orden privado, que sélo le compete a la
parcja, porque estamos hablando de valores

que generan manifestaciones de orespeto a
la dignidad, decoro e integridad fisica o
siquica de otro ser humano, como son las
mijeres, donde se requiere de un cambio de
mentalidad y actitudes que principalmente los
hombres deben impulsar,

Reflexicnemos sobre este
problemao

Este termia que hemos abordado, adn es un tabui
para nuestra sociedad ¥ ésio es el principal
obstdculo para que se puedan vencer Lantos
prejuicios gue existen alrededor del mismo.

Es inconcebible que hoy por hoy, la ausen-
cia de la virginidad pueda influir en el fraca-
sodle muchas mujeres en sus aspiraciones de
construir un hogar, una familia ¥ las posibi-
lidades de buscar su felicidad,

Es por eso que hombres v mujeres debemos
luchar porque se abra paso la idea de que lo
mds importante en una parcja es ¢l amor gue
los pueda unir, el respeto, la fidelidad, la co-
municscidn, Ia unidad de esfuerzos para alcan-
zar mejores horizontes para ellos v sus hijos,

Indudablemente, hay mucho que hacer para

ral, sus discriminaciones v abusos qig origi-
nan contra la mujer.
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Participacion Femenina en el Liderazgo

egiin estudios presentados por el BID, basado en la encuesta de Cid -Gallup

subre el liderazgo femenino en América Latina, sefiala que la sociedad favo-

rece en general alos hombres, a pesar de que las mujeres tienen mayor capa-
cidad para un liderazgo positivo y son mejores en el manejo de la economia, la
promocian de la educacion, la defensa de la seguridad piiblica, la proteceidn del
medio ambiente y la reduccién de la pobreza y la corrupcién.

La proporcion de alcaldesas s mis alta que la existente en las entidades ejecutivas
nacionales, pero en la mayoria de los casos esti lejos de la meta del 30 por ciento.
Bahamas, Guyanas, Dominicanas, Nicaragua y Trinidad Tobago, presentan un por-
centaje mids alto entre ¢l 20 y 37 por ciento,

En la Policia Nacional, en el drea administrativa y de servicio la presencia de la
mujer es mayoritaria, de un total de 1417 de los cargos del drea administrativa, 495
l» ocupan mujeres, lo que representa el 57 por ciento de los mismos. En los puesios
de toma de decisiones (direccion), la presencia de la mujer es limitada. De un total
de 603 cargos, solamente 106 corresponden a las mujeres representando un 18 por
ciento del total. Esto se presenta como una de las desigualdades mds sentidas de
parte del personal femenino, ya que pese a existir relativamente mujeres con mayor
preparacion académica, técnica y profesion al, ha sido muy dificil su ascenso a los
cargos de direccién o de toma de decisiones.

No obstante, hay que destacar que hemos avanzado desde un 11 por ciento en cargos
de direccidn en 1988, a un 18 por ciento, Hoy podemos afirmar que hay dos muje-
tes Jefas de Especialidades Nacionales; Dos Jefas de Delegacion Distrital y 11 Jefas
de Delegaciones Municipales.

Fuante: Observeder Econdmice, Oficina de Geners RN,

(FoR FINARAYA] (£
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Chiste

Un poligio que se enconfraba en su casa, tenia
que salir urgentemente o cumpllrmm-mdn en-
comendada por riores, y pedia a su es-
Eom que le ullsmuﬁzdumanm ef uniforme y
pistola, para irse corriendo,

Lgm vez que estaba en caming, la sefiora le gri-
(A

| Mi omeooor. . ! cy los reales?

El rrspnndm
- a H:ngeeé
- .. cudnte cobro?, dije lo mujer...
de lo gaveta cabrana, respondio el
pnhcm enfurecido.
{Un chigte mcamprensible .. yo no le entienda)

Pangan atencién:
Un carazén solitario
nio es un corazdn
{4 Machada)

Una de las mejores cosas que tienen "los sfmgremiiogiyl
anes” es que dprendemos & valorar lo meds

importante en la vida, como es la paz espiri- » M
tual, ¢l sentimiento de satisfaccion v el cari- } i
fio de nuestros sercs queridos, Estas son lag . o

alegrias que deseamos para ustedes ¢n el dia Comilsiadi

& e 08 pa ks * Ribger Ramires Guemin
de su cumpleafios. La revista Visidon Policial 3l Walicin de Esicli
saluda y felicita a todos los cumpleafieros en

D ol frwdiE) &
el mes de marzo. Comissmadn
Hamin Gurdlin Alfars
Jefe (1) Perwomal i Cusdims

07 de mare

FELICIDADES

Cnuu\luﬂ.l.vlu
Hugy Ermeste Eanmwors
Jete Aachive Ceniml
15 e manzo

Conimisscwinin

Vilma Reyes Sandoval
Jefie Trimsiae Chansndegs
I8 de marrs

Camisiensds
Gilemdn favals Pernlin
Bele Baeva Segoviy
24 de rmarn
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mejer de : mjer :!'ﬂ blanca tex
iy con tues destellos...

i fuus poelos,

L " :.“mﬂﬁ T

- -4 ¥

con ln misma mtmuiud
cual olas del mar
que con fimia y dulzur

st encuelven,

hasta lo immensidad,

(Yadira Castrillo)

Menstruacion
L rio de vida

s icia o mi cuerpo,
sus olas agigantadas golpean
dolorosamente las riberas
dle i viewtre,

&1 vio corve y E praﬁpitn
17 mrs arenns

Lol 3

4T > -
ettt




Los MAs Buscapos

Sexo : Masculino Sexo : Masculino

Edad : 27 - 32 anos Edad : 35 - 40 anos

Estatura : 1.7 mt. aprox. Estatura : 5.5 pie aprox.

Piel : Moreno claro Piel : Moreno claro
Complexion : Recio Complexion : Delgado

Ojos : Negro (usaba lentes oscuros) Ojos : Café claro

Cabello : Negro (usaba gorra de policia) Cabello : Corto, negro y se veia liso

; Sexo : Masculino
Sexo : Masculino 0
Edad : 35 - 40 afios Edad : 35 - 40 anos
Estatura : 5.4 pie aprox. Estatura : 5.5 pie aprox.
Piel : Moreno claro Plel __ Momnocam
Complexién : Recio, un poco gordo Complexion : Recio, un poco gordo
Ojos : No se observo Ojos : Negro .
Cabello : Corto, negro, crespo suelto Cabello : Tupido, negro, liso.

SERVIPRO, S.A. 4
La Proteccion adecuada para Usted, los suyos y sus bienes #\1\‘??‘
B

Teléfonos: 267 8118 » 267 8362 Fax: 278 4862
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g7 ta Gas

as que le rinde mas
0 de 25 1bs.

dro e100 Ibs.
Cs 420.00

Ius ahora en Supermercados

Ofrecemos servicio a do n en Managua, sin costo adicional
En los departamentos un pequefio recargo por transporte

ﬁ"l‘ i y Distribuidores autorizados
52 los Tels.: 278 8525, 278 2192, 278 0759

‘ Zeta Gas Nicaragua, S. A.
‘ Energia que te da economia
! | Edificio Lucila, Modulo N° 3

"'_': Rep. La 15, 100 mts. arriba, Managua
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MO  TENGAMOS UN VERANO MAS SEGURO

SORTED  SIEMPRE POR LA SEGURIDAD CIUDADANA
FDHYUNDAL <o wejor, a u aleance. .

AYUDE
ALA
POLICIA
NACIONAL

1" PREMIO
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