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Sin lugar a dudas, Julio es siempre un mes que nos ayuda a recordar nuestros
triunfos y victorias, idea que se ve claramente expresada en el lema escogido
por la Direccitn de Seguridad Personal al arribar a un aniversario mds de su
fundacion: "Con XXII afios de victorias, consolidamos la Institucionalidad
Vel Servicio a la nacién... Seguimos Adelante”.

Por ello, dedicamos la presente edicién al trabajo realizado por esta especia-
lidad, en particular, a la sagrada misién encomendada a todos los oficiales
escoltas de Seguridad Personal, quienes en todo momento estin dispuestos a
ofrendar su propia vida a fin de salvar la de sus protegidos.

Indudablemente, la experiencia alcanzada en estos 22 afos, con tres gobier-
nos distintos, varios Presidentes, Vicepresidentes v Ejemplares Personalidades
que han visitado nuestro pais, sin que ello trajera consecuencias lamentables,
nos ha permitido demostrar el allo profesionalismo que nuestra institucion ha
alcanzado,

En la presente edicion, también reconocemos la trayectoria de la Academia de
Policia que ahora estrena su nuevo Campo de Simulacion, con el objeto de
apacitar mds y mejor a los nuevos policias v de brindar una mayor combina-
cion worico-prictico para el necesario reciclaje de nuestros oficiales actuales,

Ademis, hacemos mérito al valioso equipo de fitbol "Walter Ferreti®, por su
esfuerzo y coraje que le hizo merecedor del titulo Campedn Nacional 2000-
2001,

Al mismo tiempo, nos estamos preparando para la celebracion del XXI1 Ani-
versario de Fundacidn de la Policia Nacional, tiempo que nos exige analizar el
camino ya recorrido, valorar Jos logros alcanzados para proponernos suefios y
metds de eara a un nuevo periodo.

Sabemos que nada de lo propuesto podemos alcanzar sin el apoyo directo de la
comunidad, por ello nuevamente les instamos a compartir estos suefios y trazar-
nos tareas a realizar hombro a hombro, de manera que podamos prevenir un
delito cada minuto y asi poco a poco recuperar la seguridad en nuestra nacion.

Con el animo de mejorar este valioso canal de comunicacion, hemos aumen-
tado el nimero de piginas de la presente revista, a fin de que exista mayor
espacio de panticipacion y podamos abordar diferentes temas de interés gene-
ral. Queremos insistir en la necesidad de que ustedes se apropien de este
medio, que nos escriban, nos expresen sus experiencias, sus puntos de vista,
porque estamos convencidos que solo con el aporte de todos podemos ayu-
dar a construir la policia moderna, profesional y eficiente que todos los nica-
ragiienses gueremos. L .

Finalmente, rendimos nuestro mas alto HOMENAJE a todos los héroes vy mir-
tires de Nicaragua, particularmente a los 18 oficiales de Seguridad Personal
que en el cumplimiento del deber han ofrendado su vida. A ellos, sus familia-
res, companeros ¥ compaiicras de lucha nuestro mis sincero RECONOCI-
MIENTO,
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En nuestro mimero anterion, dimos a conocer la razén de ser
del Departamento de Prevencion v sus principales activida-
des, ahora vamos a hablar de las razones que dan los jovenes
sobre el uso de lay dragas v del papel gue pueden desempesiar
los padres de familia para prevenir su consumo.

Subcomisionada

Mercedes Ampié

¢ acuerdo al trabajo realizado en nuestro Depar-

tamento de Prevencion con adolescentes y jove-

nes de distintos puntos del pais, las razones prin-

cipales por las que ellos consumen drogas. se pueden re-
sumir en los siguientes aspectos:

*  Deseo de saber qué se siente o se ve.
*  Inducido por un amigo o grupos de amigos.

»  Desconocimiento de la verdad.

uando el joven vive una realidad que Ie angustia o cau-
sa disgusto, ya sea en el hogar, escuela o medio social,
busca huir de ellas y se refugia en las drogas, creyendo
encontrar la solucion del problema.

¢ hablan sobre el placer que causan las drogas, pero no
le mencionan los efectos que siguen después del consu-
mao (depresion, miedo, abatimiento), ni la destruccion de
la vida de un adicto que se inicid en el mundo de las
drogas buscando placer.

duitos.
0s jovencs les gista imitar a los adultos, especialmen-
te a sus padres. Ejemplo: imitan manera de hablar o se
pruchan la ropa y el maquillaje

blecidas por la sociedad.

Importancia de los padres de familia en
la prevencion.

Los padres de familia tienen un papel clave e importante
en la prevencion del consumo de drogas, ya que desde la
primera infancia se van creando y desarrollando los va-
lores, las actitudes, los habitos de conducta y los com-

portamientos que pueden ser saludables o poco saluda-
bles. En definitiva, se van fomentando estilos de vida que
estrechan las posibilidades de tener problemas con las
drogas, o por ¢l contrario, s¢ van conligurando estilos de
vida que facilitan los problemas con ellas.

Dentro de las estrategias bdsicas de prevencidn de la de-
manda, se pueden emprender muchas actuaciones como:

1.. Estar bien informados, enterarnos de los problemas que
estan causando las drogas

2. Una vez informados, transmitir los conocimientos espe-
cialmente a los jdvenes, una informacion realista v obje-
tiva, no exagerada ni dramitica en la que se recojan los
riesgos del consumo de drogas.

3. Podemos hacer prevencidn buscando y ofertando altemna-
tivas para el ocio y tiempo libre, tales como: hacer depor-
te, disfrutar de la naturaleza, despentar inquietudes cultu-
rales de todo tipo, tener aficiones diversas.

4. Fomentar el interés, compromiso y solidaridad con los
problemas de nuestro entorno y de la comunidad en la
que vivimos.

5. Si usted bebe alcohol, fuma tabaco o consume produc-
tos ilegales, es mas probable que sus hijos también lo
hagan. Sin embargo. se puede hacer mucho para que sus
hijos nolo hagan.

fi. Si bebe alcohol, hiagalo con moderacion, evite beber
siempre en todas las fiestas v en presencia de sus hijos,

7. Procure enfrentarse al estrés sin necesidad de tomar va-
rias copas. Ejemplo: haga ejercicios.

8. Si fuma tabaco y le es dificil dejar de hacerlo, hable con
sus hijos acerca de lo adictivo que es la nicotina, que
antes creia que era facil dejar ¢l habito, pero que. con ¢l
uso repetido ha desarrollado una dependencia.

9. Si abusa de las medicinas que le recetan, es posible que
el mensaje que esté transmitiendo sea ese mismo.
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10.5i toma drogas ilegales con frecuencia o incluso. sélo
ocasionalmente, estd enviando a sus hijos mensajes ne-
gativos como:

* No importa infringir la ley.

* Las drogas son la mejor manera de enfrentar el estrés,
la tension y demis problemas,

*  Es més ficil tomar drogas que desarrollar la capacidad
de controlar la tensitn y solucionar los problemas.

Encontrar maneras creativas de rechazar el alcohol, el
tabaco y las drogas ilegales, requiere mucha prictica.

Como fratar el tema de las drogas

Muchos padres dudamos que sea adecuado hablar con los
hijos sobre el tema del alcohol y otras drogas, otros pensa-
mos que no es posible que nuestros hijos tengan relacion
con sustancias ilegales, otros retrasamos el tema porque no
sabemos que decir, ni como hacerlo, o porque tenemos mie-
do de introducir esas ideas en la mente de nuestros hijos.

No debe asustarle admitir que no posee todas las respues-
tas, deje que sus hu:}a sepan que ¢l tema les interesa y que
pueden colaborar juntos para encontrar las respuestas,

Para mejorar su capacidad de hablar con sus hlp%
acerca del a y otras drogas, le damos a

conocer algunas sugerencias basicas:

Eé:ﬁmlnmﬁ y no deje que Io plan-
tﬁnﬂa purﬁabs lo encolerice, haga una pausa de mcp
minutos para calmarse antes deseguic:
Muéstrese dispuesto a debatir los temas mas delica-
dos.

 Los jovenes necesitan saber q;:eﬂﬂhen:muf'ar en sﬁs::
~ padres p ' :

¥

* No escatime lu,s alabanm:a cuando sus hijos cumplen
con sus uhhgar;mms

. rmv:a mméajm ciams cuandu hable sn&m, el alcuhc-l ¥ la
droga debe estar seguro de que sus hijos reciben con clari-
dad el mensaje de que no deben tomar ni lo uno ni lo
otro, :

. Lu cmnumcamfm eﬂcaz entre pad:ms . huns no es siem-
pre facil de conseguir. Los jovenes y los adultos tienen
estilos de comunicacion diferentes v maneras distintis
de responder en una conversacion, ademds el momento
¥ la atmésfera pueden determinar el éxito que tendra la
comunicacion. Los padres deben buscar el momento de
hablar con sus hijos de una manera mmqmla. sin pm.as

= Almirar, l' fjese en el Ienguaj:.,f.urporal v la expresion
facial de su hijo, si esta nervioso o incomodo, boste-
za, juega con los dedos, da golpecitos con el pie, mira
el reloj o si parcce relajado, sonrie ¥ Ie mira a los
cuns Esto ayuda a saber como se siente su hijo, ase-
gurese de entender lo que su hijo quiere deeir, repita
lo-que ha ereido entender., pidale confirmacion v re-
cuerde siempre valorar 4 su hijo o hija.
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Actuacién de los padres en caso de
existir consumo de drogas

Actuar con calma, sin dramatizar: la drogodependencia es
un proceso lento y no inevitable, transcurre por etapas su-
cesivas v no supone necesariamente una escalda forzosa,
sino que puede detenerse incluso espontaneamente,

Es fundamental conocer en que momento del proceso se

si esta borracho, espere que se le pase. Se trata de inten-
tar hablar con €l o con ella, sobre:

- Las sustancias que esta tomado

- Las dosis y la frecuencia.

- El grado de conciencia que tiene sobre los riesgos
que esta realizando,

- La funcion que esta cumpliendo para €l o para ella la
droga o drogas que esta utilizando.

encuentra su hijo, va que a lo mejor puede que hayarea- 4. Buscar soluciones: ofrecerles una informacion fiable y
lizado una primera experimentacion o esté consumien- realista sobre los efectos nocivos de las sustancias que
do esporadicamente, o por ¢l contrario, realice un con- consume y sobre los riesgos del uso, para ayudarles a
sumo mas regular v habitual, En cualquiera de los casos analizar los motivos por los que las toma,
.I g LI T &l ¥ =1 ETRdL] s '\. b g ] o ¥ .I r'!‘" ey - g . * ‘ . , n -
ntes de actuar es necesario recabar toda la mformacion 5 pacilitarle la biisqueda de alternativas que sustituyan la fun-
posible sobre la situacion. cion que esta cumpliendo la droga, motivarlos hacia diver-
Hablar con nuestro hijo sin sacar las cosas de quicio, sas aficiones, despertar nuevos INtereses ¥ nuevoes entrete-
con confianza, es importante adoptar una actitud de aco- nimientos, abrir su abanico de amistades poniéndole en
gida y no de rechazo para que su hijo lo perciba como contaclo con ofros jovenes, compartir mas tiempo con ellos.
una ayuda y no coma una censura o "i‘:"””l' pero subrd- ¢ Egiar a su lado si intuimos que tiene algin conflicto es-
yando seriamente su desaprobacion. No hay que hacerlo colar. amoroso o de relaciones sociales v de identidad.
7. Marcar horarios ¥ normas de convivencia en casa, que
han de ser respetadas, esto facilita el clima de entendi-
miento en la familia y avuda a controlar riesgos,
8. Actuar cuanto antes, solicitando orientacién y ayuda. Un

primer contacto con profesionales es fundamental para
no sentirnos solos v perdidos.

El Departamento de Prevencion de Drogas de la Policia

Nacional esta siempre dispuesto a ayudarle a usted y los

suyos, para cualquier informacion, puede Hamarnos al
teléfono directo 2773676 6 al PBX 2774130-9 ext. (230),
con muche gusto le atenderemos.

Gobierno continga cumpliendo con los damnificados

La entrega de un mil 697 certificados de propiedad a igual nimero de familia ha garantizado el Gobierno
del doctor Arnoldo Aleman a través de la Secretaria de Accién Social, que desde 1999 asumié el compromi-
so de construir un mil 893 viviendas para los damnificados del Huracén Mitch.

DE v

ol

A la fecha quedan por entregar 196 cerﬁfic—::l#}c!!:
los que seran entregados en los préximos m

por el pais.

gua, Jinotega, Nueva Segovia y Matagalpa,
nicaragiiense en sus acostumbradas giras

db propiedad en los departamentos de Estell,

bpeli enlreio 72 certificados para los munici-

En los ltimos meses el doctor Aleman en

Chinandega, Madriz, Nueva Segovia, Leén

pios de San Juan de Limay, Esteli y San Nicola i @\%ﬂ 75 certificados para los municipios de

Somoetillo y Chinandega; en tanto en Madriz entr £ riificados en Somoto, en Nueva Segovia 30

para el municipio de Macuelizo, en Ledn 170 para el Sauce, Larreynaga, El Jicaral, Santa Rosa del Pefion y

en Matagalpa 138 para los municipios Rancho Grande, San Dionisio y San Isidro.  Secreraria de Accidn Social
trobierna de la Repitblica
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Jefes y jefas de Secretaria

seran homélogos(as) de Relaciones Publicas

onvocadas por la lefatura de la Secretaria Ejecutiva

de la Palicia Macional, los jefes{as) de secretaria de todo

el pais se reunieron recienfemente para comparfir, enfre ofros
aspecios, la nueva Politica Informativa de lo Policia Nacional que los
invelucra directamente.

po en grupos gue con sélo el nombre sembraban terror
en su zona, se han converfido en un verdadero ejemplo
para el resto de su generacién.

L o3 jévenes del Repario Schick, oglutinades hace algin fiem-

Gracias al esfuerzo de la Policia Nacional y el apoyo de la Funda-

. cién Nicaragua Nuestra, estos grupes de jévenes después de an-
dar provocando alteraciones al orden piblico y estar inmersos en
el mundo de las drogas, chora se dedican a estudiar y prepararse
pora construir un future mejor.

La Comisionada General Eva Sacasa, el Segundo Jefe del Distrito 5
de Policia, Comisionado Luis Mufioz, el Jefe de Seguridad Piblica,
Capitan Oscar Vargos y la licenciada Claudia Paniagua, de lo
Fundacién Micaragua MNuestra, intercambiaron ideas, opiniones y
sugerencias con estas agrupaciones de muchachos,

Elles reconocieron el pape! jugade por la Policia Nadienal, quien lejos
de tomar una postura represiva, se aproximé para buscar alternativas
y soluciones o los problemas. También solicitaron fuentes de trabajo v
nuevas oportunidades para no ver coartadas sus esperanzas.

La policia y la fundacién aplaudieron lo decision de los jévenes de
alejar el peligro de la zona y rehabilitarse. Ademas, se dispusie-

-Un ejemplo PARA TODOS

El jefe de Relaciones Pdblicas de lo Policia Nacional, Comisionade Marlon
Montano, fue el responsable de exponer esta nueva dispesicién de la
insfilucién que persigue entre ohras cosas, estrechar los relaciones con
las medios da comunicacion, o fin de que la informacién uya de mane-
ra égil y con gran senfido de responsabilidad social.

Segn esta Politic Informativa, los jefestas) de secretoria v oficisles de
informacién de cada estructurn, serdn las homdlogos(as) de Relociones
Publicas, encargades de difundir la infarmacidn que procesa la policia,
la que debe estar apegoda a la ley, en pro de lo defenso de la vida v los
derechos humanos.

Durante el conversatorio con el Comisionado Montane, los jefeslas] de
secretaria tuvieron la oportunidad de expresor sus inquietudes ante esta
nueva palitica y la necesidod de realizar seminarios de capacitacion, a
fin de mejorar su atencién a los profesionales de la comunicacidn.

En la actividod tombién parficipé una delegada del Sistema Penitencia-
rio, quien aplaudié esta valiosa iniciativa de la Policia Macional e insté a
confinuar por este camino de modernizacion y profesionalizacian,

ron a continuar brindande su apoye para que éstos y ofros tantos
jévenes tengan la oportunidod de reinsertase en la sociedad, mi-
sidn que no serd posible sin el apoyo de los diferentes instituciones
de! Estado y de la Empresa Privada, quines deberdn brindar opor-
tunidad de emplec a estos jovenes.

Desde Visién Policial apelamos para que fodos los sectores socio-
les apoyen esta noble causa y oporten su granito de oreng, por-
que el presente y el futuro de nuestro pais, estd en la mano de los
iGvenes de hoy. jjAdelante muchachos!!

a Combpionada Geneval Socasa misroombss apanianes con fos
s del Reparto Schick y sus lomiiares
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Lic. Odallyz Orozco

a violencia es tan vieja como el mundo, pero se
condena por sus consecuencias en los que la reci-
ben. que por lo general son mujeres y ninos.

En Nicaragua existe un problema general de violencia de
género, hay estudios gue demuestran que de cada cuatro
mujeres, tres han sufrido un hecho de violencia, alguna
vez en su vida, desde un insulto, un desprecio, discrimi-
nacion por posiciones sociales o condiciones fisicas, hasta
llegar a un golpe, una patada y la muerte.

Las corrientes de analisis de género del mundo llaman
violencia de género sexista a aquella que se da en el
imbito de la pareja. Cuando ¢l hombre siente que la
mujer se le esta revelando, lo esta desafiando, siente la
obligacién de detenerla y ponerle limites a su conducta
para con €l

Segin Maria Teresa Blandén de la Organizacion de
Mujeres “La Corriente”, en Nicaragua predomina cste
tipo de violencia, “en ¢l fondo, son relaciones de po-
der desigual, porque’los hombres no quieren recono-
cerle a las mujeres su caracter auténomo y deseo de
actuar de modo diferente, ademis de ser esposas y ma-
dres”, explica.

Para contrarrestar los altos indices de Violencia
Intrafamiliar que vive Nicaragua, la Policia Nacional
inicio ¢l Proyecto de las Comisarias de la Mujer y Nifiez
en 1993, Desde su fundacion han ido aumentado el ni-
mero de sus oficinas para dar mayor cobertura y propi-
ciar espacios a las mujeres que se atreven a denunciar los
actos de violencia.

Actualmente existen 18 comisarias que atienden proble-
mas de abusos, entre ellas estan la de Esteli, Leon. Boaco,
Masaya, Jinotega, Juigalpa, Chinandega, Ocotal,
Matagalpa. Bluficlds y en Managua: Tipitapa, Distrito I,
V y VIIL

Durante el periodo de enero a Marzo del 2001, las
Comisarias de la Mujer y la Nifiez, registraron un total
de mil 365 hechos denunciados. De los cuales, 965 fue-
ron denuncias de violencia intrafamiliar, que representa
¢l 71 por ciento del total.

En estos casos de Violencia Intrafamiliar, la lesiones fisi-
¢as ocupan un alto porcentaje, 37 por ciento, le siguen

las faltas con 11
por ciento, al igual
que las tentativas
de homicidio ¥
amenazas con 10
por ¢iento. En me-
nor proporcion se
ubican las lesiones
psicologicas, pa-
rricidios v otros
cAs08 (ue en con-
junto suman ¢l 18
por ciento.

En este primer tri-
mestre, las
Comisarias de la
Mujer v la Ninez
recibieron 400 de-
nuncias de orden
sexual (29%). En
esta tipologia so-
bresalen las viola-
ciones con 113 ca-
sos denunciados.
La ciudad que mas
reportd este delito fue Jinotega con 33 casos, asi como
las tentativas de violacion con 13.

Se denunciaron 68 raptos, equivalentes a 17 por ciento
de los delitos sexuales, al igual que estupros (17 %).
Entre otras faltas aparecen tentativas de violacion ( 14%a),
abusos deshonestos con nueve por ciento y acoso sexual
(8 %).

Denuncias de violencia intrafamiliar
Enero a Marzo de 2001

e Lesiones
11%% Tentativas Palcabigicas

| %% Parricidios
d¢ Humlbcidio -

i
.

T,

1% Amaiidsda 1% Faltas 7% Levbanss
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Todos estos casos de violencia tienen incidencias direc-
tas en mujcres, vy de forma secundaria en los hijos que
sufren traumas y lesiones psicolégicas cuando asimilan
esas formas de comportamiento,

El problema de la violencia debe tratarse en la formacion
de las personas desde su infancia, pues se ha comproba-
do que la agresividad se da en el aprendizaje que los ni-
fos toman de la escuela, la sociedad v principalmente de
sus padres.

Registro total de denuncias,
Comisarias de la Mujer
Enero a Marzo de 2001

Viahaneia
Intratamiliar 065
|

La PN podria crear campaiias de prevencion para com-
batir la violencia, pero la institucion cuenta con poco pre-
supuesto, por ello la responsabilidad de la lucha contra la
violencia debe ser apoyada por las demds instituciones
del Estado y la Sociedad Civil.

La Policia Nacional estd convencida que la Violencia

PRcrmiipmgdt Intrafamiliar es un grave delito, y estd dispuesta a aplicar

la ley en el momento que sea necesario, pero para evitar
que cllo suceda, debemos trabajar en conjunto para pre-
7\ | venir que sigan cometiéndose estos hechos, porgue éste
' JAGENCIAS es un problema que nos afecta a todos.

VASSALLI, S.A.

Regresetanies por mas de 10 &% g6 Casts Navesas de
Todk &l Murwdn con Dficings en o Pusrios de Nicarigua

DENUNCIAS DE ORDEN SEXUAL,

&= Agenciamiento Naviero para Buques % ENERO A NARZO DE 2001

= Servicio Intermodal (Carga Seca y Refrigerada)

F Especialistas en productos no Tradicionales
(Frutas, Verduras, Mariscos, etc.) y Maquilla 17

e Tréfico para y de: Lejano Medio Oriente,
Africa, Europa, México, Centroamérica,

14%
Norteamérica y El Caribe. i
¥ Transporte Terrestre en Estados Unidos para "
Embarques Parciales FCL, LCL y Seguros.
& Representantes de S.G.S. (Certificados de ' Ll
Control de Calidad, Cantidad, Estiba, etc.).

Nicaragua

1T

PBX: [505) 248 2285 = FAX: (505) 266 3064 « VHILACHIES s ESTIPRE TEATATIYAS B M AsEWAL

WIOLAOT DRSS

TELEX; (505) 1002 y 1420)

E-mall: avasa@ibw.com.nl
De Montoya 2c. al sur, 11/2c. ol ceste, Managua
\_ Apartado Postal 409 y
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INSTITUTO NACIONAL TECNOLOGICO

Estamos Creciendo

Insifuto Técnico para la Administracion y Economia
~ Maria Fernanda Flores de Aleman
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Capacitacién en Servicios Aduaneros
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i Nuevo Reglamento de Préstamos Buenas Noticias

~ En sesion ordinaria No. 32 del 07-05-2001, el Honorable Consejo Directivo ISS D H U
del ISSDHU, aprobé el nuevo Reglamento de Préstamos que en sus partes me-

dulares cita:

v Ser afiliado con 1 afio minimo de cotizacion, pensionado y ahorrantes en el
ISSDHU.

v" El monto a prestar estara en correspondencia a la antigiiedad laboral del
solicitante y hasta el maximo de seis meses de salario neto o pension en
curso de pago.

v" Se requerira un solo fiador para el afiliado activo.

e

Las tasas de interés se establece sobre saldos con cuotas miveladas:

a) El 10% para todos los pensionados cuyo plazo méaximo sea de doce mensua
lidades. : :
b) El 12.5% para los activos cuyo ingreso neto sea igual o inferior de tres mil %
cordobas (C$ 3,000.00), el monto del préstamos inferior o igual a cinco s
mil cérdobas (C$ 5,000.00) y el plazo 12 meses. ISSDHU
¢) El 15% para los no contemplados en los incisos a) y b).

98 establcen préstamos hinotecarios pore

INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL Y

1% del vlordef propiedad or ommsmmcnie e o
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HISTZRIA DEL CLUB DE FUTB<L

L

¢ "Walter

fgﬂlisimmda
ier Davila Rueda

a organizacion y formacion de la Po-

licia ¢n Nicaragua en los afios 1979-

1980, contd con valiosos recursos hu-

mianos surgidos de todos los sectores socia-

les que participaron en ¢l derrocamiento de

la dictadura somocista v de ciudadanos que

comprometidos con la construccion de una

mejor sociedad s incorporan a las filas de

la policia, una institucién nueva en la histo-
ria de Nicaragua,

Dentro de este contingente de valores hu-
manos sobresalen jovenes con una practica
deportiva juvenil de barrios y comunidades.
particularmente en la disciplina del fatbol,
mencionamos entre otras localidades:
Matagalpa, Jinotega, Esteli, Masaya, Carazo,
Chinandega y por supuesto, Managua.

Ferreti Fonseca”

r
e

(

r;'a
o

WALTHER FERRETI

En los afios 1980-1981, durante la gestion del Coman-
dante Walter Ferreti Fonseca como director general de la
Policia, se organizan diferentes disciplinas deportivas con
fuerte respaldo institucional, teniendo un desarrollo muy
importante el fitbol, dado que "Chombo" (seudonimo
del Comandante Ferreti) es uno de ¢sos valiosos jovencs
revolucionarios futbolistas.

La influencia deportiva de la Policia Nacional y particu-
larmente de "Chombo”, conduce a la organizacion del
Campeonato Nacional de Fatbol de Ministerio del Inte-
ror. Sus fundadores fueron: Walter Ferreti Fonseca, René
Vivas Lugo. Enrique Smidth, Saul Alvarez, Salvador
Pérez, Bony Rivas, Francisco Cuadra, Horacio Rocha,
Mario Mejia, Francisco Gonzalez y Elconora Rocha (pe-
dimos disculpas por las omisiones).

La trayectoria deportiva

Como resultado del campeonato nacional ministerial, ¥
su éxito en calidad deportiva, se conforma en "club de
seleccion” del Ministerio del Interior bajo el nombre del
"Club de la Policia", con ¢l objetivo de participar en los
Campeonatos Federales Nacionales.

La meta es participar en la Primera Division, la maxima
categoria nacional. Pero para ello habia que empezar en
Tercera Division y campeonizar para pasar a la Segunda
Division, nuevamente ganar ¢l campeonato para dar el
salto deseado a la Primera Division. En este afan recor-
damos que Walter Ferreti emprende el reto, siendo una
de las decisiones fundamentales atraer a "Napiro" Cor-
dero como entrenador fisico, quien s¢ desempefia como
profesor en el Colegio Centroamérica y bajo la colabora-
cion de la direccion Jesuita se hace posible, logrando al-
canzar el primer escalon. En 1983 el equipo pasa a Se-
gunda Division.

En 1984 como resultado del esfuerzo tesonero de sus
atletas y de la direccion de Chombo, se logra el cam-
peonato¢n la ciudad de Esteli y con ello el pasaporte
para la Primera Division. En esta nueva situacion se
decide modificar el nombre del equipo y se asume ¢l
nombre de "Club Deportivo MINT". Su directiva esta-
ba encabezada por Walter Ferreti, Sall Alvarez, Bony
Rivas, Erving Escoto. Entre los atletas recordamos a
Henry Urbina, Jimy Lépez, Wilmer Camacho, Aldo
Blanco (joven cumplidor del Servicio Militar Patrioti-
co), José Samayoa. los hermanos Aguirre, Walter
Salgado, entre otros.
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Este equipo participa en Primera Division con buen su-
ceso, alcanzando repetidas participaciones finalistas,
constituyéndose en un digno representante de los
managuas. En 1986 s¢ corona Campeon de Copa. En I

s¢ constituye en Subcampedn Nacional. (88-89)

Con la muerte del Comandante Walter
sufre una gran pérdida que impacta
hasta puntos extremos de poner en riesgo Wnll
en la Primera Division,

En 1992, Carlos Vasquez y su her
junto con Luis Guzmdn, deciden a
va y honrar al equipo con ¢l nombre
Fonseca", logrando un impactﬂeyliv

to de los atletas quienes se ven Yortal
sencia de "Chombito™ como su estandarte.

Destacamos que el actual Director Técnico del Equipo
Walter Ferreti Fonseca, el sefior Alberto Visquez Gomez,
fue uno de los atletas fundadores de esta seleccion.

D’cI ano 1992 a 1999 se incorpora a la Junta Directiva Oficia-
E Superiores de la Policia, en la que destaca Luis Chavez
Solis (Subdirector General en esa fecha) y destacados funcio-
s de otras dependencias del Ministerio de Gobernacion,
oyo andnimo de muchos miembros de la Policia y
ministerio, Durante este periodo se obtuvieron los
itulos sWuientes: en 1998 el Club Deportivo Walter Ferreti
seca se corona Campedn Nacional de Primera Division
(95-98) en un histérico juego en que derrota dos a une al ex-
- celente equipo Diriangen. En la jornada de 1999-2000, se
constituye en Subcampeon Nacional nuevamente.

o 2000 la Junta Directiva decide otorgar en rele-
:cion del equipo a un selectivo grupo de Oficia-
les Supe 5 de la Policia, con el afin de atracr savia
nuevay d& continuidad a la tradicion "Ferreti”. Esta Junta
Directiva @n compuesia por:

Presidente Comisionado Mayor Carles Palacios Linarte
Vicepresidente Comisionodo Carlos Bendafia
y Lic. Elmer Cisneros
Secrefario Comisionado Javier Dévila Rueda
Tesorero Subcomisionodo Romén Cortés
Fiseal Comisionads Mayor Javier Palacios Alegria

Relaciones Piblicas Capitén Justo Zamora Montenegro

Vocales Comisionada Mayor Aminta Granera Sacaso
Comisionado Mayor Francisco Bautista Lara
Comisionado Juan Remén Gradiz
Comisionade Alde Sdenz Ullea
Comisionodo Clarence Silva Montoya.

Este Equipo Directivo asume ¢l compromiso y el reto de
contribuir a que Walter Ferreti Fonseca se mantenga en
¢l ambiente de los managuas y particularmente de los
policias como estrella que comanda.

El 17 de Junio del 2001 los atletas de Chombito responden
al nuevo llamado y se coronan Campeon Nacional |
coincidentemente con el tradicional equipo Diriangén, esta
. para mayor mmpacto, en ¢l Estadio Cranshaw de Ma-
nagua, en un evento televisado y transmitido en vivo a todo
¢l pais a través del canal 6, para el disfrute de toda la
fanaticada futholista, como augurio de una nueva época
para el fitbol nacional y resultado de un nuevo pensamiento
deportivo generado por la actual directiva del Ferreti.

ii Chombito ... estamos cumpliendo!!!

Chombo era el seudonimo del Comandante Walter Ferreri
Fonseca durante su participacion en la lncha antisomocista,

v se mantuvo durante su gestion policial por costumbre de

sies companeros, derivandose carifiosamente en "Chombito"
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Comisionado Mayor
Francisco Javier Bautista Lara

el 2 al 14 de junio de 2001 se realizo visita a
varios paises europeos para la presentacion del
Programa de Modernizacién y Desarrollo de la Po-
licia Nacional de Nicaragua que estuvo presidida por ¢l Ing.
Salvador Cuadra, Vice Ministro de Gobernacion e integrada
por el Primer Comisionado Franco Montealegre, el Lie.
Mauricio Gomez, sceretario de relaciones econdmicas y co-
operacion y el Comisionade Mayor Francisco Javier Bautista,

Esta visita incluyd cinco paises: Espafia, Francia, Alemania,
Bélgica v Finlandia, realizandose en cada uno, reumones de
trabajo con la Policia Nacional o Federal, las Agencias de Co-
operacion Internacional v entidades de los respectivos Minis-
terios del Interior v Exterior.

Nuestro Objetivo era exponer a las diferentes autoridades el
Programa de Modernizacion y Desarrollo de la Policia
Nacional de Nicaragua para el fortalecimiento de la Segu-
ridad Ciudadana, para el periodo 2001-20085, y explorar las
opciones de cooperacion intemacional. Podemos afirmar que
en todas las reuniones realizadas se expresd una evaluacion
positiva del programa presentado, de sus objetivos y resulta-
dos esperados, se reafirmé la amistad ¥ simpatia por Nicara-
gua v particularmente por la Policia que ha venido demostran-
do esfuerzos importantes por su modernizacién y
profesionalizacion.

En Espafia se realizd reunién con las Jefaturas de la Guardia
Civil v el Cuerpo Nacional de Policia, asi coma la Subsecreta-
ria del Interior, Representantes de la Agencia Espaiiola de Co-
operacion Internacional v de la direccion general de Politica

Comercial con Ibero América del Ministerio de Relaciones Ex-
teriores. Se expresd por parte de las autoridades espafiolas el
interés por continuar el apoyo al proceso de Modernizacion de
la Policia Nacional de Nicaragua y se planted la necesidad de
iniciar en la oficina de AECI en Managua, la formulacion del
programa de cooperacion espaiiol para el periodo 2002-2006.

En Francia se tuvo contacto con la Policia Nacional Francesa y
el Servicio de Cooperacién Téenica Internacional de la Poli-
cia, asi como con representantes del Ministerio de Relaciones
Exteriores. Las autoridades francesas manifestaron su interés
en incrementar muy levemente la cooperacion téenica v eco-
nbmica con la Policia de Nicaragua para los proximos afios, y
apoyar principalmente las gestiones de cooperacion que se es-
tan haciendo a través de fondos de la Comunidad Europea de
conformidad con el Memorando de entendimiento firmado con
el gobierno de Nicaragua y la Comunidad Europea. Francia
aporta aproximadamente un 20 por ciento de los fondos de
cooperacion de la Unidn,

En la Repiblica Federal Alemana, la visita tuvo una connota-
citn historica muy importante, al establecerse por primera vez
un contacto de alto nivel con las autoridades de la Policia Fe-
deral Criminal {BKA), quienes expresaron su interés en iniciar
lazos de cooperacién téenica y policial con la Policia y la con-
veniencia de una proxima visita a Nicaragua para explorar las
mejores opeiones de apoyo al Programa de Modernizacion de
la Policia de Nicaragua. También se sostuvieron reuniones con
luncionarios del Ministerio de Cooperacion Aleman, el Minis-
terio Federal del Interior v el Ministerio de Relaciones Exte-
riores, expresandose la voluntad de considerar el apoyo téeni-
co v financiero del programa a partir de la Planificacion del
2002,
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En Brusclas, Bélgica, la Visita estaba orientada ala Direccién
de América Latina de la Oficina de Cooperacion Europea y
ala Secretaria General del Consejo de la Unidn, con ¢l fin de
concretizar la puesta en marcha de la Cooperacion para la Po-
licia expresada en el Memorando de entendimiento, Se esta-
blecio la conveniencia de la visita de una mision téenica a Ni-
caragua en el Plazo mas inmediato posible.

La visita a Finlandia, igualmente tiene la relevancia historica de
ser el primer eontacto oficial entre altas autoridades de las Poli-
cias de Nicaragua y Finlandia. Se mosiro mucho interés en iniciar
relaciones de Cooperacion y se acordd una proxima visita de au-
toridades de este pais a Nicaragua. En las reuniones con la Minis-
tro de Cooperacion, el Viee Ministro del Interior v otras autorida-
des finlandesas, se expresé la voluntad de evaluar opeiones de
cooperacion en el marco del Programa de Modemizacion presen-
tado. En este mismo pais, se sostuvo reunion  con el Presidente
del Fondo Nérdico (Suecia, Noruega, Dinamarca, Finlandia, Is-
landia) y un grupo de sus asesores para explorar las posibilidad de
obtener algunos de estos fondos para nuestro programa.

Se conocio la posibilidad de utilizar estos fondos en combina-
cion con el apoyo financiero ¥ téenico, que esperamos obtener
en la Continuacién de Ja Cooperacién Sueca que ha financiado
la formulacion de este importante Programa Institucional que
permitird contar para los proximos 5 afios con una policia més
moderna, con mejor capacidad de servicio, eficaz, eficiente,

T RN
AT SEGURIDAD C ., B
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Empresa de Servicios de
Seguridad Privada, S.A.

#  Vigilancia Diuarna y Nocturna
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cercana, mas respetucsa de los derechos humanos v que pueda
ser un efectivo instrumento de gobernabilidad democritica v
convivencia social,

Esta visita realizada manifestd la voluntad del Gobiemo de
Nicaragua de implementar y hacer sostenible este Programa
de Modernizacién y Desarrollo, y constituye una dindmica for-
ma de abrirse espacios internacionales en la bisqueda de re-
cursos financieros v apoyo téenico,

"telematix

iilad e e mEgad

LoD m . ni

Telematix

* Clinica Tiscapa 50 metros al este.
e Teléfono: 3131 Extension 2300

¢ Fax 278 4012 » E mail: ventas @tmx.com.ni

* E-mail: acliente@tmx.com.ni
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Bajar ¢l costo de los productos, propiciar un ambiente
agradable y una buena atencian, son entre otras cosas,
las principales demandas de los usuarios del comisariato
i los directivos de este centro de compras y a la Jefatu-

ra de la Policia Nacional.

ender productos a precios méas bajos que ¢n el

mercado nacional, para defender el bolsillo de

sus miembros, era €l primer objetive que se propuso
la Jefatura de la Policia Nacional hace dos afios, cuando deci-
did crear un comisariato en el costado noroeste del Edificio
Fausting Ruiz, (Plaza El Sol).

El dinero recaudado en la rifa de los automdviles, fue uno de
los capitales con los que se cred esta alternativa para los poli-
cias, asi como un préstamo que olorgo el ISSDHU del Minis-
terio de Gobemacion, con el cual se inicid la remodelacion de
las instalaciones donde se encuentra este comisariato,

El provecto contemplaba dos aspectos: un supermercado que ofre-
ciera los productos de la canasia basica al menor costo a nivel na-
cional, y otros productos perecederos que se necesitan en ¢l hogar.
El otro aspecio era la creacion de una tienda a iniciarse tres meses
después de inaugurado el comisariato, en ¢sta se ofertarian electro-
domésticos. ropa, cosméticos, zapatos, entre otros productos.

Teniendo el dinero en mano, 643 mil cdrdobas para el Super-
mercado y 40 mil dolares para la tienda, se procedid a la com-
pra de productos para los dos establecimientos, inauguriandose
juntos el 1 de junio de 1999,

“Aundgue este proyecto nacid para beneficiar al cuerpo policial,
se les dio acceso a todos los miembros del Ministerio de Gober-
nacion, asi los trabajadores del Cuerpo de Bomberos, Sistema
Penitenciario, Direccion de Migracion v Extranjeria, también
tienen el derecho a defender su salario comprando en este
comisariato, donde ademds se les conceden créditos mensuales
del 40 por ciento de su salario” dijo el subcomisionado Ramon
Cortes, gerente de este centro de compras.

Las ventajas de comprar en ¢ste establecimiento comercial son
maonetarias, pues todos los productos ofertados estin exonera-
dos de impuestos, v se trabaja con un porcentaje minimo de
ganancia por parte del comisariato, afirmd el subcomisionado.

Durante estos dos afios, s¢ han cosechado éxitos v beneficios.

Con donza y alegria e
comisariclo de [a Pafi-
cia celebrd s segundo

oRiversario

En los primeros seis meses se vendio de contado, logrando épo-
cas exitosas donde se vendieron hasta 40 mil cérdobas diarios,

Las ganancias han tenido una logica ascendente, pues hoy se ven-
den hasta 200 mil cordobas en dias de mayor afluencia, entre com-
pras de contado v erédito, que llegan a generar un total aproxima-
do de tres millones de cordobas al mes.

Los porcentajes de utilidades con los que trabaja este super-
mercado, no pasan del 18 por ciento. Ello supone que si las
ventas mensuales son de tres millones de cordobas, generan
zanancias aproximadas de 5340 mil cordobas.

Las cifras anteriores nos muestran claramente gue el comisariato
si ha logrado ubicarse como uno de los principales centros de
compras de los oficiales de la Policia Nacional y de los miem-
bros del Ministerio de Gobernacion,

:Qué dicen los usuarios?

Miembros de la PN y del Ministerio de Gobernacidn que ha-
CEN SUS COMPras en eske comisariato opinan:

“La atencién no siempre es buena, algunas cajeras atienden
mal, si les preguntas un precio a veces te contestan mal, sobre
todo con los policias, tal vez porque sacamos al erédito. Por
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otra parte los precios estan mas altos que en otras distribuidoras.
Lo tinico bueno son los créditos. Como sugerencia creo que
deberian aumentar la venta de vegetales y variedad de cames”,
expresa una funcionaria de la Policia Nacional.

“Necesita mayor calidad y cantidad en el personal, deberian dar-
les seminarios de atencion al cliente, sobre todo en los dias de
crédito. En los precios considero que tienen uno o dos cérdobas
mis en comparacion con los precios en el mercado. Les sugeri-
ria que pongan aire acondicionado porque las cares y algunos
productos se deterioran rapido por el calor”, opina una sefiora
qgue labora en la Direccion de Migracion y Extranjeria.

Entrevistamos a un comprador de la Direccion de Bomberos v
nos dijo: “Bueno, yo no compro todo aqui porque hay lugares
donde venden mas barato, pero vengo aqui a sacar crédito cuan-
do no tengo dinero en efectivo, o u acompadiar a mi esposa a
comprar cosméticos porque si son més baratos”.

“Primero, desde que entras se siente el fogonazo, porque no tienen
aire acondicionado, los pisos sucios, algunos articulos no tienen
precios y tenés que ir a preguntarle a las cajeras de la tienda que no
atienden bien al cliente. Tienen una sola cajera para pagar que no se
da abasto para todos los compradores. En cuanto a los precios co-
menzaron bajos, pero cada mes le aumentan, v no tienen tanta va-
riedad de productos. Lo tinico bueno, creo yo, es el crédito y algu-
nos productos de la canasta bdsica que estin baratos, asi como ¢l
precio de los licores™. comenta un trabajador del Sistema Peniten-
ciario y agrega "les sugiero que los dias de mayor venta pongan
una cajera solo para pagar en efectivo y las otras para los créditos,

Créditos

Los créditos tienen una apertura de 30 dias, que vadel 20 al 19
de cada mes y son deducidos via cheque fiscal por el Ministe-
rio de Finanzas, pagados al comisariato 45 dias después de

“otorgado el crédito.

Se considerd necesario establecer el 40 por ciento del salario
de cada afiliado con la intencion de proteger su salario.

Reguisitos para créditos:

I Tener un afio de laborar en cualquiera de las instituciones

afiliadas,

Para electrodomésticos v camas (montos altos), se necesita

de un fiador que gane igual o mas que el solicitante del

crédito,

3. Aceptar deduccion dentro del 40 por ciento del salario por
parte de Ministerio de Finanzas,

b

Estos créditos no necesitan de prima, lienen un porcentaje de
interés mensual del uno por ciento y plazos que varian segiin
el monto del crédito.

Actualmente este centro de compras ofrece cuatro mil tipos de
productos, algunos de ellos son: granos basicos, lacteos, car-
nes, productos elaborados con harina (pan, espaguetis, galle-
tas, etc), articulos para nifios, licores, accesorios para el hogar
(cortinas, sibanas, vasos, fumigadores, etc), cosméticos, elec-
trodomésticos, ropa, zapatos, camas, perfumes, prendas, entre
otras variedades de productos.

Como proyectos este comisariato pretende ampliar sus instala-
ciones, computarizar ¢l sistema contable, aumentar el personal
vy darle condiciones ambientales, lo que recoje claramente las
inquietudes v demandas planteadas por sus usuarios,

Farmacia: un nuevo beneficio

Inmersos en la politica de aumentar la capacidad de compra de
los afiliados, la Jefatura Nacional de la Policia, inaugurd una
farmacia con-
tiguo al comi-
sariato duran-
te la celebra-
cion de su se-
gundo aniver-
sario.

Esta tiene una
inversion de
40 mil dola-
reés, ¢n estric-
tura y produc-
tos, con dinero de las Gltimas rifas que ha efectuado la Policia
Nacional,

el Al I3

Esta farmacia ofrece el 15 por ciento de rebaja en cada uno de
sus productos, en comparacion a los precios establecidos por
otras farmacias del pais.

El proximo proyecto vinculado a la farmacia es brindar con-
sultas los dias martes por la tarde y jueves por la mafiana, de
manera gratuita, asi como también integrar la venta de medi-
cinas naturales y su respectiva atencion médica, para aquellos
que creen mas en la naturaleza.

Esperamos que tanto el comisariato v la f;Im:ac‘fu realmente
cumplan con los abjetivos propuestos: defender el bolsillo de
sus beneficiarios, enun ambiente mds agradable que dignifigue
la familia policial y a los miembros del Ministerio de Gober-
nacign. Enhorabuena para todas v todos !,




La Especialidad de Seguridad Publica arriba este 24 de falio~™*=
a su XXII Aniversario de fundacién, tiempo en el QEIE bnndada
proteccion y seguridad a tres presidentes y a

que nos han visitado

Subcomisionado
Alvare Gonzalez Linarte

a Direccion de Seguridad
Personal Nacional, especia-
lidad de la Policia Nacional

que por Ley (228 de la Policia Na-
cional), tiene como funciones la
proteccion v seguridad del presi-
dente de la Repablica, Vicepresi-
dente, Presidentes de los Poderes
del Estado, Sedes Diplomaticas,
Jefes de Estados y Gobiernos que
visitan el pais, se presta a celebrar
el XXII aniversario de su funda-

clon

Esta magna fecha se celebra el 27
de julio del corriente, razén por la
que consideramos presentar a us-
tedes un breve esbozo del desa-
rrollo de esta-especialidad en sus
XXII afos de servicio, para efec-
tos de una mejor comprension la
hemos dividido por periodos.

Periodo 1979-1984

Los primeros integrantes de Segu-
ridlad Personal, no contaban mas
que con la experiencia adquirida
en ¢l fragor del combate en la lu-
cha contra el ré-
gimen somocista,
por lo que, sin
ninguna expe-
riencia en el sis-
tema de protec-
¢ion a personali-
dades, se comen-
70 a organizar los
primeros disposi-
tivos de seguri-
dad, sin embargo.
esa inexperiencia
llevd a este orga-

nismo a hacer uso
irracional de las
fuerzas, va que se
utilizaba un gran

il iples personahdades

e o R

dispositivo militar para asegurar lo
locales donde se realizarian la
actividades de los protegidos.

Periodo 1984-1999

El ano 84 se produce en nuestn
pais el proceso electoral que cul
mina con el triunfo del FSLN, |
presidente electo fue el Comar
dante Daniel Ortega Saavedr:
para su proteccion se identifica
los principales niveles de prote

cion.

La toma del poder por la
via de las elecciones del
Comandante Ortega,
la primera experiencia
para la Seguridad Personal,
en cuanto a adaptar el sis-
tema de proteccion a un

fue

sistema presidencialista.
Esta fue la etapa de ma-
yor desarrollo y consoli-




dacion de Seguridad Personal, so-
bretodo, por las multiples activi-
dades politicas que se realizaban,
aplicando una serie de medidas de
proteccion con medios técnicos
adicionales.

» Asimismo, se realizaron los servi-
cios de proteccion al quehacer de
los protegidos, a escalas naciona-
les e internacionales, se contaron
con los recursos técnicos, materia-
les y financieros para desarrollar
el trabajo de seguridad, la prepa-

racion del personal en el ex-

terior e interior del pais, y
lo mds importante, alcan-

23 una identidad propia,

Periodo 1990-
1996

A partir del 26
de febrero de

1990, cuando

A lo largo de estos 22 afios, uno
de los aspectos que ha priorizado
la Especialidad de Seguridad Per-
sonal, es la preparacién continua
de todas sus fuerzas, "porque

para la defensa del protegido, el
policia debe esiﬂr blB{I pi“epﬂl‘ﬂ*

do en maferia deti

policial,

ar consciente que su mlsron es.
Id‘ﬁﬁéel ofro, :

La preparacién en materia de
prevencion es muy importante y
debe ser permanente, asegura el
Jefe Policial, "inicia con un curso

de seis 5 eses, pero siempre. de-

nia, Cubo y Bufgu rict.
los 90°s esto premmmé
g@ foﬂaleﬂdqtcm el a'__‘_ ;
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se decreta la victoria electoral presidencial de Dofia Vio-
leta Barrios de Chamorro, todos los aparatos de seguri-
dad que estaban estructurados en el entonces Ministerio
del Interior se vieron afectados. En este contexto la di-
reccion de Seguridad Personal es adscrita a la Policia
Sandinista, que luego pasd a denominarse Policia Nacio-
nal.

En este periodo se impulso una aptitud profesional frente
al trabajo, hecho reconocido en su momento por las dis-
tintas personalidades a las que se les brindd proteccion.

Se alcanzd un cardcter institucional por medio de la ley
228 v su reglamento, se elaboraron y aprobaron las nor-
mas internas de seguridad personal conjuntamente con la
reglamentacion de los procedimientos.

Es importante mencionar que en ¢l mes de Junio de 1996,
cuando se desarrollaba la campana electoral de los can-
didatos a la presidencia, fue asesinado en una embosca-
da, en el departamento de Nueva Segovia, el Sub-oficial
Luis Cruz Cruz, cuando realizaba labores de escoltaje en
la persona del candidato de la Alianza Liberal, doctor
Armnoldo Aleman Lacayo.

Periodo 1997-2001

Producto de las elecciones presidenciales del 20 de Oc-
tubre de 1996, Nicaragua cuenta con un nuevo presiden-
te electo, el Dr. Arnoldo Alemin Lacayo. Este nuevo es-
cenario permitio la consolidacion de la Direccion de Se-
guridad Personal, sobretodo, por la obtencion de recur-
sos de cara a fortalecer las medidas de seguridad, princi-
palmente en las referidas a las actividades del presidente
electo.

Los miembros de la Direceion de Seguridad Personal en
este periodo han recibido cursos en sistemas de escoltaje,
impartidos por especialistas de los paises de Estados
Unidos, Inglaterra y Espana.

En la actualidad, esta direccion se estd preparando para
asumir la proteccion de los candidatos a la Presidencia y
Vicepresidencia de la Republica y del mandatario que
salga electo en las elecciones del 4 de Noviembre del
2001 bajo el lema j;Con XX11 afios de Victorias, consoli-
damos la Institucionalidad v el Servicio a la Nacion...
Seguimos Adelante!!

Lema que se inspira y respalda con la proteccion que se
ha brindado a mas de un centenar de mandatarios de otros
paises que han visitado Nicaragua a lo largo de estos XXII
afios, entre ellos Olof Palme, Primer Ministro de Suecia
en dos ocasiones, Su Santidad Juan Pablo 11, ¢l Coman-
dante Fidel Castro, el Presidente de Francia Jagues Chirac
y el Presidente de los Estados Unidos, Willian Jeferson
Clinton, entre ofros.

Asimismo, se ha trabajado exitosamente en la organiza-
cion de actividades masivas, en Jos que han participado
los presidentes en turno, entre ellos: los aniversarios de
la Revolucion Popular Sandinista, las tomas de posesion
presidenciales en los que se involucraron un aprox imado
de 1,500 funcionarios de la policia, micmbros del Ejerei-
to Nacional y otras fuerzas complementarias, todos
coadyuvando a que la nacion nicaragiiense sea una de las
més seguras del [ismo. =

Felicidades compaiieros y

compaiieras de Seguridad Personal
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Academia de Policia

Forjando los Nuevos

Lic. Odallyz Orozco

olor azul-celeste, problemas de pandillas, inves-

tigaciones de asesinatos, trdnsito, accidentes, mul-

tas, orden, todo ello nos hace pensar en policias,
integridad y seguridad de las personas, previniendo y per-
siguiendo el delito, velando por la preservacion del or-
den piblico, protegiendo las propiedades del Estado y
de los particulares. todo para el servicio y bien de cada
uno de los nicaragiienses.

Para forjarse como “servidores publicos”™ han tenido que
llenar una serie de requisitos, ser seleccionados, pasar por
intensos cursos de capacitacion fisica e intelectual. cursos
de defensa personal, en las instalaciones de la Academia
de Policia “Walter Mendoza Martinez”, ubicada en el km.
11 Y carretera al Crucero, la cual ha sufrido un proceso de
transformaciones desde su fundacion, mejorando la cali-
dad de la ensefianza y profesionalismo del cuerpo policial.

Esta Academia se fundd el wes de Octubre de 1979, con
el nombre de “Escuela de Instruccion Militar Basica”,
siendo el primer director el Comisionado General Edwin
Cordero Ardila. quien actualmente ocupa el cargo de
Subdirector General de la Policia Nacional,

N

L L

En honor al joven Walter Mendoza Martinez, estudiante
de periodismo, dirigente estudiantil, fundador del perio-
dico “Barricada” y “Pucblo Trabajador”, se asigna ¢l
nombre a la entonces llamada “Escuela de Instruccidn
Militar”, como reconocimiento por haber muerto en los
albores del triunfo revolucionario en 1979, luchando en
contra de la dictadura somocista.

En ese mismo aio se realizd el Primer Curso Basico de
Policia con una duracion de tres meses, donde se prepa-
raron a 300 nuevos integrantes de la policia que pasaron
a ser miembros de la Policia Sandinista, y fueron ubica-
dos en los 17 territorios y secciones policiales, conocidas
como zonas policiales.

En los primeros diez afios (79-89) egresaron de la Es-
cuela Policial un total de 3 mil policias. que represen-
tan un 50 por ciento de la plantilla actual de la Policia
Nacional.

En el periodo de 1990-1992, hubo una recesion en la po-
licia por motivos presupuestarios, deteniendo todas las
actividades docentes, Fue hasta mediados 1992 que la
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Escuela de Instruccion Militar inicid sus operaciones, va
con el nombre de Academia de Policia, capacitando a 560
jovenes de nuevo ingreso.

En 1995 esta Casa de Estudios inicia el proyecto de
transformaciaon curricular en la carrera Técnico Su-
perior en Administraciéon Policial, definiendo un pe-
riodo de tres anos para obtener el titulo de téenico
superior. Aqui inicia la formacion de los primeros
Cadetes Policiales.

Academia elevd su nivel e inicia
licenciatura en Ciencias Polciiales

Con la legada del nuevo milenio y los retos de la
globalizacion, la Academia de Policia se transforma en
febrero del 2000, en instituto de Estudios Superiores, lue-
go de presentar los requisitos legales que exige la ley 89,
“Ley de Autonomia de Instituciones de Educacion Supe-
rior , a través del Consejo Nacional de Universidades
(CNUY), para autorizar la inclusion de la licenciatura en
Ciencias Policiales, y otorgar diplomas y titulos univer-
sitarios” —

Licenciatura que pretende formar oficiales con alto grado
de disciplina, vocacion de servicio, con amplios cono-
cimientos téenicos apegados al Estado de Derecho y con
solidos principios éticos y patridticas, Para ello se han
definido 66 asignaturas, clasificadas en: 10 asignaturas
generales, [0 basicas instrumentales y 46 asignaturas
profesionales con alto componente juridico v policial.
Estas seran impartidas en nueve semestres lectivos y
concluiran con una tesis monografica en el décimo se-

mestre.

POLIGOND DE TIRO

COMISIONADO

MANUEL
LEZANA
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Un nuevo reto: formar a los nuevos poli-
cias para una institucion moderna

La llegada de un nuevo siglo trajo consigo la necesidad
de formular un “Programa de Modernizacion de Ia Pali-
cia Nacional, para el fortalecimiento de la Seguridad Ciu-
dadana (2001 a 2005)", que contempla el aumento de los
recursos humanos de la institucion,

Este Programa plantea un nueve reto a la Academia: for-
mar a los nuevos policias para una institucion moderna,
eficiente y profesional. Como primer paso se realizo ¢l
pasado 22 de jumo, la graduacion de 474 policias que
aprobaron ¢l Curso Basico de Policias. en el primer se-
mestre de este afio, con ello “se quiere superar ¢l prome-
dio que hasta el ato 2000 se tenia de 12 policias por cada
10 mil habitantes en Nicaragua, y 5 por cada 100 Km?,”
explica el Primer Comisionado Franco Montealegre, du-
rante la ceremonia de graduacidn,

Una de las necesidades inmediatas para la seguridad ciu-
dadana es el incremento de policias, “somos la policia
mas pequena de Centroamérica, en donde el promedio es

Abrgwr 2 oy missrm gard cue e poicin gl Cimerpe Falic
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de 37 policias por cada 10 mil habitantes, y donde exis-
ten 17 policias por cada 100 km™” argumenta El Primer
Comisionado.

Para responder con excelencia a las necesidades de segu-
ridad ciudadana en Nicaragua, se necesita tener un pie
de fuerza de 36 policias por cada 10 mil habitantes, que
es la meta sofiada por la Policia Nacional. Con la gradua-
cion de estos nuevos servidores, ahora cuenta con 6 mil
428 policias activos.

La meta establecida para el afio 2001 cs reclutar y gra-
duar mil policias, divididos en dos semestres de cursos,
de los cuales se pretende que, por lo menos, ¢l 25 por
ciento sean mujeres para mantener las politicas de géne-
ro de la PN. Proposito que se estd logrando con la partici-
pacion de 104 mujeres policias en la pasada graduacion,
equivalente al 22 por ciento.

Otro logro de este curso fue separar la ensefianza de los
policias que trabajarén en la ciudad y los que o hardn en
la zona rural quienes fucron especializados y formados
para cada necesidad segiin sus zonas de trabajo.

Con la graduacion de estos 474 policias, la Academia ha apor-
tado su granito de arena en la construccion de una sociedad
nueva, libre de violencia y delitos, es decir, una Nicaragua
mas segura. El resto, indudablemente, es tarea de todos.

Capacitamos a nuestros oficiales

El crimen organizado, es uno de los nuevos retos que
enfrenta la Policia Nacional. Para combatirlo v operar de
manera eficaz y con determinacion, se prepara continua-
mente en cursos de capacitacion,

Esta vez, la Agencia de Cooperacion Internacional de
Espaia, fue la encargada de facilitar un Curso de Investi-

gacion Policial, basandosc en la metodologia de comba-
te aplicada por la policia espafiola, asi como sus técnicas
uperativas en delitos concretos.

Esta capacitacion tuvo una extension de seis semanas a
partir del 11 de junio pasado. En ella participaron 34 ofi-
ciales de la Policia Nacional, de las especialidades de In-
vestigaciones Criminales, Econdmicas y de Drogas, 27
de ellos eran varones y siete mujeres.

Las asignaturas impartidas en el curso estan relacionadas
con el Proceso de Investigacion sobre el crimen organi-
zado, referidos a: delincuencia organizada, delincuencia
especializada y violenta, delitos contra las personas, de-
litos contra la libertad e indemnidad sexual. Asimismo
los 34 oficiales adquirieron conocimientos de la metodo-
logia de la investigacion sobre el trfico ilicito de sustan-
cias estupefacientes, psicotropicas y precursores.

Los objetivos del programa fueron mejorar la calidad téc-
nica, legal, ética v operativa del trabajo que desarrollan
los oficiales en la especialidad de Investigaciones Crimi-
nales. También, elevar la capacidad operativa y la activi-
dad de respuesta contra el crimen organizado.

*El fendmeno de la delincuencia organizada debe conten-
plarse en el contexto de la division econdmica, social y poli-
tica contemporénea y los cambios habidos en la économia
politica mundial” expresa el Sr. Miguel Angel Encinas, en el
acto de clausura del curso y agrega “los avances tecnologi-
cos a lo largo del altimo decenio, han tenido efectos signifi-
cativos sobre la naturaleza de las actividades criminales”,

El curso fue impartido por los Inspectores Jefes de Espaiia
Jose Barahona Rodriguez, José Manuel Mariscal de Gante,
Evanisto Lazaro Pricto v Manuel Vidal Estevez, quienes
regresaron a continuar con sus labores a su pais de origen.
Agradecemos la cooperacion brindada por la Agencia Fs-
pafiola, para beneficio de todos los nicaragiicnses.
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Las funciones de la Policia Nacional en el

Proyecto de Codigo Procesal Penal (2da. parte

Comisionado

Juan Ramon Gradiz

Abogado y Jefe de la Division de
Asesoria Legal

n la edicion anterior. abordamos este tema definiendo algunos
aspeetos historicos - doctrinarios v esbozamos las caracteristi
cas gencrales gue tiene nuestro actual Sistema de Justicia Pe-

nal, asi como los pasos que s¢ han dando en funcion de transformarto
y construir un nuevo Sistema de Justicia Penal que brinde mayores
parantias v seguridad a los nicaragiienses, en commespondencia con los
principios procesales modernos.

Degiamos gque uno de esos instrumentos era el proyecto del Cadigo
Procesal Penal que la Corte Suprema de Justicia presentd a inicios de
este afio 4 la Asamblea Nacional, provecto que habia generado una
serie de criticas ¢ inguietudes por parte de diversos sectores dentro de
fas custles se incluian seriay preocupaciones por las “nuevas” funcio-
nes que dicho Codigo atribuye a la Policia Nacional. De forma resu-
mida estas preocupaciones se relacionaban a los siguientes aspectos:

+  Fagultad de detencion
» Facultad de interceptacion de comunicaciones
® Faculind pack extroct ibieatras e sangre ¥ Ofras
: s e

«  Autorizacion para el registro de vehiculos, na-
¥es, deTonaves, e,

Fl aspecto que se refiere u la facultad de detencidn
lo desarroliamos en ] mimero anteror, por 1o gue
en esta oportunidad nos centraremos en los puntos
restantes.

INTERCEPTACION DE COMUNICACIONES

El Arto. 213 del Proyecto de Codigo Procesal Pe-
tinl {CPP) establece que: "Procederd la intercepta-
cion de comunicaciones welefonicas o de otras for-
mas de telecomunicaciones, cuando se trate de! 1.-
Delitos contra la vida, 2.- Secuestro extorsivo. .-
Tréfico de drganos de personas, 4.- Delitos relacio-
nados con estupefacientes psicotropicos ¥ OITAs sus-
tancias controladas, 5- Lavado de dinero, 6.- Tri-
fico de personas con propdsitos sexuales, 7.- Trifi-
co internacional de vehiculos robados, 8.- Hechos
punibles que impliquen delincuencia econoimica
orminizada o de grave repercusidn en la economia
nacional. 9.- Delitos contra la liberad sexual, 10.-
Hechos punibles que imphiquen corrupeion de fin-
ciomurius piblicos.

Se trata de uno de los ariculos gue mayor polémi-
cay preocupacitn ha generado. Se ha dicho que e
mismo violenta la Constitugion politica de la Re-
piblica, particularmente ¢! Arto. 26 inciso 2, don-
de sefiala gue toda persona tiene derecho a la invio-
labilidad de su domicilio, su correspondencia ¥ sus
comunicaciones de todo tipo

Muestro criterio ¢ que el Arto. 212 (Proyecto CPP) debe analizarse
desde dos perspectivas, En primer lugar, a partir de la necesidad que la
sociedad demunda de dotar a sus instituciones encargadas de preveniry
perseguir ¢l delito, de los instrumentos juridicos adecuados que permi-
ta enfrentar de formn mis eficaz a la delincuencin, la que en cormesporn-
dencia con este mundo altamente globalizado v con un nivel de desa-
mrallo teenaldgico inimaginable, ha posibilitado tambidn que el Cnmen
Oimganizado alcance altos niveles de desarrollo organizativo y tenico.

Son muchos los casos que fa Policia Nacional ha conoeido en los
altimos tiempos, de hechos vineulados a bandas de robo de vehicu-
los, trafico de menores, robo de barcos, narcotrifico, ete. hechos que
generalmente estén relecionados también a asesinatos, ajustes de cuen-
1as, secuestros, ete, én donde los autores pertenceen a bandas alta-
mente organizadas que utilizan a toda la regidn centroamericana y
mas alld de ella, como su teatro de operaciones

Ultimamente ha sido muy conmiim que pocas horas después de conoc-
do un hecho de esta naturalezn, los autores han atravesado las fronte-
ras nucionales en cuestion de horas haciendose sunmmente dificil y
complejo su investigacion. Este nivel de crimen no es posible
enfrentario teniendo las "manos atadas” desde el punto de vista legal

Se hace necesario dotar a las instituciones gque investigan y persiguen
¢l crimen, de instrumentos juridicos que permitan obtener informa-
ciém, evidencias ¢ indicios que puedan posteriormente hacerse valer
como medios de pruebas en los juicios respeetivos. Las comunicacio-
ek ¢ este caso juegan un papel muy determinante.

En segundo lugar, habria que revisar si efectivamente la incorporaciin
del Articulo 212 (Proyecto CPP) crea roees con Ia Constitucion Politica.
Evidentemente se trata de un tema muy compleo ¥ su solucion depende-
rit del nivel v grado de interpretacion que se haga de la norma constineio-
nal. Una lectura del Arto. 26.2 Cr superficial, simplista v aislada de todo
¢l entomo de la Constituzion Politics, obviamente indicara w probahle
colisiéin entre uno ¥ otro precepto. Sin cmbargo. a nuestre juicio, las nor-
s que emanan de la Constingeion no pueden entenderse aislaclis o se
paradas lis unas de la otras, necesariamente debemos leerlas, entenderas
e interpretaras como un todo ¥ conectadas de forma intrinseca las unas
con las otras entendidas como un sistema. De alli que cormentes constiu-
cionales modermas sefinlan ¢l principio de ponderdcion de las normis,
por el cual <i bicn todas las normas constitucionales poscen igual jerar-
quia, de acuerdo al bien juridico que se tutela y protege pueds una de
ellas primar sobre |a otm. Es asi que en nuestm Constitueion Politics
encontramos ol Arta. 24:que cn su parte in fine cstablece que "Los dere-
chos de cada persona estan limitados pot los derechos de los demds, por
I seguridad de todos v por las justas exigencias del bien comim”, articulo
que perfeciamente absorbe o constitucionaliza el precepto que seiala el
Arto: 212 del provecto de CPR.

De agui que, siempre que el bien comun y la segunidad de todos los
nicaragiienses se ponga en peligro por el accionar del erimen organi-
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- #ado nacional ¢ intemnacional, sobradamente se justifique la intercep-
tacion de las comunicaciones,

Dbviamente que el ejercicio de esta stribucibn debe ser mediante ¢l
cumplimiento estricto de los procedimientos que establece el mismo
Ao, 212 (Proyecto CPP) y no de forma discrecional v antojadiza.
Denire de estos requisitos podemos sefalar que;

Existe una lista cerrada dé diez (10) delitos que puede dar lugar ala
(l L€ 1L g

ittscl e i, lag : st

Reguizitos todos que apuntan a limitar la posibilidad de abusos y a no
desnaturalizar la importancia y necesidad de esta norma en ¢ comba-
te al crimen organizade,

FACULTAD PARA REALIZAR INVESTIGACIONES
CORPORALES:

El Arto. 237 {Proyecto CPP) incorpora las facubtades a la Policia Na-
cional para que siempre que sed razonable y no ponga en peligro la
salud, se pueda proceder a la investigacion corporal con o sin con-
sentimiento de la persoms investigada, a practicar examenes de flui-
dos bioldgicos v otras intervenciones corporales, las que se efectua-
rin siguiendo procedimientos téenicos o ciemtificos por expertos del
Instituto de Medicina Legal, del Sistema Nacional Forense o en su
defecto por personal paramédico. Solo se procedera a practicar exi-
mmenes de fluidos biologicos, en la investigacion de hechos delictivos
que havan podido ser causados por el consumo de aleohal o cualquier
ulra sustancia que pueda alterar ¢l comportamients humano v en la
imvestigacion del delito de violacion, de conformidad con el principio
de proporcionalidad v con autorizacion judicial previa o convalida-
- eion judicial posterior,

Evidentemente que la forma en que estd redactado este artfculo, mas
allé de la necesidad v de la procedencia de su aplicacion. cres serias
preccupaciones y dudas alrededor de lo que debe interpretarse como
"iras intervenciones corporales”, dando Ia impresion v asi se mani-
festaron lss personas consultadas con relacidn al proyecto por parte
de la Comisidn de Justicia de la Asamblea Nacional v de la Corte
Suprema Justicia, que la Policia Nacional tenia hasta posibilidades de
cxtraer muestras de tejidos, piel. ufias. ete. a los investigados, lo que
plantearia problemas serios de violacion a los derechos humanos y
obviamente de infraccion a normas constitucionales que wieln la
‘ntegridad fisica, psiquica y moral de las personas.

En la Ciencia Criminalistica existe un principio derominado Princi-
pio de intercambio, por el cual se entiende que cadn vez que una per-
sona comete un hecho delictivo, al entrar en contacto con el medin,
personas u objetos sobre los cuales actia, se produce un proceso de
intercambio en el gue ¢l autor del delito deposita o traslada una serie
die vestigios que €] porta v a su vez percibe y s¢ lleva aquellas sustan-
clis ¥ materiales que estdn presentes en la escena,

Asienun caso de violacion serd comin encontrar en
L eseena del erimen o en las ropas, prendas o cuerpo
del autor o autores, restos seminales, vello pibico,
sangre, pelos, etc, sobre las que se debe realizar una
investigacion pericial para tratar de identificarlss cien-
tificamente, por lo que para la investigacion v com-
probaciin de este tipo penal, serd indispensable la
investigacion corporal, de la victima v el sospecho-
50, entendiéndose por tal, a la que se realiza sobre
ciertos fluides bioldgicos v otras muestras corpora-
les como sudor, saliva, sangre, eabello, ete. sin que
ello implique violentar en lo mas minime la integri-
dad fisica, psiquica 0 moerl de las personas en los
términes en que lo consagra la Constitueion politica.
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Estas investigaciones, obviamente deben realizarse
por personal forense o facultativos debidamente ca-
pacitados. En la actualidad muchos de estos andlisis
vt se realizan, dado que no existe otra forma de com-
probar estos hechos v ¢l Codigo Procesal Penal pro-
yectado o que pretende es incorporarios en 1a noma
vigente v positiva para darle mayores visos de lega-
lidid ¥ cficacia juridica a la prictics investipativa y
procesal lo que a nuestro juicio ¢s nuy positivo.

REGISTRO DE VEHICULOS, NAVES,
AERONAVES:

Esta faculiad esia consignada en el Arto. 239 {Pro-
yeeto CPP) v dice "La Policia Nacional podrd re-
gistrar un vehiculo, nave, acromnave sin que medie
consentimicnto de su conductor, piloto o propieta-
ric, por razones previstas en la legistacion aplicable
i ln materia o probabilidad fundada de la comision
de un delite”,

Las criticas a esie articulo del provecio pensamoes que han exagerado
en alguna medida, ya que se ha pretendido extender ¢l concepto del
domicilio de las personas, a los medios en que éstas se movilicen; en
este caso automdviles, naves y similares, y siendo que el nllanamien-
to del domicilio solamente puede realizarse en los terminos que esta-
blece la ley, también estos medios gosarian de esta proteccion consti-
tucional v la regla peneral seria ¢l requerimiento de orden judicial
pant practicar registros en estos vehiculos, 1o que obviamente genera-
ria una inoperancia grave de a institucion policial ante ciertos tipos v
modalidades delictivas.

Si bicn esta corriente de opinidn existe en algunos paises, en Nicara-
gua el Codigo Civil en su Arto. 25 define que "¢l domicilio de una
persona es el lugar donde tiene su residencia habitual™. Por su parte el
Diceionario de Derecho Usual de Cabanellas establece que el voca-
blo domicilio procede del latin domus v colo, de domum colere, habi-
tar una cisd, Bl concepto estd integrado por dos elementos la residen-
cia v la permanencia en un lugar, Y de ellos predoming el dnimo de
permanceer sobre la realidad de la habitacion (.1 La Academia defi-
ne como la morada fija ¥ permanente,y también cual casa en qLEC LI
habita y se hospeda. Partiendo de estas definiciones, no serfa aplica-
ble la interpretacion extensiva de este conceplo a los vehiculos en que
une s desplace. Asi mismo'las razones expuestas en la primera parie
de este articulo; es deeir, la seguridad de todos v el bien comim han
prevalecido en la mayor parte de los paises, v es lo que mnspira las
competencias operalivas ¥ normas de actuacion de los cugrpos
policiales, por lo que Nicaragua no debe ser la excepeidn v a la Poli-
cla Nacional no se le deben "atar Jas manes” con relacion a la facultadl
que establece este Arto. 234 del Proyecto de Codigo Procesal Penal.

(Esperamos sus comentarios y aportaciones a la reflexién)




Departamentales

Director General Visita Zelaya Central

| Primer Comisionado Franco  Monte-
alegre; Director General de la Policia
Nacional, realizd una visita oficial a la
Delegacion Policial de Zelaya Central, ¢l pasado
12de julio, como parte de su Plan de Visitas por
las diferentes delegaciones que estard realizando
antes de septiembre proximo.

Subcomisionade Otilio
Duarte, Jefe de la Delegacion, presentd la Situa-

Durante la visita, ¢l

cidn Ciperativa de la zona y los principales avan-

ces que la policia ha venido realizan-
do. Asimismo, hizo entrega de una
Placa de Reconocimiento al Director
Creneral, por su valiosa gestion,

Por su parte, ¢ Primer Comisionado
agradecio este noble gesto y felicitd a
todas v todos los policias pov el esfuer-
zo extraordinario que han venido reali-
rando ¥ propuso que se hiciera un reco-
nocimicnto a los oficiales destacados.

Reunion con el Consejo Munici-
pal de Mueve Guinea y representantse

de la Sociedad Civil

Ennombre de la Alcaldia Municipal v de su Conse-
j0, el Secretario de Actuaciones Jose Ramon Escoto
Meza dio la bienvenida al Primer Comisionado, ex-
plicando que no estaba presente el Alcalde y Vice
Alcalde por encontrarse en reunion en Managua.

El Sefor José Ramon Escoto entregd una "Cerlili-
cacitn del Consejo Municipal”, donde s¢ agrade-

ce la visita del Primer Comisionado para estre-
char lazos de amistad y el fortalecimiento
interinstitucional, declarindole huésped de ho-
nor del Municipio.

A su ver. el Direetor General sostuvo un almuerzo
trabajo von 45 Representantes de la Sociedad Civil
{Comité de Prevencion Social del delito, Comités
de Amigos de la Policia, Autoridades Judiciales,
Consejo Municipal), con quienes intercambid ideas,
opiniones e inguietudes en relacién al rabajo poli-
cial que se viene desarrollado en lo zona ¥ la co-
aperacitn de la Sociedad Civil, resaltando que para
mejorar los niveles de seguridad ciudadana, Ta re-
puesta v calidad de los servicios, se hace necesano
mejorar las coordinaciones de trabajo de la policia.
infraestructurs, medios de transporte, equipos de
comunicacion y ¢ incremento de Jas fuerns,

Los representantes de la Sociedad Civil también
hicieron entrega de un Reconecimiento al Dirce-
tor General.

Finalmente ¢l Primer Comisionado agradecio el
apoyo brindado a la Palicia v los reconocimien-
tos de que ha sido objeto

Empresarios donan motocicletas a la Policia de Esteli

Subcomisionada
Miriam Marta Torrez
Policia Macional de Esteli

a Policia Nacional de Esteli reci-
bi6 una donacion de dos moder-
nas motocicletas, el pasado mes

de Junio, por parte de dos empresarios
cafetaleros de la ciudad, que han com-
prendido las limitaciones economicas de
la institucion para movilizarse y reali-
zar el trabajo de regulacion operativa.

Fl acto de entrega se realizd en las instala-
ciones de transito y contd con la asistencia
de los sefiores Henry Berger de la empresa
“Esteli Cigar”, quien a su vez se desempefia
como presidente del Comité de Finanzas del
Conscjo Departamental de Transito y Néstor
Plascencia de la empresa de “Plascencia
Cigar , fue presidido por el jefe de la dele-
gacion departamental de Esteli, Comusiona-
do Roger Ramirez.,

Los donantes expresaron su interés y bue-
na voluntad de continuar apoyando ¢l tra-
bajo de la Policia Nacional, ante la falta
de recursos, e hicieron un llamado a los
comerciantes y ganaderos a fortalecer la
labor de esta institucion.

El Comisionado Rami-rez, agradecid en
nombre de la institucion, el gesto de los do-

nanies y sefalo que recibir el apoyo de la
sociedad civil, “nos compromete a ser cada
vez mejores servidores piblicos™

Las motocicletas seran utilizadas para ¢l tra-
bajo de regulacion operativa en la via
panamericana y tramo de carrefera, que cs
calificado como punto negro en cuanto a la
ocurrencia de accidentes de transito.

Escuche el Programa Radial

Visién Policial 1opos los Lunes a
las 10:00 a.m. por los 620 AM

de Radio Nicaragua y vea el
Programa Visién Policial Topos
los Domingos a las 7:30 p.m.
por el Canal 6 “La Imagen de
Nicaragua”

Llame, participe y gane
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Enfo que

de Génerd‘

Capitana

Martha Lorena Valdivia

n una mafana del 15 de
Junio de 1998, ful infor-
mada a través de

Subcomisionado Ramiro
Valverde, entonces jefe del Dis-
tritos 1 de la Policia de Managua,
que iba a ser trasladada a Jefe del
Municipio de Ticuantepe y que
me preparara para el proceso de
entrega de la oficina que tenia
bajo mi cargo (Comisaria de la
Mujer v la Nifez), lugar donde
permaneci durante tres anos aten-
diendo la problematica de la Vio-
lencia Intrafamiliar v Sexual.

Para mi fue una gran sorpresa
porque despucs de atender a mu-
jeres, nifios v nifas victimas de
abuso fisico y sexual, pasaria a
dirigir una drea mas integral,
éste era un gran reto, en un momento senti temor, qui-
zids por ser un nuevo desafio a enfrentar en mi vida, ala
misma vez, senti satisfaccion por considerar ¢l nuevo
CATZO COMO Un reconocimiento a mis labores.

Recuerdo las palabras del Subcomisionado Valverde,
cuando me decia lo bonito que era ¢l lugar v lo que apren-
deria en este camino a recorrer, aunque tal vez me lo dijo
porque estaba seguro que no le defraudaria y asumiria
con mucha responsabilidad la nueva mision asignada.

Asi fue. El 21 de Junio de ese mismo afio, me presenté
ante ¢l comisionado Francisco Diaz, Jefe del Distrito 'V,
quicn me recibio y me entregd mi nueva drea de trabajo.
Anterior a esto, hubo una reunion con el jefe saliente,
quien me presentd ante los seis companieros que habian
en ese entonces, incluyendo una mujer.

Bueno, - dije en mi interior- aqui las cosas son diferen-
tes, hay escasez de recursos humanos v materiales, tengo
gue buscar como sacar adelante este lugar, la lucha sera
entre todos para que no sea un [fracaso, pero siempre con

Primera mujer Jefa de Municipio

la fortaleza v la conviceion de no defraudar a la institu-
cidn a la que he pertenecido por largos afios, la cual con-
sidero parte de mi vida.

El Municipio de Ticuantepe, es un pequeiio terrufio que
se ubica a |8 kilémetros de la ¢ciudad de Managua, ro-
deado por bellos cerros, y viveros a lo extenso de la
carretera Ticuantepe -la Concepeion, asi como de su
flora que rodea gran parte de éste, la reserva de
Chocoyero y el Brujo, y porque no decir. su fauna que
forman parte de su belleza natural. Sus habitantes tie-
nen gran apertura hacia el nuevo jefe, una mujer, que
ocupa la Jefatura de Municipio, lo cual me llena de
esperanzas y con nuevos retos a enfrentar, y que fue-
ron posibles por el apoyo del equipo de trabajo y los
mandos a los distintos niveles.

Inicialmente comencé a conocer a traves del mapa y los
recorridos con los jefes de sectores, cada uno de los ba-
rrios, repartos y comunidades, para poder saber qué era
lo que realmente sucedia en ese pequefio lugar, donde se
comentaba que la actividad delictiva era poca, los tres
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primeros meses para mi fue de reconocimiento en el te-
rreno y de relaciones con las autoridades locales v la co-
munidad.

Pasterior a ese bello momento de aceptacion ante mis
nuevos companeros v de la poblacion misma, comen-
¢é a trabajar de lleno en las actividades de direccidn,
seguimiento y control de cada uno de los casos que
alli ocurrian, fueron largas jornadas de trabajo, v una
de ellas fue ¢l primer Plan de Enfrentamiento contra el
Robo con Fuerza, delito de mayor frecuencia en el
municipio, ¢l cual fue elaborado en conjunto con man-
dos del Distrito V.

En ese entonces, estaba como segundo Jefe de Mana-
gua, ¢l Comisionado Dedn Dixon que siempre estaba
dirigiendonos para que todo nos saliera bien, desde alli
pude valorar v apreciar lo novedoso del trabajo inte-
gral, para dar una buena respuesta a todos esos casos
que habian ocurrido en el primer semestre de ese aro.
Como resultado del Plan, logramos ésclarecer alrede-
dor de 23 casos, capturando la banda que se dedicaba
al robo de aves exoticas y electrodomésticos, dismi-
nuyendo de esta manera el delito.

Antes de concluir ese ano, pude experimentar la situa-
cion de un fendmeno natural. el enjambre sismico por
espacio de 15 dias consecutivos, que significd para mi
una nueva tarea por cumplir, desde disefiar y ejecutar un
Plan de Auxilio ante desastres naturales, asi como parti-
cipar como miembro del Comité de Emergencia Muni-
cipal, el cual finalizd con el Huracdn Mith, que tuvo poca
incidencia en ¢l municipio.

A través de estos tres afios he tenido que enfrentar
algunas dificultades, pero las mismas han servido para
fortalecer el trabajo, para ello he tenido que elaborar
y ejecutar diferentes planes de acuerdo a las necesi-
dades operativas del 1erritorio, los cuales han sido
exitosos. Uno de ellos fue el gjecutado para las clec-
ciones municipales del 2000, todo este proceso sig-
nificd seis meses de continua labor policial, lo que
fue satisfactorio, ya que éstas se desarrollaron en un
marco de seguridad, sin presentarse incidencias que
conllevaran a situacionces dificiles.

Considero gue los retos planteados se han cumplido, ain
con limitaciones, las cuales existen de forma general a
nivel institucional, pero la falta de recursos no nos ha
impedido dar un buen servicio a la poblacion.

Finalmente, quiero sefalar que en tres afos, he podido
caracterizar a cada uno de los miembros de mi equipo
de trabajo, de seis que eran inicialmente se aumenta-
ron a 11 companeros de la Policia Municipal, para mi
ha sido un gran logro, porque me ha permitido cono-
cerlos mejor y obtener mejores resultados en las me-
tas propuestas. Asimismao, en esta gran experiencia no
solamente se trataba de conducir el trabajo, sino poder
iniciar un trabajo socio-policial, donde deba existir
equidad de pensamiento, para que en el futuro del cuer-
po policial havan fortalezas que conduzcan a la real
equidad entre los companieros y compaferas para asi
cumplir con éxito y responsabilidad nuevas tareas a
ASUMIr.

Estos son algunos de los elementos que contribuyeron
para cumplir con todas y cada una de las tareas que se me
encomendaron, he agui mi reconocimiento y gratitud:

I. A Dios, por la fortaleza que me dio y la iluminacion
de cada dia para dirigir mi trabajo en el camino co-
rrecto y justo.

bl

A mi familia, que siempre me apoya para cumplir con
mi noble labor policial,

3. A mi valioso equipo de trabajo, que siempre me ha
aceptado & como soy y siempre ha tratado de dar lo
mejor para cumplir con nuestro deber.

4, A la Jefatura de la Policia de Managua v Distrito Cin-
co, quienes siempre me han acompanado y asesorado
para cumplir de manera exitosa cada una de las tareas.

5. Agradezco a todos los sectores sociales que tienen
representacion en el Municipio y a la poblacion en
general, quienes han apoyado cada una de las accio-
nes realizadas en funcion de garantizar el orden y la
seguridad ciudadana.

SERVIPRO, S.A.

La Proteccion adecuada para Usted, los suyos y sus bienes

Teléfonos: 267 8118 » 267 8362 Fax: 278 4862
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Evitemos las Malas Maniobras

Capitin
Justo Zamora

a Mala Maniobra es una de las [altas mas comu-
nes de los conductores de vehiculos y una de las
que ocasiona mas accidentes de transito, sobre todo

en ¢l casco urbane, ocasionando pérdidas materiales y de
tiempo, congestionamiento de vehiculos y hasta la pérdi-
da de seres humanos.

Regularmente la mala maniobra se produce por la falta
de comunicacion entre conductores, por la falta de armo-
nia entre el ser humano, el medio de transporte y la via, o
bien, por la prisa y el estres que cobija nuestra vida coti-
diana,

A la hora de conducir es importante que hagamos buen
uso de las sefales, pero tambien que enviemos mensijes
claros a los restantes usuarios de la via publica, ello im-
plica advertir con tiempo, cada una de las maniobras que
vamos a realizar.

Para evitar accidentes, le brindamos algunas indica-
clones:

1. Circule siempre por la derecha

2. Elija con suficiente tiempo el carril indicado para rea-
lizar los giros

3. Guarde la distancia requerida

4, Cireule a la velocidad indicada en la via

5. No cambie de carril bruscamente v sin hacer las sefia-
les correspondicntes

6. Advierta con tiempo la sefial a realizar

7. 51 advierte que un vehiculo disminuye la velocidad,

lo més seguro es que va a cambiar de direceion o que
sufrio la interseccion de algo o alguien.

8. St¢el conductor que circula adelante frena v se detie-
nen junto a oro vehiculo, detras del cual hay espacio,

debemos
entender
gue se va a
estacionar.

Y. Sial acercarnos
aun vehiculo cs-
tacionado vemos
personas adentro, debe- e
mos prever que abriran las puertas para bagar,

| 0. Mo pise las franjas amarillas v respete las senales que
le permiten aventajar o cambiar de carril

La Ley del Trénsito vigente establece lo siguiente:

Arto. 45 "Son prohibidas todos oguellas manicbras que puedan
causar occidentes, induso galopar caballos en los calles, v de un
modo general, conducir vehiculos cuidadosamente, con desprecios
de los derechos o la sequridad de los demas, o sin lo debido pruden:
cig, © a lo velocidad desmesurada, o de monera que dadas las dir-
cunstancias pengan en peligro o olras personas o a la propiedad. La
simple confravencion o lo aqui dispuesto, constituird viclacién a la
presente; v se impondrd ol condudior respectivo o ol duefio si él fuera
como pasajero, ko sancidn eorrespondiente”

sabe usted cuiles son algunas de las preguntas que le pue-
len hacer cuando se presenta a realizar el exanien ledrico
para obtener si licencia de conduciz? He aqui cinco de ellas.

Mencione las reglas 1 conducir en una rotonda,

i}, Que sop puntos ciegos?

tones para evitar la mala maniobra,

Enumere tres indics
' a8 que nos permiten evitar ur

4. Cudles s
aceidente’
5. Explique. qué ¢s [a distancia de seguridad?

T

Si piensa en autos usados...

...piEl‘ISE en AUTO LOTE EL CHELE c

%)
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Trémite de placas nuevas con péliza odvanera  Trémite de cambios de caracteristicas del vehiculo
v | (Color, Tipo, Carrocerial

Tamete de placas nuevas adqui _&ﬂcusu ;ul_

pietarioc -
v Carta de MINEX, si era diplomadtice
v" Recibo de pago de placa y circulacié
v Liberacién de prenda por adua
ta, factura y cons- ¢ Certificado de emision de gases toxi

Tramite para rasicién de cir culacion y/o placa

ioro)

(Por pérdida o
seecion técnica vehicular -
ncia de denuncia por pérdida de la ¢

de cambio di
circulacién ¢
:ién original y copia
a de taller donde se efectué el cambio
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El maquillaje en la edad joven

quillaje en lo edad joven (De los 30 a 50 afios), es el que permite
ayor lucimiento, por ser més acentuado y en ocasiones mds sofis-
¥ o. La mujer puede permifirse unas fantasias que en ninguna de
*7bs edades (juveniles y madura) son admisibles. Puede corregir sus
B o<, acentuar los ojos y los pémulos, disimular un maxilar ancho y
= IR cuadamente las mejillas, prestandole todo ello un aire enorme-
e rosiro, El magquillaje de esta edad permite mas fonde de color,
sombras marcadas, pestafias més o menos acentuados, segin la ocasién.

Esta es, en definifiva la etapa de la vida de una mujer en la que alcanza la plenitud y @

la ves la mas completa para el maquillaje. Este puede realzar sensiblemente la persona-
lidad de la mujer de forma elegante.

Sobre alimentacion balanceada: frios y ligeros

Hay personas que no se sienten safisfechas si no acaban las
comidas con un dulce. Lo buena noficia es que fienen que

dejar de hacerlo y reponerlo con un postre bajo en calorias. | SOPA DE LETRAS
Encuentrn las palabras relacionadas con las
Entre ellos fenemos If‘? heiudos, hechos conCauay elabora- | cjecciones que estin formadas en las letras
dos a base de |'B'-‘-|"'E I"QH" y frutes. También el yogurt conge: | el cyadro: Estas son: Casilla, voto, nulo, ga-
lado de hoy en dia viene hasta con sabor a frutas, vainilla y | nador, partido, comicies, junta, fiscal, bole-
chocolate... y es muy baio en grasa. Media taza de este yogurt, | 1, urna.
afiadira 115 colorfas a sus comidas. |
P n) T = R c 5 N E
‘CERIHUS Alo|lL|wM|u|T|Oo|lB | T |8
alelr|x]|a]l|T|o|rR|A
Adivina, adivinador = e ) e = [ Wl P
5Qué es lo que te pueden sacar entes que vos lo tengas? ([R|Y]|o]A|V]|E]I]A]
_ : s|le|m|s|u|n|lc|T|Vv]|D
5Qué es lo que se repite una vez cada minuto, dos veces cada momento y TP e a1
nunca en cien cfios? Ll e M= >
e n|G|ald|lolw|T|A|R
Guardada en estrecha carcel, por soldados de marfil esté una roja culebra el iate tnlizix el
que es lo madre del mentir ;Qué es? [ =
& 1 clolals| I |L]L]ALN
. 4w . | Bt
(Envia tu respuesto a vpolicial@tmx.com.ni) Rispuestas en e praxima nimeno
Nuestras mas sinceras felicitaciones Cumpleaneros
a todas y todos los(as) cumpleafieros Z
(a5) descindoles gque ¢l superior que
guia todas las cosas les bendiga en
este dia tan especial. Felicidades. :
Cumpleaneros del mes de Agosto: 34 el puli > 25 e pub 27 g peha
) Commsrnic Comigoiat Comig
Subcorskiaca folonda Bareda Maling M08 Agosty | paaanin Vanegas Bivrios Mizton Mondarn lendora Derss Péves Gonrslaz
Comisinade Francscn Diar Madiz 03 da Agosia
Syboomesionado Doming Raves Funer 4 de Agosio
futcomisionado Ramin Conlez Mayorga e Agosto
Subenmizionada Kant Hooker Joinar 10 ¢ Aposio
Cernlzionato Cesar Allamirang Hoers 12 de agasta
Subcommaionado Luis cafias Novol 20 du Agesta
Comsionado Feips Escotar Lopez 2 de Agosto e i s
Pritet Coimisinniaia Franco Montaplogna 26 de Agosio Pomisansdo Suihipenisisasda

Comisianade mayor Caros Palacos Linare 28 da aposls Josd Ovozon Pavin Lide Biwrmine Jiminez
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A la memoria del Sub-comisionado

La Sepultura y el padre

JUAN RAMON TORRES ESPINOZA

Justamente el dia del padre y
Un dlia antes de i onomaistico,

Anonadados por el golpe de (i partida
Nos rendimos ante la cruel realidad.

Riachuelos de tecuerdos vividos
Asomaron a nuestras mentes

Mas las lagrimas no se hicieron esperar
Orgullosos nos conformamos, pues

No fue en vano tu muerne,

Tu pueblo natal t¢ recibio en silencio,
Orgullosos de su hijo, quien siempre luchd pe
Redencion de los oprimidos, cada uno, o
LR ndevil | o

Reflejaban en sus rostros adolorid
Esperanza que abonaste con

Sangre hoy derramada. i
i
En medio del dolor que nos 8
Sabemos que cumpliste con tusg

Palicial, ¢l que siempre estuviste g8
Inculcindonos para ser mejores servi

Nuestra bandera hoy
Onden en i honor v en el
Zenit de nuesiros principios

Apareceri o imagen como una e gue escda

Mlﬂcm > . .I'_Il]!'JI

Vulnerabile inocente, gsi

emanastels del vientre de e madre
ridiancle smor v ernur, creando
ondulackones del viento en las sltuns.
Neetar diving de una for

fnmuiculack de Ll natirales

ereaciin del todo poderosa

atorido suéno de mi adolescencia

Embellecedor para

los dhoses en el Olimpo,

insuplante amor en los

zie eac del comadn

ATELReCeET ll‘: mis Lrmentos
balbuceo seris cn n altime aliente,
Espera, no detengas el

tiemnpo de mi existendci gue

hoy wngo una esperanza.

Canta COMMIEn esia Cancitn v

abrizame lioy comeo ¢l dia de tu
MICTENI0 ¥ CSPEremos [Untos un nuevis
AMENeceT (ue siempie eslé

Neno de fue como cuando

enlrstieis enomi vida como

sulicha de un coenter de Tadas,

Feliz cumpleanos re diri

L Bella buma desche Fas estrellas,
orgulleso rey sl

eadiant en el firmamento

empezando este nueva dia en el que
sefihirin W nacimiento,

o

At sepultira he llegadao

& visitarie, presintiendo

que te has dado cuenta..

que estas callado v observando;

Buena tierm te regalasie,

buena vida nunca llevaste,

pero estis ahi, en el Seol,
clertamente un dia te levantaris.

Seremos juzgados todos,

vo estoy tranguile;

Yt como e sientes?

€ te dard Dios,

Bl lago de cristal o

el liagn de fuego?

gl 11no e nosotros

oS UNg respuesta,
ihserva T limpicza v

B decoration que lienes

e verticalmente,

el corddn de concreto,

PRfios0 cs quicn o

hastrve no lo ves?, estd
pagdo con negro, son figuras
que pretenden

Criste.

>)

il

al hijo gue lamabas,

PEPW vino a tu gntierro,

no conoce la iltura,

no sabe sig i fe llamasie
cndo pg te mundo,
Cavmno

0 drbol que estd

seste lugar le da mucha
gl ambicnte, me permite

el PO contigo.

R Ones v necesito
QMO a mis hijos.

Hasta SEepre papi,
SicmprefEe recucrdo,

Capitdn
Emrigelio Reyes Gonzidlez

Capritein
Rolando Canales
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Neestra Gratitad
a todos aquellos que se manifestaron con nuestro luto y el dolor
de los familiares del Subcomisionado Juan Torres
Ay

Mol
e, g

Mg,

f

CENTRO NICARAGUENSE DE DERECHOS HUMANOS

COMUNICADOD

El Contrn Nicoragieass de Dierechos Homanos CENIDH aste loa timoa
hechan da vinlencis neaecidos en e poblado de Siuwa, Aflsaticn Nore, ¢l
sibiader 23 di jomin, e ol que perdit 1 vidn ¢l Capitdn de 1a Policia Nacional,
Junn Tomez, y boce oficiales resnltarn heridos, expresa bo siguriente:

o El CENIDH mazifiesin 2 solidaridsd a boz familiares del Capudn Juan

el Torrer, 23l coine & Jox fanvliares de loa oficiabes heridos, De manora

= S aspecial se solubwiza con fa Pukicia Macional, institucitn que con

PR, muchas limitaciones econdemichn msume s tanes de proteger fa
sapmun dad cidadana

E| CENINH condetia evi repudiahles ¥ agices crimenes gue han
venids 3 enluar & dos hogares nicaragiieniss ¥ exige la captura, In
imvestigacion & [ondo de extos hochne v el cadigo de los responsables
por Ins auterrdades judsciales

El CFNIDH evige al gobiemo que smma eon responsabilidad el
problema de la insepuridnd en el Trdngnlo Minero qae boy cobra atras
viclimas en las pervonas el campesing Arndia Bayo v ef Capitin Juan
Torres ¥ que no 5o limite 3 respuests ooymszraies. Sabo In Policia v el
Ejdreita & eoarn del mcrificio perronal de s mismbros o pueden
- = ponsr fin n un probema que et un trotambcnmjinegral v

=" pemianente de fodas Las insancies gubemmnentabed
|

ot ; l --fi.'ﬁ'"
rrgt e Managus, 15 di Jumpa del 2001 t i
T@Ej“ — o, o
L o 5
P g Centro Nicaragiiense de Derechos Humanns
i I 188 o

EEMANOA D SOMPICH PARA (& COFRMEA S DA CORLCHGE WlusesOl T “STALIMERTY
FLTRADICN & ERRATICWAL O CLACC 0 S
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En esta temporad@ PAG

Por su rendimiento ZETA GAS
le garantiza cocinar por mas
tiempo y mas rdapido

* Tanque 25 Ibs.
C$ 67.50

C$ 370.42 autorizados
solamente en

LELET-TE] @

|
» Tanque de 100 Ibs. Precios |

Pidalo a sus Camiones Repartidores, Agencias Distribuidoras y Centros Express, ‘
Oficina Central y pedido a domicilio sin costo adicicnal a los teléfonos:
278 8525/ 278 2192 278 B517 « Fax: 278 2204




1. Manue! Mairena Santos 1980 10, Jaime Ramdn Mendoza Mendoza 1985
2. Félix Ramires 1081 1. Germin Rohleto Gaitan 1985
3. Maria Eugenia Morales Maziin 1981 12. Modesto Crespin Ruiz 1985
4. Celestine Herrera Montenegro 1983 13. José Andrés Lopez Marin 1986
5. Noel Lopez Jdenz 1983 14. Segundo Mejia Tercero 1987
6. Carlos Quezada Mendoza 1983 15. José Ramdin Rodriguez Escalante " 1990
7. Carlos Alberto Blandon Guido 1984 16. Victor Manuel Alvarez Mairena 1991
8. Javier Avilis 1984 17. José de Jesis Gurdian Lacavo 19491

9. Porfirio Benjamin Amador Membreiio 1984 I8. Luis Angel Cruz Cruz 1996

a los comparieros de J %gaﬂf}ﬁrc/ !Z?e:worea/;_

caidos ere el C:(m/}lé}n('cwfo- el deber

HONOR, SEGURIDAD, SERVICIO




