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e ﬁditorial

Fl puehlo nicargiense acabn e vivir uno de los aconiedimientos ns
rascendentales dentro de su desarrollo democriticn, ks elecciones generales,
en el que T desbordante panticipacion de la cludadania en las urnds, nos

convirtio en ¢ pais con menor porcentige de abstenciomsmao )

Para la Policia Nacional, encargada por mandate consiing ional de resguirndar
el orden pliblico y garantizar la seguridad de todo ¢l proceso electoral, este
acontecimiento implicd L elaboracion v ejecucitn de un Plan de
Aseguramicnto, de manera que antes, durante y despucs del dia e los

comicios se mantuviera unt clima de paz v ranguilidad

Al evaluar estos ressltaclos, constatar [ panicipacion misiva de la poblicion
v o reduceion de los delitos electorales v comunes, podemos atirmar gue
bemos cumplido. Sin cnibargo, serin injusio decr que este exiter se debe
sl it Ja disposicion v esfuerzo de nuestras fuerzas policiales, porgue estimos
conscientes que la fiesta civica que vivimos ¢l dia cuatro de nowivmbre, tue
fundamentalmente grcias a ks aspraciones de paz de nuestro puehlo v a ki
madurez politica que, tanto los dirigentes como los simpaiizantes de los

partidos politicos, expresaron durante su desarm e

Hemos dejado airds I puerra, las revaelias calleteras v los disturbios politicos
Con este comportamiento, Nicargua, catalogado como une de los pueblos
mias aguerrides del continente imericana, It sicho vestimmonie de pag, amu ATHIR
seguridad, participacion v democrci. Eooese sentido, Hemeos marcado un
hito, que por ningan motivo debe revertiese. Este hecho nos debe de lenar
de orpullo o todes, v nos diebe de servie comao brajula parti nuestras futurs

AULUIONES

Todos sthemos gue constrieir ki democracia no es cuesion de dias, &8t es
una obra colosal que implica ¢l compromiso de < ackit uno de nesotros. Ahora
nos toca Toralecer la institucionalidad, ¢l Estado de Derecho y poner en
marchi planes econdmicas v sociales gue nos permilan scar del atniso a

TSI uins

La Seguridad Ciudadana debe ser una pric wiclacl para el futtro gobierno, asi
como b atencion ol sector agrario v a la juventud. Las promesas de empleo,
hechas durante la campani electoral, constituyen, indiscutiblemente. un gran
ret que el presidente electo debe asumir con primacia. Ello nos permitird

mayor estabilidad social ven consecuencia, reducir el indice delictive

Desde este medio, la Policia Nacional saluda al Ingeniero Enrique Bolanos
presidente electo por la mayoria de los maGirgienses, 4 guien e decimaos
que hoy como ayer, estamos dispuestos a cumplir con nuestr mision oA
hacer realidad la voluntad de nuestro pueblo: una Nicaragua en paz, libre de
la violencia v el delito. Esperamos su apoyo v respaldo a nuestra disposicion



Nensaiz dsl dirscior yznzral de o Policiy 1 lacional,

r | |+ 2
) |os jsles, uficiales, sunoficidlzs 7 polidus

En nombre de la Policia Nacional recibi la "Orden General José Dolores
Estrada, Batalla San Jacinto, en Grado de Gran Cruz", miaxima
distinciéon que otorga el Gobierno de la Repablica de Nicaragua, en
reconocimiento a la labor desempenada por nuestra instituciéon policial,
durante la ejecucion del Plan de Seguridad de las Elecciones Generales.

Esta distincién no hubiese sido posible, si no contdramos con la firme
conviecion de nuestro cardcter profesional y el deber patriotico que como
institucién tenemos, por ello, por su abnegada disposicion y valiente servicio,
hago extensivo este reconocimiento a todos ustedes y a cada uno
de los jefes, oficiales, suboficiales y policias que conforman nuestro
cuerpo policial, hombres y mujeres que por su trabajo, disciplina y gallardia
han sabido responder a las demandas de paz y seguridad de nuestra
¢iudadania.

En mi caracter de Director General, reitero este reconocimientoy felicitaciones
por haber cumplido con éxito el plan de garantizar la paz, seguridad v
tranquilidad de todos los nicaragiienses durante el ejercicio de su derecho
constitucional en las recién pasadas elecciones.

Les oriento, que hagan llegar este mensaje a todos y a cada uno de los
compafieros, compaiieras y a los policias voluntarios que coadyuvaron para
el cumplimiento de esta loable misién. Sigan por este camino, siendo fieles a
nuestro deber, para hacer de Nicaragua el pais mds seguro de todo el eontinente
americano.

Sin otro particular, les saludo,

Atentamente,

Primer Comisiona
EDWIN CORDERO ARDILA .
Director General Policia|Nacional | ' |

; i
HONOR, SEGURIDAD, SERVICIO ~ /
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Estamos preparados para ejecutar Plan Maria

»  Celebracion a la Purisima gumple 300 aiios en Nicaragua
-+ Policia garantizard la seguridad de estas fiestas a través de la ejecucion del Plan Maria

wién causa tanta alegria?, gritaron por primera .Para. ﬁl’gﬂl‘ con ‘mayor eficiencia, los puestos de

# vez los padres franciscanos que des ‘hace e la institucion, las guardias operativas y
muchos siglos se dedicaron a _1.1 I ulm el patrl Stan listas para intervenir en los casos de
ﬁnmde la Purisima ¢ Inmacuwlada Con ¢ Maria cmergencis gue se presentan, asi también los '(’
enpuestro pais y al cual los feligreses respo paranunca  patrulleros se esphmn por las calles para vigilar .ig
olvidarlo ;La Concepcion de Maria!. e el buen ranscupso de csta festividad, las antoridades

de transito agthan en funcidn de la regulacion:

_‘utilimnpﬁ uparall\rﬂ% ra prevenir que conductores
ares colocadosen  ine '-ﬁnmovm-:emgqumndn luto y dolor

Eb&;ﬁﬂmnm grito que miles de nic
iniciar los cantos a la Virgen Maria, en |

mh’ﬂsbﬂfgﬂlﬁ nicaragiicnses el sicte ?c diciembre, enlos N@‘ T ———— Y

dia de la celebracion masiva de la grite o 2

| Para este/p rm-dﬂ Ia i Seguridad

' idad religiosa a la Sa a de Nicaragua) - Publicaregula ¢l uso dL armu.a go, talleres
como la Virgen dﬂ}, clama ¢l fervor del cién de juegos piratée su venfa y

i el fin de prevenir los:

: _i!mr.ei} este q%pﬂ:cm.

A
& piensa incluir a la. %Ccmu de Dmm
fialan que.cn los [I;ﬁ,‘lpu\ de fiesias se allimqﬁ

asi como ¢l arraigo de lentes quese

x|I

des de mcamgur’nses ‘sl d:sp!amn pur J,ax.'* < 15 esty
les calles del paﬂ’énhuma.d#ﬂtar&qpnmm% en funcion de upemr en Im expcndlm de drﬂgas yr
1 articion de la "gorra" o "chucherias®, - labores
L por los misqnasﬁam\tmmq niira 3 -
WQM los.demds, «  LaPN en conjunto con ¢l Benemérito Cuerpo, de Bombe:
\ bajan en funcion de evitar incendios, por malas ubicaci
: de estar dej 'ﬁl de ventas de juegos pirotécnicos, asi como en m.ﬁm ¥i
s que manipulan estos explosivos.

Esperamos que la celebracion a la Purisima v
umwr:!udcra muestra de dumcifm del pueblu n

i - & F I3 I'
o Concepcion de Maria!

(" ELINSTITUTO NICARAGUENSE DE APOYO A LA PEQUERA Y MEDIANA EMPRESA A‘m B I TN LA RPRICR 1
ﬂgm_" =" Comvtruyendn o Nveve Nicuragua
R@FER Del 30 de Nowv. al 16 de Dic.
ot m_hi wdad 2001 iiNinos Gratis!! Avenida Bolivar
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Plan de

1Zacion

*  Plan de Modernizacion v Desarrollo posibilita ingreso de 911 nuevos policias
* Policia provecta incrementar en cinco mil para el afio 2005
= Javenes policias patvullaran las calles, barvios y poblados para mavor seguridad de la

citidadania
Lic. Odallyz Orozco

I 19 de octubre la institucion

policial logrd cumplir una de las

metas, dentro del Plan de
Modernizacion y Desarrollo que
actualmente viene ejecutando, como
es aumentar en nomero de oficiales
en mil por cada afio.

Ese dia se realizd en la Academia de
Policia "Walter Mendoza”, la ultima
promocion del curso basico de
policias de este ano, de donde
salieron 437 nuevos oficiales que
desde  ese momento 5
comprometicron a realizar sus
misiones de velar por el
cumplimiento de las leyes, de auxiliar
y proteger a toda aguella persona que
asi lo requiera. mantener el orden publico v prevenir los
actos delictivos, que como fuerza policial estan llamados
a ejercer.

Este. es ¢l décimo quinto curso basico para policias, ¢n
el que egresaron 72 mujeres, que representan el 16 por
ciento de los promocionados de ese dia, lo que logra
mantener ¢l enfoque de género dentro de la fuerza
policial, otro de los puntos plantcados en el Plan de
Modernizacion.

Con la clausura de este curso, la PN logré cumplir en un
91 porciento su meta de culminar ¢l afio 2001 con mil
nuevos policias, ¢s decir, se integraron 911 jovenes a
esta institucion reguladora del orden publico.

El curso de estos nuevos policias inicio el 6 de junio
pasado con 495 jovenes que cumplieron los requisitos
cstablecidos, de los cuales se dieron de baja 58,
resultando la cantidad antes senalada de egresados.

A este acto de clausura asistio el director general de la
Policia Nacional, primer comisionado Edwin Cordero
Ardila. quien envio un mensaje a estos nuevos micmbros
de la institucion policial, "estan llamados a la lucha contra
el narcotrafico, las bandas armadas, la violencia callejera,

¢l crimen  organizado, la
delincuencia internacional y ¢l
lerrorismo, que amenaza a nuestro
pais. Sean enérgicos, pero nunca
pierdan la vision de ser una policia
con grandes valores humanos y
siempre cercana a su pucblo.
Recuerden que se han formado en
¢sta academia para servir y no
para ser servidos”,

En ¢ste curso basico, que tuvo
una duracion de cinco meses, los
nuevos oficiales se han apropiado
de valores morales-éticos v
profesionales que les permitiran
desempenarse de manera
competente  frente a  las
exigencias que la comunidad les
demande. Asimismo, se les doto
de conocimientos gencrales
sobre la actuacion policial.

Frimer expedients

Haralda MNosl Bervis Chuiflonesz.
de 21 afios de sdod

¥ arginans de Gunmw:'uga

Con ¢l grado de policia que sc
les otorgd a cstos jovenes, por
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Desarrollo sigue adelante

Segmdcrmpedrm Jonathan Misael Gonzdles Marenca, orginano e lo civdad
oo fas floces, Masaya y de 21 afios de edod, Entrega diplema ol primer
comisionodo Edwin Cardero Ardila

Tercer expdiente, Carlos Eden limanes Ldper; de 23 afios y ariginario de Manogua
Impane los grades of director de lo ccodemio comisionade moyver Carlos Palacios

haber completado su plan de estudios, podrin
desempenarse como policias de linea y ostentar
cargos de policias de patrulla, de mfanteria o
motorizados, asi como reguladores de trinsito

y policias de guarnicion.

Nuevos miembros policiales

Maria Dolores Martinez Pérez, ahora
policia, originaria de Siuna, RAAN,
tiene 27 afios de edad, cuenta que

Policia incrementa sus fuerzas

sus deseos habian sido reprimidos por su conyuge, pero
que logrd en la pasada convocatoria ingresar al curso
basico. "Al inicié me costd acostumbrarme a los
entrenamientos en la academia, pues son bastantes rigidos.
Como policia hoy estoy llamada a cuidar de la ciudadania
por lo que me siento muy contenta y tranguila como
miembro de la PN -y agrega- siempre quise ser policia, v
voy a dejar de serlo hasta que me
corran”,

Despues de su primer fogueo en
¢l plan electoral, el capitalino
Missael Cajina ¢spera
entusiasmado el nuevo destino
que le asignarin. Comenta que
una de las razones por la

que ingresd a la
institucion policial fue

por la dinamica que \
ofrece de ascensos en

grados por estudios y afios trabajados, "en la policia tengo
posibilidades de estudiar v sacar una carrera”, sostiene.

R AS

Aungue Cajina reconoce que sufrio cambios dristicos en
su vida por el tipo de entrenamiento, tiene la certeza de
su deseo de servir a la comunidad v seguir adelante dentro
de este cuerpo policial, ya sea como policia de linea,
patrulla 0 motorizada, sobre todo porque "existe mucho
companierismo entre los policias, nunca te dejan morir,
ahora debo y quiero servir al pucblo. que espero me
respete sin menospreciar mi edad”. afirma este joven
policia de 23anios.

El Plan de Modernizacion y Desarrollo’de la PN,
contempla que para el afio 2005, esta institucion
cuente con cinco mil nuevos policias, de los
cuales ya se ticnen el 19 por ciento laborando
al servicio de la comunidad nicaragiiense.

Indudablemente, ¢l ingreso de estos jovenes a
la Policia Nacional. se traducira en mayor
presencia policial en las calles, barrios y
poblados de nuestra nacion.
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La Policia Nacional y los jévenes en riesgo*

4' Py Teni
- Teniente
Flor de Maria Pichardo P.

icaragua es un pais joven. El 35 por ciento de la
poblacion cecondmicamente activa (PEA), es decir,
mis de un millon 220 mil son ciudadanos(as)
nicaragiicnses entre los 18 v 30 afios de edad. De ellos, segiin
¢l Informe de Desarrollo Humano del PNUD-2000, ¢l 15
por ciento estd desocupado y el 44 por ciento subocupado.

A ¢ésto se suma que solo 12 de cada 100 jévenes tienen
acceso a la educacion y nueve de ellos logran graduarse.
Lo anterior indica que el potencial econdmico de nuestro
pais esta cn crisis, porque la juventud es excluida del
mercado laboral formal por la poca formaciéon técnica y
profesional. debido al dificil acceso a la educacion. Es
asique la necesidad de empleo se convierte en la principal
preocupacion de los v las jovenes, v en su demanda
fundamental. :

Esta crisis economica generalizada se ve reflejada
también en el comportamiento del delito en nuestro
pais, en el que ocurre un delito cada 6.50 minutos,
una lesion cada 26 minutos, un robo cada 3
minutos,, un hurto cada 43 minutos v una vielacion
sexnal cada ocho horas.

- Asimismo, los niveles de riesgo crecen en la medida que
aumenta ¢l volumen de los delitos. Hoy en dia, uno de
cada 67 habitantes puede ser victima de la delincuencia,
segun las estadisticas frias de la Policia Nacional, que no
son fieles a la realidad nacional, porque son mucho mas
los hechos que los casos denunciados,

Otro dato interesante es que el afio pasado fueron
detenidos 15 mil 625 jovenes entre los 18 v 25 afios de
edad, (un mil 375 eran mujeres), de ellos 91 habian
cometido asesinatos, 166 homicidios, 324 violaciones y
cuatro mil 414 lesiones. Ademas, los jovenes detenidos
acumularon un mil 319 robos con fuerza, un mil 150 robos
con violencia y un mil 20 robos con intimidacion, sin
incluir hurtos, estafas, ete.

En el caso de las victimas, la situacion de los y las
Jovenes entre los 18 v 25 aiios es la siguiente: en el afio

dos mil fueron asesinados 63 jovenes (16 mujeres), 113
muricron por homicidio, sicte mil 162 resultaron
lesionados, 210 fueron violados (12 varones) v cuatro
mil 607 fueron victimas de algan tipo de robo, entre
otros casos (sin incluir los menores de edad).

Asimismo, el afio pasado, 76 jovenes de estas edades
decidieron quitarse la vida, la mayoria por razones
pasionales y econdmico-familiares. De igual manera, se
reportaron 211 personas desaparecidas, de las cuales el
60 por ciento eran jovenes.

Todos estos datos son un reflejo de la situacion en la que
se encuentra esta generacion, razones suficientes para que
s¢ convierta en una prioridad para ¢l Gobierno de la
Republica, instituciones del Estado y las diferentes
arganizaciones de la sociedad civil.

Desde la Policia Nacional, qué hacemos?

Ademas del trabajo que por Ley nos toca realizar, como
es la investigacion y captura de los ciudadanos que
cometen delitos, la Policia Nacional ha venido realizando
una serie de esfuerzos, a fin de incidir en la prevencidn
de hechos delictivos, de manera particular, en el
tratamiento a la ninez y adolescencia, v la atencion a la
Juventud en situaciones de riesgo,

Este trabajo se materializo de forma especifica en
1999, a través del "Plan de desarrollo integral para
la prevencion de la violencia juvenil” que inicié
en agosto de ese aiio, permitiendo hasta la fecha,
la reinsercion a la sociedad de mas de dos mil
Javenes.
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Este plan, desarrollado en conjunto con la Secretaria de
Accion Social, exige la participacion de diferentes
sectores de la sociedad, entre cllos el INATEC, INTA,
Fundacion Nicaragua Nuestra, Dos Generaciones,
REMAR, Asociacion Martin Luther King, Don Bosco,
Fundacion Reconciliacion Juvenil, entre ofros.

Su objetivo ¢s ofrecer alternativas en materia de diversion,
deporte y educacion a la juventud. lo que ha permitido Ja
incorporacion de casi dos mil muchachos y muchachas a
actividades deportivas, unos 800 se han incorporado en
centros de estudios y capacitacion técnica. Asimismo, casi
mil se han aglutinado para formar unas 25 microempresas.

A estos jovenes s les ha capacitado en diferentes temas
sociales, desarrollo humano, salud reproductiva,
prevencion del uso y consumo de drogas, codigo de la
ninez, entre otros.

Ademas, hemos logrado la desarticulacion de grupos
juveniles, comunmente conocidos como "pandillas” y
autonombrados "comemuertos", "batos locos" y "los
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puentes", entre otros, contabilizando en la actualidad, a
unos dos mil jévenes a quienes todavia no se ha logrado
llegar.

El esfuerzo se ha venido haciendo de forma paulatina y
con muchas dificultades, pero hasta la fecha hemos
demostrado que tenemos la alta disposicion de trabajar
mano a mano y de corregir errores en el trato a nuestra
juventud, solicitud que en reiteradas ocasiones nos han
hecho los muchachos en los diferentes encuentros que
hemos tenido con ellos.

La Policia Nacional esta clara de la importancia de trabajar
en materia de prevencion, pero también esta convencida
de que se requiere del apoyo decidido de toda la sociedad,
para poder ofrecer verdaderas alternativas a la juventud
y alejarla del mundo de los vicios, la violencia y el delito.
Es decir, hace falta la elaboracion de un Plan Nacional
de Atencion a la Juventud, que bajo la creacion de una
Secretaria de la Juventud, permita ejecutar este plan de
manera ordenada y con el apoyo de la empresa privada.

Principales actividades ?ue ha
desarrollado la PN con los jévenes

+  Visitas domiciliares para incidir en los jovenes a través
de sus familiares

+ Reuniones con los Comités de Prevencion Social del
Delito

« Conformacion de comisiones de atencion a grupos
juveniles

+ (harlas educativas sobre drogas, autoestima, salud
sexual v reproductiva

« Integracion a labores educativas, culturales, civicas,
recreativas y deportivas.

Pequeno testimonio

Gabriel Gonzilez es un joven que pertenecia a la pandilla
"los comemuertos”, ¢l afio pasado abandono esta vida
desordenada v se reintegro a la sociedad, dejandonos estas
reflexiones: "Nosotros lo haciamos por diversion,
robibamos, haciamos lo que se nos daba la gana,
perjudicabamos a mucha gente, le haciamos dafio a
quienes queriamos, todos nos tenian miedo. Queriamos
ser los mejores, pero estabamos confundidos, ahora vamos
a cambiar, porque la policia nos esta ofreciendo una
oportunidad, vamos a tener un club de jovenes".

Segtin este joven, es necesario el cambio porque "la gente
nos miraba como una lacra, pero ahora nosotros queremos
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cambiar, queremos ser personas sanas, trabajadores y asi
demostrarle a otros grupos que ellos también pueden
cambiar”,

Rafael Benavidez es otro joven de este grupo, ¢l perdio
cuatro miembros de su mano izquierda en una rifa
callejera, ahora nos dice: "yo les digo a los jovenes que
se salgan de eso, que miren como me dejo a mi la pandilla”
-y agrega- "nosotros queriamos darmoslas de lideres,
queriamos ser [os mejores, a nosotros no nos impartaba
la muerte, la gente nos tenia miedo, nos decian que cramos
una lacra, pero ahora queremos cambiar y tener un futuro
mgejor’.

Como estos jovenes, muchos otros desean cambiar para
seguir adelante, pero requieren del aporte de todos
nosotros, ustedes como ciudadanos preocupados por el
bien comin y de nosotros como institucion policial,
garantes de la paz y seguridad, pero también con alta
vocacién de servicio, v con un compromiso ineludible
con su pueblo, a quien se debe.

frarticuly elaborade espectalmente para lt revista de reflexion
"Desafios”)

AGENCIAS
VASSALLI, S.A.

Haprosenntes por masde 1 ot oo Casas hnmrs e
Tiocit) o Whanda o Ofcs"as en ins Plarios de-Niaagai

- Agenciamiento Naviero para Bugues
7= Servicio Intermodal (Carga Seca y Refrigerada)

F- Especiafistas en productos no Tradicionales
(Frutas, Verduras, Mariscos, efc.) y Magquilla

= Trafico para y de: Lejano Medio Oriente, Africa,
Europa, México, Centroamérica, Norteamérica y El
Caribe.

f= Transporte Terrestre en Estados Unidos para
Embarques Parciales FCL, LCL y Seguros.

f- Representantes de INDEPENDENT
CONTRACTORS DE BUREAU VERITAS
(Certificados de Control de Calidad, Cantidad,
Estiba, etc.).

Nicaragua -
PBX; (505) 268 2285 = FAX: (505) 266 3064
TELEX: (505) 1002 y 1420)

E-mall; avosa@ibw.corm.ni
De Montoya 2¢. ol sur, 11/2¢. al oesle, Managua
Apartado Postal 609
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Actividad Delictiva

¢ enero a octubre del ano dos mil, la Policia

Nacional ha tenido conocimiento de 74 mil

350 delitos, 11 mil 161 casos mas que igual
periodo del afio pasado (17%).

En la familia de delitos contra las personas, continian
figurando las lesiones con 19 mil 015 casos, le siguen
las violaciones con un mil 026 v los estupros con 64 1.
En relacion al ano pasado, los que representan mayor
incremento son: homicidios (20.9%), abusos
deshonesto (32.1%) v el acoso sexual (30.3%).

En la familia de delitos contra la propiedad, los quc
ocupan los primeros lugares son los hurtos con 11
mil 447 casos, robos con fuerza (9.660) v los danos a
la propiedad con tres mil 794 delitos.

El departamento que registran la mayor cantidad de
hechos es Managua con 30 mil 577 casos, seguido de
Matagalpa cinco mil (036, Leon cuatro mil B4,
Chinandega tres mil 457 v Granada con tres mil 336.

Entre los departamentos donde se registra la menor
cantidad de delitos se ubica Rio San Juan con | mil
085, Boaco un mil siete. Madriz un mil 298, Zelaya
Central un mil 395 y la Region Autdonoma del
Atlantico Norte (RAAN) con un mil 713

Asimismo, los
departamentos que
presentan los mavores

Victimas de la Violencia
enero-octubre 2001

2
Asesinato

Homicidios
Suicidios
Infanticidios

Parncidios
Az

Comparativo de la actividad delictiva por departamento
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Lic. Odallyz Orozco

| afio pasade, cuando tuvimos conocimiento de la

existencia del programa DLARE. en otros paises de

Latinoamérica v de sus clicientes resullados. tomamos
la decision de traerfo o Nicaragua, @ Inciamos conversacioncs
con representantes de ki embajada americana y del Ministeno
de Educacion, Cultura v Deportes, donde encontramos ripudo
eco anuestros planteamientos”, explica ¢l comisionado generil
Orlando Aguilera, en ¢l acto de la primera promocion del
programa de Educacion para Resistir ¢l uso de las Drogas v la
Violencin DARL; por sus siglas en inglés,

DDARE es un programa auspiciade por la embajada de los
Estados Unidos én Nicaragua, que en febrero pasado inicio la
capacitacion de los primeros 34 oficiales en temas de prevencion
de drogas, con ¢l cual s ha logrado legar a 46 colegios a mvel
nacional ¥ o tres mil 388 alumnos, es decir. ul 1.77 por ciento
de 1a poblacion estudiantil de los guintos y sextos grudos,

Instituto Nacional Benjamin Zeledén

Fl pasado 25 de octubre representantes de la Policia Nacional,
del Mimisterio de Bducacion, Cultura ¥ Deportes (MEDC),
maestros, alumnos v padres de familia, se hicieron presentes
enel Instituto Nacional Benjamin Zeledon de Managua, para
celebrar [a primera promocion del programa DARL en nuestro
pais,

Comisionadk general Orlands Aguilera, hace entrege de diplama ¥

[

reconocimienta o una de los nifos destaeadas del programe DARE en ef fnatifule
Benyamin Zefeclan, Obaervan o la izquierda of Minisira de Befureaeidn, Clluro
Deporta v o la derecho of comisionodo Madon Mankang:

DARE coseha sus prim

Aluriinas. destacadds del pregrama DARE impartido en ef fstituto Macional
Republica do Dinamarca, muesiron diplomas g ebiwvisron come product de s
participocian en ef curse

Este centro dé estudios fue uno de los seleccionados por el
departamento de prevencion de la PN, por el alto riesgo que
presentan sus alumnos de caer en ¢l problema de las drogas,
por su lugar de ubicacion, barrio ¢l Recren, donde se han
eliminado muchos expendios de estupefacientes.

En los primeros resultados, 141 alumnos de quinto y sexio grado
de este instituto culminaron las 17 lecciones del programa.

Al acto de clausura, asistio ¢l Mimistro de Educacion, Cultura
v Deportes (MECD), Lic. Fernando Robleto, quien aprovecha
la oportunidad para dirgirse a los nifios y padres de familia
presentes, "cuando vean a un uniformado de policia vianlo
como alguien que nos va a proteger, donde pueden buscar y
pedir ayuda, porque el policia nos va a brindar csa amistad y
ese cariiio porque son también padres de familia, profesores.
alunos alumnos, solo que su trabajo les exige guardar ¢l orden,
¢l respeto v las leves de la Repiblica. Tengamiosle confianza®,
sefald el sefior ministro,

Diebido a los éxitos cosechados en este programa, la embajada
de los Estados Unideos tiene proyectado conlinuar su apoyo a
la policia, para capacitar a otros 34 oficiales y llegar a unos 13
mil estudiantes de quinto y sexto grado de todo ¢l pais.

A este acto, también asisticron el comisionado mayor Pedro
Aguilar, jefe del departamento de droga. el comustonado Marlon
Montano, jefe de relaciones publicas de la PN, asi como
representantes del eentro de estudio en promocion.
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»s frutos en Nicaragua

Instituto Nacional Auténomo Republica
de Dinamarca

Otro de los centros seleccionados para impartir el programa
DARL fue el Instituto Nacional Auténomo Repiblica de
Dinamarca, ubicado en el municipio de Cindad Sandino de
Managua, donde se realizd la segunda clausura v en ¢l que se
promocionaron a 101 alumnes de quintos v sextos grados, de
los cuales se destacaron scis nifios.

Piieis y mifis groduodos del programe DARE en of Municipio de Ciudad Sandina

Aesta actividad asistid el Sr. David Jenkins, director de la DEA
en Nicaragua, como representante de la embajada de los Estados
Unidas en nucstro pais, quien exprest sus consideraciones, "este
programa ¢s ¢l primero de varios mas como parte de nuestra
cooperacion con la Policia Nacional y el MECD, lo que ayudaria
aeducar a los mifos nicaragiienses sobre los peligros de Tas drogas
ilegales, pues en su punto focal el programa ensefia a los nifios
como resistir la presion de sus amigos, parm que no consuman
drogas, también sc ensefian téenicas no violentas en solucion de
conflictos y discuten temas de autoestima. Con mucho gusto los
Estados Unidos estd brindando asistencia al MECD y la PN,
como parte de un esfuerzo de nuestro gobiemno para ayudar a
Micaragua en nuesira batalla comiin contra la plaga de las drogas”.

Otras promociones se estan realizando en los diferentes centros
de estudios seleccionados a nivel nacional.

Agradecemos a los representantes de la embajada de los Estados
Unidos de América v ¢l Ministerio de Educacion, Cultura y
Deportes por el apoyo que nos han brindado en este proyecto.

Muesira de nuesio folkler nacional en ol acto de la primero promecin del
progrom DARE en el Instiuie Banpomin Zeledon

Nifos beneficiados opinan:

Karina Isabel Campos, del 6o, grado del Instituto Benjamin
Zeledon fue la alumma niis destacada en el programa DARE:
“aprendimos las distintas formas de decir no a las drogas, a
evitar juntamos con personas de influencias negativas, suber
escoger nuestras amistades. que una persona lienen uni
autoestima alta cuando se guiere tal como es, cuando se
acepta @ si mismo, sabemos que hay cuatro clases de
presiones que nos impulsan a consumir las drogas, sus causas
y consecuencias, Con cste programa podemos decir gue va
nos sentimos capacitados para ayudar a nuestra comunidad,
en conjunto con nuestros oficiales DARE".

Karla Vanessa Cruz Videa, del 610 grado del Instituto
Repiiblica de Dinamarca; "¢l programa me ha servido de
mucho, aprendi las distintas formas de rechazar las drogas.
que éstas solo traen destruccion fisica v mental al ser
humano".

Arlen Patricia Reyes, de 14 afios y estudiante del bto grado
de primaria de este instituto de Cindad Sandino coment:
"este programa me enseiié como decirle no a las drogas v
les digo a los jovenes que no se dejen engaiiar por nadie,
que las drogas no les hacen bien, que pueden provocar la
muerte. Me gustaria ayudar a las personas que estian metidas
en las drogas, para que salgan de ese problema™

e .

Hay momentos dificiles en la vida... pero sin drogas, se resuelven mejor.




Salud Sexudl
ﬁa‘ﬂm rsia -

uestra institucion policial trabaja con el firme

proposito de desarrollar la formacion integral de

todos sus miembros, preparando y capacitando a
los "monitores de la policia de preparacion continua® en
materia de salud sexual v reproductiva, para elevar y
fortalecer la formacion profesional de su personal.

La salud sexual v reproductiva es un estado gencral de
completo bienestar fisico. mental y social. y no solo la
ausencia de enfermedades o dolencias. Ademis, comprende
la libertad v capacidad para disfrutar de una vida sexual
satisfactoria, placentera v sin riesgos de procrear, con la
libertad para decidirhacerlo o no hacerlo, cuando v con
qué frecuencia,

Con la preparacion continua
estamos  elevando ¥
fortaleciendo la formacion
del cuerpo policial, para la
profeccion y prevencion
de los dafios en esta area,
en hombres ¥y mujeres,
contribuyendo al
gjercicio  de una
sexualidad sana. libre,
responsable, sinriesgos
y con equidad de género,
que permita elevar el nivel de fas
personas. vy lograr  una
sensibilizacion sobre el tema.

La salud de las personas ¢s un
derecho humano, que esta intimamente ligado con el
hienestar, calidad de vida y desarrollo humano, elementos
fuertemente interrclacionados,

Una persona logra ¢l bienestar solamente cuando alcanza
determinados niveles de calidad de vida. es decir, cuando
satisface sus necesidades basicas, como educacion,
alimentacion adecuada para el desarrollo normal del
organismo. vivienda, salud fisica y mental, trabajo,

recreacion, oportunidad para el uso provechoso del tiempo
libre v participacion en la toma de decisiones, ya sea en
terminos personales. laborales, familiares o de su
comunidad.

Hay factores condicionantes para esta situacion como el
desarrollo economico vy social, la cultura, las costumbres
de una familia, la situacion psicologica y emocional de las
personas, patrones de conductas, factores genéticos, entre
Otros,

En Nicaragua los principales problemas son:

+ Elevado namero de hijos por mujer y de personas
dependientes por familia, entre la poblacion pobre,
favoreciendo la reproduccion del circulo viciose de la
pobreza v ¢l crecimiento acelerado de la poblacion.

+  Alto nimero de adolescentes embarazadas. quiences
tienen que interrumpir sus estudios, limitando sus
oportunidades de trabajo v sus provectos de vida.

«  Alta mortalidad relacionada con embuarazo, parto v el
puerperio, reflejado en la insuficiencia de la atencion de
los servicios prenatales, durante ¢l parto y el pos-parto.
Durante ¢l afio 1999, en nuestro pais s¢ reportaron 175
mujeres que perdieron la vida por esta causa y el aborto,
stendo la gran mavoria mujeres entre los 20 a 35 anos v
adolescentes menores de 20 anos.

+  Altas tasas de mortalidad por la practica del aborto
inseguro como resultado de la ilegalidad del aborto v la
falta de eficiencia de programas para prevenirlo. [l
aborto realizado en condiciones de altisimo riesgo ocupa
la cuarta causa de muerte materna en ¢l pais.

« Incremento de infecciones por enfermedades de
transmision sexual v el Sindrome dé Inmunodeficiencia
Adquirida (SIDA). Las autoridades sanitarias del pais
han reportado un incremento en el ndmero de casos de
enfermedades de transmision sexual (enfermedades
venéreas), con una mayor incidencia en los jovenes,
asociado al poco uso del condon como método que
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Reproductiva

Una reflexion desde la Policia Nacional

garantiza la doble proteccion. Hasta la techa se conocen
de 382 personas infectadas por ¢l virus del SIDA., s¢
han diagnosticado como pacientes enfermos a 263 v va
han fallecido 151 personas,

»  La violencia por motivo de género, fundamentalmente
contra la mujer y la nifia. En Nicaragua una de cada diez
mujeres ha sutrido violencia sexual y una de cada cuatro
ha sufrido violencia Nsica, por lo que se considera que
casi un tercio de las mujeres alguna vez han
experimentado algan tipo de violencia sexual o fisica
por parte de su companero.

« En la anciamidad, los problemas abarcan
fundamentalmente las enfermedades cronicas v la
incidencia de los cinceres en ¢l aparato reproductor
femenino, fundamentalmente el del cuello del atero y
de mamas., asi como ¢l de prostata en ¢l hombre.

» Altos indices de mortalidad infantil, fuertemente
relacionados con las condiciones de vida v el acceso o
los servicios médicos de calidad. En Nicaragua, en el
afio 2000, murieron 45 nifios por cada mil que nacieron,

El propésito central de la salud sexual y reproductiva es
ayudar a las personas a ejercer sus derechos a través de una
estrategia para mejorar su calidad de vida, de ello se
desprende:

a) Brindar la informacion y educacion sexual oportuna
by Brindar los conocimientos necesarios a los miembros

de la policia sobre la planificacion familiar
(especialmente a los jovenes).

¢) Promover la responsabilidad individual y la participacion
masculina dentro de su radio de accion

di Conocer los distinlos métodos anticonceptivos gue existen
para que puedan decidir con responsabilidad ¢l momento
mis oportuno para tener sus hijos ¢ hyas, promoviendo
procesos de cambios, principalmente en la poblacion que
recién ingresi a nuesira instiucion.

Estos son algunos de los clementos v reflexiones que se
nos han transmitido a través de la preparacion conlinua y
que ahora hemos compartido con ustedes. No cabe duda
que los derechos sexuales y reproductivos constituyen una
via para alcanzar ¢l pleno disfrute de una vida sana ¥
duradera para todos los individuos, sin distincion de sexo,
raza, ni religion.

Finalmente, es necesario reconocer gue la mision de la
Policia Nacional va mas alld del control sobre aspectos
delincuenciales, por lo que los miembros de nuestra
institucion deben conocer sobre los derechos sexuales v
reproductivos para que puedan promoverlos en el ambito
individual y familiar, y de tal forma, puedan brindar mavores
aportes a la comunidad, velando para que las personas
puedan disfrutar el pleno goce de estos derechos.
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No hay por qué alarmarse...

n 60 digs, desde que se inicio la guerra contra el

terrorising y se empezo a hablar de un posible

bioterronsmo. ¢l laboratorio central de cniminalistica
{LCC) de la Policia Nacional, ha tenido conocimiento de
17 casos de sobres sospechosos que han llegado a
diterentes empresas, instituciones v personas particulares
de nuestro pais. conteniendo, presuntamente, polvo blanco
Con antrax.

De estos 17 sobres, ninguno ha resultado positivo, es deeir,
ninguno de ellos poseia algin tipo de bacteria Baciflus
Anthracis. Por lo general, han sido sobres enviados
conteniendo hojas en blanco vacias, bolsas y otros
lipos de objetos, en alguno de los casos, con
mensajes alusivos al antrax.

D ahi nuestro interés por compartir con
ustedes algunos conocimientos sobre ¢ste tema
que parece haber despertado, por una parte, el
temor en muchos de nuestros pueblos y
comunidades, v por otra, lu intencion de alarmar a la
poblacion, agrudeciendo de antemanao la colaboracion que
nos ofreciera el subcomisionado Guillermo Saballos. jele
intering del LOCC,

:Qué es el anirax?

Lo primero que hay que decir es que el antrax no es un
virus, ¢s una enfermedad bacteriana, es decir. son esporas
que pueden afectar a todos los animales de sangre caliente,
incluide ¢l ser humanao,

En inglés se le conoce como
antlirax (hacillus anthracis) o la
enfermedad carbunco. propia del
ganado. la_cual ¢s mortal. En
castellano se entiende al dantrax
como una enfermedad cutinea,
provacada por un estafilococo. No
es contagioso. no se transmite de
persona a persona. sine solo
cuando las esporas estan en el
ambiente. Se dice que las bacterias
del dintrax pueden viviren el suelo

por muchos anos v que el ser
humano puede infectarse inhalando
particulas contaminadas o por la
exposicion a ammales contagiados. Sin embargo, ¢s una
enfermedad poco comun,

o

El antrax humano tiene tres tipos de manifestaciones:
cutdnea, por inhalucion y gastrointestinal,

[l antrax cutineo es aquel que se transmite a traves de la
piel. por contacto con tejidos de animales (ganado, ovejas,
cerdos, caballo, etc.), contacto con pelo. piel o lana
contaminada, o con los productos fabricados con ellos,

La transmision por inhalacion es el resultado de la
aspiracion de esporas en procesos industriales como curtir
pieles v procesar lana,

El antrax intestinal se debe a la ingestion de carne
contaminada, sin cocinar. Mo hay peligro de que se
transmita a través del consumo de leche de los apimales
o de persona i person.

¢Cudles son los sintomas?

Varian dependiendo del tipo de exposicion. La cutdnea
se puede manifestar como en una forma de quemadura,
posteriormente se forma como una mancha negra.
También puede manifestarse por hinchazon de las
glandulas linfaticas. Con la exposicion respiratoria, los
sintomas pueden ser similares a los de la gripe.
provocando obstruccion de la respiracion de forma severa.

¢El éntrax es letal?

Tiene una toxina que pucde manifestarse en su forma
pulmonar mas letal (carbunco) ¥ una culanea que es
mucho mas leve, sobre wdo, porque para que esta ultima
se genere debe existir una gran cantidad diseminada en
¢l ambiente, es decir. ex imposible que se logre a fraves
del polve que contiene una carta.
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¢Qué podemos recomendar cuando
alguien recibe un sobre cerrado
sospechoso?

Lo primero ¢s que no lo abra, solo debe palpar para
adivinar su posible contenido, en caso de tener sospechas.
dé aviso inmediato a la policia.

Si usted abre ¢l sobe v encuentra polvo en su interior:

* Nolo agite, ni lo vacie

* Inwroduzca el subre en una bolsa hermética

+  Livese las manos con agua v jabon

Llame al 118 o a la delegacion policial mas cercana
*  Cambiese de ropa v bifiese

Es muy importante dejar claro que el antrax no es el polvo
en 51 nusmo, cste s0lo es un vehiculo que sirve para que
las esporas se expandan. En todo caso, la contaminacion
gue se puede dar a traves de una carta o del polvo blanco
s solo la eutanea en su minima expresion.

¢Puede usarse como arma biolégica?

Al parceer, las esporas delintrax son una de las mejores
opctones para producir armas bioldgicas. porque pueden
ser almacenadas en seco durante muchos anos y
dispersadas facilmente por el aire, permitiendo su simple
inhalacion,

Gracias a los adelantos de la biotecnologia, existen paises
muy capacitados para cargar esporas en las armas, e
incluso. otro tipo de virus destructivo v bacterias, a un
costo mas economico, puesto que las armas bioldgicas
son relativamente baratas.

Sin.embargo, después de la guerra del Golfo. en 1991, se
desarrollo la Convencion de Armas Biologicas, en el que
se firmo un protocelo entre 133 estados participantes, a
fin de impedir el uso de este tipo de armas,

¢Podemos tomar medidas preventivas?

Existe una vacuna, pero ésta no ¢s vendida al pablico en
general. En Nicaragua no existe. En Estados Unidos se
administra a las tropas militares v a agentes de alto riesgo.

Lus antibidticos tienen su electo solo en algunos casos.
No debe usarse como medida preventiva., sino solo para
su trtamiento especifico.

Las mdscaras comunes, no son de ninguna utilidad, Las
miascaras de gas especializadas si son preventivas porgue
estan fabricadas con filtros que permiten bloguear las
gsporas.

Lo mas importante ¢s ne perder la calma, no desesperarse
ante la amenaza de una posible guerra bioldgica, porgque
en todo caso, ¢l terror que nos puede generar puede ser
mas destructivo gque Jas propias bacterias

il F . # )
Caracteristicas de un envio sospechoso
Remitente —— ____ Garta o paguete
desconocido nesperado
L
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Security director b_ E;iggmn
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i Washington, DC. 1853
utilizan excesiva g B
cinta adhesiva
El destinalano no vive mas
L. an la direccion ndicada
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emos cumplidc

cGarantizamos la segu
de las elec

fnspectora

Flor de Maria Pichardo

a manana del domingo cuatro de

noviembre, mas de dos millones de

-Z;)

con una decision claramente romada: contribuir

ciudadanos nicaragienses se levantaron

al desarrollo democriatico de nuestra nacion.

ejerciendo su derecho al voto.

Fue asi como se logro que la historia de nuestro
pais se viese marcada por una cifra record, pues

solo un ocho por ciento de la poblacion no voto,

R

convirtiecndonos en el primer
pais con este porcentaje de

abstencionismo.

Ni las demoras en el tiempo
fijado para la aperwura de las
juntas receptoras de votos, ni las

largas horas esperando turno, ni

los problemas fisicos, fueron impedimento para que
la poblacion se aprestara a ejercer su derecho v se
hiciera de esta contienda, una verdadera fiesta

CIVICa.

Internacionalmente se ha reconocido que este
proceso electoral se caracterizé por haberse
desarrollado en un ambiente de civismo, paz,
tranquilidad y seguridad. mision que por mandato
constitucional le correspondia garantizar a la

Policia Nacional.

Para cumplir con esta disposicion. la Policia Nacional
prepard con meses de antelacion un Plan de
Aseguramicnto que implico la participacion de todas

sus [uerzas, especiales, operativas y administrativas,

a {{lljt'!l'lt".\" CNweno v capacito de manera 1enaz
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las juntas receptoras de votos, y
de custodiar el traslado de todo
¢l material electoral a los

e Fdwin diferentes puntos del pais.

Tambien, [uimos responsables de
sudode  elaborar y acreditar unas 17 mil 873 personas, entre
amenwal periodistas, observadores nacionales e

internacionales, autoridades civiles y militares, asi

como al personal vinculado al proceso electoral.

El plan implico, ademas, garantizar presencia  f] plan, también implico realizar coordinaciones
policial hasta en los lugares mas reconditos y de  ¢on el Ejercito de Nicaragua,
mavor peligrosidad, donde fueron movilizadas  ¢on quienes se realizaron
fuerzas especiales para enfrentar las bandas  gperaciones conjuntas, a fin
delictivas que operan en estas zonas, Los mas de  de resguardar el Centro
cinco mil policias voluntarios que trabajaron  Nacional de Computos,
durante el plan. nos ayudaron a cumplir con este  yhicado en el Olof Palme. ¢l
COMpromiso Estadio Nacional, los centros

de computos departamen-
La cobertura de la campana electoral nos supuso  ales, objetivos economicos y

atender un mil 688 actividades. entre caravanas, zonas conflictivas.

La presencia policial en las
calles ¢l dia cuatro de
noviembre, en un promedio

de siete policias mas por

encima de la media regular,
nos permitio la reduccion del
delito en mas de un 30 por ciento, demostrando

una vez mas gque nuestra policia requicre mayor

B niamero de efectivos para brindarle a la poblacion
, ‘ la seguridad tan deseada. Asimismo,

este dia se ocuparon 106 armas de
mitines v concentraciones, obligando nuestra  diferentes lipos y se cerraron cinco
intervencion en 316 incidentes para restablecer el expendios de licor por violentar la
orden, el respeto al orden juridico v la Ley Electoral. [ ey Seca.

| Asimismo, nos encargamos de instruiranueve mil - F] resguardo del retorno de los
i 835 policias electorales, principales guardianes de  materiales electorales hacia los
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centros de computos a lo largo de 414 rutas, el
escrutinio de las boletas y la vigilancia para no
permitir disturbios una vez que el Consejo Supremo
Electoral anunciara los primeros resultados, fueron
también tareas encomendadas a la Policia Nacional.

Solamente en los departamentos de Carazo, Esteli,
Ocotal y Managua se presentaron pequenos
enfrentamientos entre simpatizantes del partidor
ganador v los derrotados, obligando la intervencion
de nuestras luerzas policiales, quienes actnaron

oportunamente para impedir mayores consecuencias.

Es asi como la ejecucion de este cuidadoso Plan nos
permitio el

desarrollo de

; il un proceso
SO GE

il

en iy

. |

electoral democratico, en paz,
tranquilidad. dejando atras los
temores de inseguridad, violencia y las
acostumbradas alteraciones al orden publico durante

la celebracion de los comicios.

Nuestra promesa de asegurar la Seguridad de las
Elecciones Generales fue cumplida, siendo del
reconocimiento de candidatos presidenciales,

observadores nacionales e internacionales y del mismo
Senor Presidente de la Republica quien entrego la
Orden "José Dolores Estrada, Batalla San Jacinto, en
el grado de Gran Cruz", al director general de la
Policia Nacional, primer comisionado Edwin Cordero
Ardila, en reconocimiento a nuestra labor.

Para nosotros, este gesto recobra doble significado,
por una parte, es un estimulo al sacrilicio,
ENLUSIasmo y vocacion que nos impulsa a actuar en
todo momento, v por otro, es un recordatorio del
COMPromiso que tenemos con nuestra cindadania,
a quien nos debemos mas alla de nuestras
limitaciones presupuestarias, técnicas y humanas,

Afirmar que jhemos cumplido! es para nosotros un
orgullo, pero también un nuevo reto, porque, como
dijera nuestro director general, estamos
preparaclos para todo momento, va tenemos
listos el Plan Maria, el Plan Belen, el Plan
del Traspaso de Mando y los planes
regulares de orden publico para cumplir

con todas las misiones que

_esq nos sean encomendadas.
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centros de computos a lo largo de 414 rutas, el
escrutinio de las boletas v la vigilancia para no
permitir disturbios una vez que el Consejo Supremo
Electoral anunciara los primeros resultados, fueron
también tareas encomendadas a la Policia Nacional.

Solamente en los departamentos de Carazo, Esteli,
Ocotal y Managua se presentaron pequenos
enfrentamientos entre simpatizantes del partidor
ganador v los derrotados, obligando la intervencion
de nuestras fuerzas policiales, quienes actuaron

oportunamente para impedir mayores consecuencias.

Es asi como la ejecucion de este cuidadoso Plan nos
permitio el

desarrollo de
un proceso

electoral democratico, en paz,
tranquilidad. dejando atras los
temores de inseguridad. violencia y las
acostumbradas alteraciones al orden publico durante

la celebracion de los comicios,

Nuestra promesa de asegurar la Seguridad de las
Elecciones Generales fue cumplida, siendo del
reconocimiento de candidatos presidenciales,

observadores nacionales e internacionales v del mismo
Senior Presidente de la Republica quien entrego la
Orden "José Dolores Estrada, Batalla San Jacinto, en
el grado de Gran Cruz", al director general de la
Policia Nacional, primer comisionado Edwin Cordero
Ardila, en reconocimiento a nuestra labor.

Para nosotros, este gesto recobra doble significado,
por una parte, es un estimulo al sacrilicio,
entusiasmo y vocacion que nos impulsa a actuar en
todo momento, y por otro, es un recordatorio del
compromiso gue tenemos con nuestra ciudadania,
a quien nos debemos mas alla de nuestras
limitaciones presupuestarias, técnicas v humanas,

Afirmar que (hemos cumplido! es para nosotros un
orgullo, pero también un nuevo reto, porgue, como
dijera nuestro director general, estamos
|)rcp;1rmlf.}s para todo momento, va lenemos
listos el Plan Maria, el Plan Belén. el Plan
del Traspaso de Mando y los planes
regulares de orden publico para cumplir
con Lodas las misiones que

nos sean encomendadas.
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Departamentales
La Region Autonoma del Atlantico Sur (RAAS)

también se preparoé para dar seguridad a las elecciones

-
i
Las principales auwtoridades de la RAAS observan Lo explicacion
del especialista de 1 Briguda Especial v maniobras gue las fuereas
policiales han sprendido. De isquierda a derecha: comisionado
Aguules Adonso, Jefe de la Pobicia de ln RAAS; capitdn de frmgat
Armano Ortlz, de Ly fuerzs noval del Ejérene Nacional; licenciada
Brenda Mayverga, delegada del MINGOB, doctor Hugo Saavedia,
presidente del Consejo Electoml Regonal 7
& : e FES
N - -_ - -
Cirupo operative de b Region Amonoma del Atlantico Sur en complet
faena preparandose para los eleccoiones presidenciales pasadas
r
Crrupo de apoyo de la RAAS, muestea téonicas antidisturbios.
\

SERVIPRO, S.A.

La Proteccion adecuada para Usted, los suyos y sus bienes

Teléfonos: 267 8118 = 267 8362 Fax: 278 4862




Noviembre del 2001

NVE!
SECHI
NIRECK
FINA}
INTFS

Parte del r:qrm"ﬂ de Relaciones Piblicas que hace posible las publicaciones de Visidn Policial

omo lo prometido ¢s deuda, vamos a continuar
compartiéndoles o ustedes el trabajo que desarrollamios
desde Relaciones Pablicas de la Policia Nacional.,

Segian la nueva Politica Informativa de esta institucion,
impulsada por el comisionado Marlon Montano, Relaciones
Pablicas es ¢l organo rector de la informacion, v es el centro de
documentacion que deberd proveer cualguier informacion al
publico en general, v de manera particular, a los periodistas.

Asimismo, tene gue poseer las cualidades del sismografo y de
li brijula, es decir. ser capaces de detectar todos los
movimientos en tdos los ambitos de Ta sociedad v onentar o
asesorar por donde se deben dingir las acciones,

Para su Funcionamiento, ademis del departamento de
Produceion v Protocolo del que ya hemos hablado, esa division

posece el departamento de Divulgacion v Prensa.

Divulgacion y Prensa

Su funcion principal es divulgar toda la informacion gue se procesu,
miediante la elaboracion def boletin, notas de pensa v comunicados,

Vision sobre las Relaciones Publicas

11 parte

instrumentos gque son difimdidos a los penodistas, mstitueones,
empresas y piblico en general que solicita iformacion,

Ademis, se encarga de organizar las informaciones que los
diarios nacionules publican sobre la institucion policial,
mediante la elaboracion del Dossier. Asimismao, realiza
monitoren de las principales radioemisoras del pais

Lste departamenio es el encargado de organizar las conferencias
de prensa, respaldar las declaraciones de los principales
funcionarios de la institucion v atender a los periodistas que
visitan nuestra fuente,

Politica Informativa

Ln mayo del presente aio, el entonces director general de la
Palicia Nacional, primer comisionado Franco Montealegre
aprobé la nueva Politica Informativa de [a Institucion, como
una manera de avanzar dentro de su proceso de modermizacion
v desarrollo.

Lsta Politica Informativa es la que hoy regula la divulgacion
de los hechos v resultados de la gestion mstitucional, a fin de
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que se pueda ofrecer una  hacer de nuestra policia. una institucion profesional, moderna,
informacion clara, precisa,  Cercana y consecuente con sus principios de servicio a la
oportuna y transparente al  ciudadania.

publico en general.
Perspectivas

Para reforzar el trabajo de Relaciones Publicas v fortalecer la
nmagen institucional, se tiene previsto impulsar un Plan
Estratégico de Comunicacion que ademids permita:

En este sentido. esta
politica  informativa
establece que todos los
jefes de seeretaria v/u
oficiales de andlisis son los encargados de las Relaciones
Pablicas en cada delegacion policial, con el objetive de que
siempre exista un funcionario de la Policia Nacional presto a
atender u los periodistas v personas que demanden imformacion.

lrl;';vdn-r; Diarg Gumndem

»  Crear una sala de monitoreo para radio y television

+  Crecer en personal, tanto ¢n policias como en eiviles, para
las dreas de protocolo v ceremonial

+  Implementar un laboratorio de fotografia

= Consolidar la hemeroteca y videoteca

+  Conseguir equipos iéenicos para mejorar ¢l Programa Vision

Policial, incrementar el

tiraje de la revista, mejorar

Es esta misma politica informativa la que establece gue la
informacton generada v transmitida por esta instilucion se
sustenta en los siguientes preceplos:

+  Objetividad . Proactividad su calidad vy fortalecer el
» Accesibilidad  » Prontitud programa radial

+  Sistematicidad  » I'ransparencia «  Apovar la creacion y
+  Veracidad . Servicio | '

fortalecimiento de las
oficinas homologas de
Relaciones Pablicas en
wdo el pais

Bajo estos preceplos, en la actualidad se estin realizando una
serie de actividades y coordinaciones gue permitan realmente

Subcheial jessy Martinez
r - ™

A Coordinadores y secretarias de los Consejos Consultivos de Géneros

Managua, 25 de Octubre de 2001

esde lomis profundo de mi corazdn quiero agradecerles por todas las muestras de carifio,
solidaridad v esperanza que me brindaron el dia 2 de octubre con esa hermosa tarde en que
compartimos momentos inolvidables con mujeres, hombres, nifas y nifnos,

Quisiera mencionar los poemas tan bellos que llevaré para siempre conmigo, las canciones que
hicieron asomar lagrimas a mis ojos, al impresionarme ante los sentimientos que ustedes me
expresaron, ante la creatividad v sensibilidad que se reflejo en sus creaciones; no puedo dejar
de mencionar la vehemeneia con que Carlita declamd el brindis del bohemio, los bailes de los
nifios v nifas hijos e hijas de ustedes que me hicieron recordar que por ellos trabajamos dia a
din v noche a noche en nuestra gran familia que es la policia ¥ que me hicieron revivir la
ternura v la mirada limpia.

Gracias infinitas por todos sus regalos que me recordaran siempre que en la policia tengo a mis amigas, amigos, companeros
y companeras, los presentes v los que ya no estin, que compartimos una vocacion de servidores y nos inspira la justicia

como ideal.

Las palabras se quedan cortas ante todo el sentimiento que hicieron brotar en mi, pero quiero que enenten conmigo
siempre, en las alegrias v en las tristezas, en la salud v en la enfermedad.

Las v los quiero mucho

Eva Stacasa Gurdian
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Un nuevo reto: captar a los mejores jévenes

Inspectora
Maria Félix Ruiz* 3

I 12 de noviembre se inicid la convoecatoria del XV curso
basico y curse supenior de policia, por lo gue consadero
aportung haver una reflexion sobre ¢l tema, para hacer un
lamado a todizes, @ gue realicemos propuestas de hombres v mujeres
motivados, que gocen de integridad moral v cumplin con los

reguisitos que ki ley establece.

Lo seleceion de personal en nuestra institucion, conocida en nuesiro
medio como "las convecatonas”, dan la impresion que se limitan a
realizar spots peblicitaros v periloneos en los diferentes sectores de
Managua v delegaciones departamentales. Sin embargo, este proceso
implica una serie de relaciones intrm ¢ interinstitucionales con el
MIFIN-MHCP, ACAPOL, Archive, Hospital Carlos Roberto
Huembes, delegaciones depanamentales v sociedad civil, entre olros,

Asimismo, implica Larealizacion de diferentes larcas con cada une e
los candidatos, como la aplicacion de las diferentes pruchas: fisica,
de conocimiento, chequeo médico, test psicomdétricos, entrevistas, asi
como la consielta a la sociedad civil en los procesos mvestigativos.

Aparentemente es un proceso sencillo, sin embargo. exige la atencion
de wn promedio de dos a tres personas por cada seleccionado, por
ejemplo, este ano, en ¢l gue mgresaron a la academia unes mil jovenes,
en la secciom de seleccidn atendimos aomas de dos mil aspirantes,

En lo personal, creo gque es clocuente v Bicil escuchar cxpresiones
como éstas: "la convocatoria fue un éxita”, o "no hay calidad en ¢l
persanal seleecionado™ o simplemente "fue un frachse”, porgue nos
preceupimos de ello hasta cuando estamos sobre Lo marcha y no se

provect ¢l cumplimiento de las metas sobre la base de las cuotas v
los parimetros establecidos, menos aon, todavia no hemos tomado
concteneia de ko importancia gque cado policiatiene par alraer a nuevos

miemiros.
Yo me pregunte jpor gué resulta dificil campliv con fas metas?

No podemos negar que Nicaragua cs un pais con mucha inestabilidad
social, existe und ensis de valores v un seno debilitamiento de las bases
Fundamentales de b socwedad (familia,  religion, educacion). hay
incertidumbre y desaliento en la juventud ante la falta de opomunidades,
debidi i las politicas socioecondmicas, lo gue conllevia @ mayores
problemos de inadaptacion social, asociade o limtegrmcion de pondillas
juveniles. consumo de alcohol vo de droga, que los induce a cometer
actos ticitos, por lo que muchos de los sspimntes presentan antecedenics
¥ proesos mvestigativos positivos, conviriiéndose en las principales

causas de rechazo para su ingreso a la institucion.

Paor otro ladho, Ta policin en su funcion de moamener ¢l onden, es percibida
como un organe represor ¥ de amenaza para la ciudadania,
especialmente para los jovenes, en muchas ocasiones Ta realizacion
de planes especiales como el plan pandillas ha coimcidido con los
periodos de comvoeatoria v ésto erea conflicto a los jovencs en Su
decision de ingreso, va sed por ¢l Wwmoer que tienen o par presion
familian, en ese sentido, es vilhido reconocer el aporte valioso de
Relaciones Publicas, a través de Vision Policial. que ha incidido para
AVANZAT €N ¢sta materia

Mo plvidemos gue la familia policial es cxlensa ¥ que cada uno
Jugamos un papel motivador o desalentador para [a integracion de
nueves aspirantes a nuestra mstitacion, por el impacto o la imagen
que provectamos a traveés de nuestros valores, actitudes, y sobre todo,
con muestros actos en ¢l contexto de nuestra Familia, comunidad ¢

InsHtuCion,
i :
i P P e e e B e e e T, W T i, R B
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Por todo lo anterior, considero oportuno
preguniamios:

oliveo del respeto v confianes de mi familia,
vecnes, companeros {as)h de trabajo. jefes v
o subordinados {as)7. {SOV.CONSECUene con
los principios de la institucion, sobre toda
conmigo mismofa) v con mi Gamilia? ; inspiro
comfianza o desconlianz? [respeto o temor?,
sadmiracion o rechazo?, Jacercamiento o
indiferencia?, ;autoridad o prepotencia?,
iestablezeo relaciones basadas on el respelo
oen la intimidacion?.

Creo gue en la medida on gque desarrollemos
un rol cada dia mas humano en nuestra Tabor
cotidiana, en esa transparencia, acercamicento
v solidaridad en nuestras relaciones Familiares
¥ laborales entre hombres v mujeres, sin
prejuiciarmos en aquel vidor eordneo de darle
la importancia a cada uno por lo que tiene, o mas bien por los grados
y el carga, cuando realmente cada uno tiene un merecido respeto desde
su condicion de género, amigicdad, Jugar que ocupe v los méritos
alcanzados, lograremos proyectar una mejor imagen de nosotros v de
nuEstra instiucion

Existen muchos otres factores que inciden de manera directa en el
proceso de captacion de los nuevos valores, sin cmbargo. habra que
preguntarse. jque estamos-haciendo como cquipo. estrictura o
institucion para proponer ¥ atraer cada dia a jovenes de calidid v para
mintener y promaover la estabilidad lboral?

Curso basico

Sexo : Masculino y Femenino
Edad : 18 a 30 afos

Nivel Académico : Minimo éto. grade
Estatura : Varones 1.6 m.

: Mujeres 1.55 m.
Curso de cadetes

Sexo

Edad

Nivel Académico
Estatura

: Masculine y Femenino
: 18 a 22 ancs

: Minimo Bachiller

: Varones 1.6 m.

: Mujeres 1.55 m.

.ﬁ L{ﬁu“! Tendriamos gue comenzar por revisar,
{EWANNG C5 nuestro presupuesto”, fen cudnto
tiempe s¢ hace la seleecion en las
convoeatorias?  jcudntes  son los
seleccionados?, (ewimo personal trabaja en
esa seleccion?, Jcome estd i comunicacion
telefonica con los oficiales de personal
departamentales que permita una mejor

covrdinacion?

cLuales son agquellas politicas de personal
integradoras v sistematicas de promocion v
estimulos que jueguen un papel motivador?,
ciuales son los provectos anuales dirigidos a
meforar las condiciones lborales, acadénnens
y de salud, especialmente de aguellas dreas
operativis donde e da el mayor nimen de
bajas. qué esta haciendo cada uno dé nosolros
por ser mis conscientes de nuestro aciuar
policial v personal?, jque esti haciendo cada
jefe para controlar wddar seguimiento a su persenal, para evitar ¢l niimero
de bajas v quealgunes mcwrran en actos ilicitos? o bien, jcomo estamos
motivando o administrando nuestros recursos humanos?

Muchas interrogantes nos quedan por haeer, a fin de encontrar
respuestas ¢ ir trabajando v concretizando esa vision de noestra
mstuciin que persigue, entre otras cosas, ser profesional, humano y
moderna para satisficer los demandas de seguridad ciudadang de
nuestra poblacion.

Ofjaki que todos apoitemos nuestro testimonio, espirity ¥ conviceion
para captar i los mejores jovenes de i nacion.

* Picalaga de lo Policia Nacional v aficial de seleceiin

Requisitos de admision

Para todos

* Buen estado de salud (presentar examen de sangre, heces
y orina)

Certificado de nacimiento (original y copia)
Certificado de netas y diploma (original y copia)

4 fotos tamaiio carnet

2 cartas de recomendacion

Autobiografia (se entregard modelo pora su elaboracian)
No tener antecedentes judiciales y policiales.

Se realizaran valoraciones de casos especiales a jévenes que
por su rendimiento y conducta no cumplan con el requisito de
estatura.
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Enfoque de Génerd"

Mujeres en el ejercicio del PODER

Capitana

Isabel Largaespada

Les Derechos de los y las nicaragiienses estan
garantizados en la Constitucion Politica, Ley Electoral y
Ley de Identificacion Ciudadana, en estas leyes se norman
los dereches de ciudadania, el derecho de elegir y ser
electos, organizarse o pertenecer a partido politico,
movilizarse, participar en los asuntos publicos y criticar
a lus autoridades.

Los derechos politicos se expresan en el ejercicio del
poder pablico, el cual lo ejercen aquellos ciudadanos v
ciudadanas electos(as) para tal fin, al igual que ¢l resto
de derechos, parten del prineipio de igualdad ante la Ley.
sin embargo, el goce y ejercicio de los mismos es
sumamente desigual para las mujeres, en lo que se refiere
aparticipacion en la vida politica y la toma de demsmnes

Es importante recordar la lucha de las mujeres por ¢l
derecho al sufragio, e! que ha constituido en la historia
de las mujeres uno de 0s retos mids grandes a vencer, ¢l
cual llevd a organizar y gjecutar un movimiento sufragista
a inicios del siglo XTIV,
que demando el derecho :
a ser iguales a los ’ '
hombres en el ejercicio —s
del derecho al voto, y por ' g
ende, a ser consideradas
ciudadanas.

Segin  la  historia
constitucional de
Nicaragua, en nuestro pais
el voto femenino se
ejecutd hasta 1955, a
partir de las reformas
constitucionales de 1950,
es decir, no hemios Hegado  ©
ni siquiera a cumplir cinco décadas de ejercer este derecho.

D

Las altimas elecciones nacionales confirmaron la
mpﬂﬂanma del voto de las mujeres y la positividad de
ese EJerclciu, pues son ellas las que mayunmnamente
cligen a quienes deben ejercer cargos de poder, sin
embargo, este derecho es desigual a la hora de proponer
candidatos. porque muy pocas mujeres tienen la
posibilidad de ser electas.

. '

Las mujeres en los partidos politicos

Las mujeres participan en los partidos politicos de manera
activa, pero mayoritariamente lo hacen como
simpatizantes o militantes de base, siendo minorias en
Jos puestos de direccion, prueba de ello es que en la (iltima
contienda s6lo una mujer figuraba en las tres formulas
presidenciales.

En la década de los 90 los partidos mas fuertes incluyeron

mecanismos de promocion de las mujeres, entre los cuales
estian las cuotas, secretarias u otras formas de participacion
femenina. Sin embargo, la medida no ha contribuido a
potenciar el liderazgo de las mujeres, de manera que les
permita asumir cargos de dircceion, tanto a lo interno del
partido como en ¢l poder piiblico, dado que son muy pocas
las que se han destacado en las direceiones partidarias.

Hasta ahora, la Ley Electoral v las leyes de organizacion
de los poderes piblicos. no han contemplado medidas
afirmativas para el ejercicio de los cargos en los puestos
de toma de decisiones
que superen la escasa
participacion de las
mujeres como jefas de
partides; secretarias
generales, jefas de
grupos parlamentarios,
jefas de gabinete, etc.,
es. asi  que los
indicadores insisten en
demostrar que los
partidos, come voceros
de la democracia, tienen
una deuda pendteme
con las mujeres
nicaragienses.

Nicaragua, como un pais que tiene dentro de sus anales a
una mujer presidenta, debe volver atris y dejar sentada
de una vez su posicion de respaldo 'y reconocimiento a la
mujer como sujeto de su historia y como rectora de los
pnnupnies cambios de nuestro pais. Ciertamente las
mujeres debemos empezar a ejercer el poder.
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vinos, licores, wiski, electrodomésticos) b .
Aqui podés llevar TODO a najo costo o
iVeniy Gompral o o b

El Comisariato de la Policia Nacional ha iniciado un -
proceso de reorganizacion, a fin de ofrecerte,
compaiiero y companera policia, precios mas bajos,
para aumentar el poder adquisitivo de tu salario y
brindarte un mejor servicio.

iVisitanos y comprobalo!
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Més conocimientos para conducir correctamente

Capirvetn
Juste Zamora

xisten muchos conductores de ambos sexos gue
dicen saber comportarse muy bBien en la via, pero,
peomo lo hacen?,

Ahi esta el detalle, circular por las calles y carreteras del
pais no significa ser buen conductor. Conocer
detalladamente cada una de las reglas, las senales del
trimsito, saber penetrar v salir de una rotonda, atender las
orientaciones del agente regulador, eso s es lener
conocimicnios v ser un buen conductor,

Por ello considero importante que usted
aprenda algunas técnicas de manejo:

La regla de oro no ¢s ganar un choque, ¢s prevenirlo, y
se logra, teniendo cortesia con ¢l resto de usuarios de la
via pablica. Su vehiculo puede comunicarse con otros
vehiculos, empleando correctamente los pide vias, las
luces de cortesia, las luces dircctas ¢

indirectas. Por ¢jemplo, la simple
realizacion de un cambio de luz
puede evitar un accidente, asi como
orientar la direccion correcta hacia
donde realizaria un viro, con ello
s¢ garantiza mayor seguridad a
quienes por ¢l alto nivel de circulacion
existente, requieren participar conjuntamente en la via.

Al Hegar a una interseccion semaforizada o normal,
deténgase, existe una senal del transito esperando por
usted, alto....ceda ¢l paso..duz en verde.....amarilla ....o
e PO, peroe si no sabe diferenciarlo, olvida y cruza,
tendrd amargura y rabia... y al frente de nsted, se
encontrard con otro enardecido conductor en iguales
condiciones o peor que la suya.

La violacion de una senal es significado de lesiones,
lagrimas, huerfandad, viudez, muerte, no sea una cifra
estadistica mas por un accidente ocurrido, sea cortés, sea
precavido, asi salimos ganando todos.

[:n un embotellamiento, nunca falta un irresponsable que
toca el claxon y ese clamor crece, crece, hasta que un
loco se sale de sus cabales y provoca lo fatal, una colision,
atropello o vuelco, Evite estas situaciones, tenga paciencia
y educaeion.

Manténgase alerta, observe las seiales que realiza cada
conductor que circula delante de usted, con ello les esta
indicando que desea girar hacia la derecha 0 izquierda,
perfecto. lo estan previniendo para evitar una colision,
prevenga ¢l peligro, observe la circulacion de los usuanos
en la via y actiie de manera rapida ¢ imprevista

Para finalizar un wltimo consejo, sea peaton,
pasajero o conductor, no olvide nunea la regla de
are el buen conductor es el gue sabe evitar wn
chogue v mancjar a la defensiva

Al hacer uso de la via pablica, siempre debemos observar.

La via publica

. Las sefiales del transio

. Los diferentes componentes

. Los otros conductores y peatones

. Sus condiciones personales v las atmosféricas

Lh da L b o=

Esta precaucion tomada en cuenta es la llave del éxito,
las sefiales de transito regula la circulacion, pero su
precaucion regulan la vida del resto de usuarios en la via
piblica, asi que obedezeamos las indicaciones que nos
transmiten v estaremos evitando un accidente fatal.
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Relaciones Internacionales

Cooperacion internacional y Policia Nacional

Comisionado General
Francisco Javier Bautista Lara

| Programa de Modernizacion v Desarrollo de la Policia

Nacional para el fortalecimiento de la seguridad ciudadana,

es un plan integral de mediano plazo que requiere del aporte
del Estado de Nicaragua a través del Presupuesto General de la
Republica ¥ de la cooperacion internacional mediante donaciones v
credios.

El objetivo de este Programa esta considerado en dos partes:

El fortalecimicnto institucional,
*  El mejoramiento de los servicios a la poblacion nicaragiiense

Ambas partes contribuyven a la gobernabilidad democritica de
Nicaragua.

En la primera; se enfatiza el fortalecimiento de un modelo policial
unico, apartidista, profesional, subordinado al poder civil, con una
organizacion eficaz v eficiente. En la segunda, se enfatiza una
arganizacion policial cercana. accesible a la poblacion, de servicio
a la comumidad. que por lo tantp contribuya a mejorar las condiciones
de seguridad de los pobladores v de esta forma a mejorar su calidad
de vida v reducir los niveles de pobreza.

Estos conceptos,  expresados en objetivos de mediano plazo, que

deben manifestarse de manera concreta en los servicios ]1.L1|gcii|||,-5

Modernizocidn y Desomollo

ivigilancia y patrullaje, sistema de emergencia policial, investigacion
de presuntos hechos delictivoes, investigacidn de accidentes,
regulacion del transito, licencia de conducir, portacion para armas
de fuego, etc.) son compatibles con dos de los ejes centrales para el
desarrollo nacional consensuados en las reuniones del Grupo
Consultive en Estocolme (Junio 1999) v Washington (mayo 2000):
Reduccidn de la Pobreza v Gobernabilidad Democratica.

Lacomunidad internacional ha coincidido en contribuir al desarrollo
en ambos ejes, de tal forma que habiendo lograde 1a compatibilidad
adecuada del Programa de Modernizacion y Desarrollo de la Policia
Nacional con los objetivos de desarrollo de la nacidn v las priondades
de la cooperacion internacional, es posible acceder de mejor forma
a fondos posibles del Presupuesto de la Repiblica ¥ a recursos
tecmicos v financieros internacionales,

Este programa no solo rompe la vision de corto plazo para el
desarrollo de esta institucion, sino que se convierte én uno de los
pocos esfuerzos nacionales vigentes que goza de un consenso social
bisico v por lo tanto, es un punte comin de una posible AGENDA
DE NACION. Tanto los drganos del Estado, como los lideres de
los partidos politicos, representantes de la empresa privada, de
medios de comunicacion, organismos de la sociedad civil ¥ opinion
puhlica manifestada a través de sondeos de opinidn, coincidenen la

conveniencia de fortalecer el modelo policial con las caracteristicas

Dofas de recursos enicos v humanos a la Palicia Macional, para mefarar su oporafividad y servicio o fo poblocion, Bs vne de los grondes abietvos de su Flon de
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antes mencionadas. en un marco de respete a los derechos humanos.
La gente quiere mayores niveles de seguridad en las calles voen sus
casas y esto se logrn prncipalmente con la confianen de saber que
se dispone de un cuerpo policial con capacedad de prevencion v gque
estara pronto a auxiliarle s1 fuera pecesario,

Otro factor principal para el éxito de lo gestion de recursos, es 1
credibilidad v fortaleza aleanzada por la institucion policial durante
estos anos, gque le ba permitide ganar confianeza o nacienal como
imemacional.  Lus prejuicios vinculados al origen de la Policia
Nacioral fian sude superados en lo fundamental v se hs comprobado
en la prictica rutinaria o conducta profesional, apartidana v el
caracter institucional de su funcionamienio

Posibles fuentes de financiamiento

El Gobierno de Nicaragua. requicre gestionar par ¢l finaneiamicnto
de este Programa de Moderanizacion v Besarvollo dv ta Policia
Nociesal, unos 45 millones de dolares parm cinco afos,

Ha sido relevante 1y participacion de Sueela que no solo financio ¢l
Proyecto gue permitio formular el Disgnéstico de La Policia Nacional
¥ este Programa, sino que iniciar a partir de Enero de 2002, por tres
A0S mas, un nueve Proyecto por unos 2.6 millones de dolares
Cofientado a rearganizacion institueional, capacitacion y ampliacion
de In cobertura rural y municipal de la Policia Nacional,

Con fa Agencia Espafiola para la Cooperacion Internacional se
ha miciado la formulacion de un nueve Provecto para el periodo
2022006 que ha pricrizado ¢l fortalecimiento de ln funcion de
Auxilio Judicial de la Policia Nacional v la seguridad viul de
Managua v las principales carreteras del pais;

La Comision de kb Unidn Ewropea firmé o principios del 2001 un
. Memorando de Entendimiento con el Gobierno de Nicaragua,
.'_ﬂl‘.'-'rlltlﬂ.'ndi.l un 1% de la avuda total de este Ovpanismo o Nicaragua
parz Seguridad Ciudadana y Policia, lo gue represenia
“aprocimadamente 17 millones-de euros:  Debern gestionarse para el
a0 2002 una mision téenica de dicho organismo v 5@ podrian esperar

recursos sobre esie aspecto a partir del 2003,

Actravis del Gobierno de Nicaragua se ha solicitade al Banco
lnteramericans de Desarrallo, BID, un crédito por unos 23
es de dodares que deberd cubrir aspectos de Reorganizacion
Anstitueional, capacitacidn, teenologia y desplicgue termitorial de la
Policia Nacional v se espera una mision téenica de dicho organismo
financiero para fines del corriente afio. 5§ esto tiene éxito, es
posible poder contar con algunos recursos del BID para fines de
2002,

Se han establecrdo conmctos con  autoridades de la Repiblica
Federal Alemana para ampliar nuevos dmbitos de cooperacion. En

los altimos afos. la
Cooperacion Téenica
Alemana ha apoyado o
la Policia Nacional cn
la incorporncion del
enfoque de género.

Con Finlandia  s¢ ha
visto interes ¥
posihilidad de

desarrollar en ¢l corto
plazo cooperacion en
temas vinculados al
contral de armas livianas
en s de b poblacion
civil ¥ esperamos poder

negociar asuntos sobre
este provecto en ¢l 2002,

El fortalecimiento de las comisarias de la muger v la mifiez (2001 -
2003 ) es un esfuerzo importante que cuenta con fnancmmiento de
Sueccin, Noruega, Dinamarca v Paises Bajos, conjuntamenie con
el Instinuto. dicaragiense de s Muger v la Red de mugeres contra la
violenci

Franeia ha continuado su apovo en adiestramiento policial par
unidades policiules especializadas en antimotings v reaccion ripida
inle graves situaciones

El Fondo Nardico, que es un Banco de Desarrollo donde paricipan
Succi, Finlandia, Norepa, Islandia v Dinamarca,  ha abierto las
posthiliclades de otorgar algin crédito comuntumente con una agercla
donante o financiers hider. Seni necesano explorar los ambitos posibles
ile cooperacion en el future inmediano,

El apove de Estados Unidos ha sido initado v centrado en 1o lucha
contra ¢l narcotrafico, imvestigacion de delitos de corrupeion y
capaciticion policial principalmente en asuntos relativos a la
investigacion criminal.

La disponibilidad de recursos externos para Nicaragun ¢ escasa,
hiry nuevas dreas geogrificas de interés v maltiples scctores gue ln
demandan, por lo tanto, es importante resaltar, que si bien ¢s cierto
seestan haviendo gestiones con el apoyo del Gobierno en laobleneion

de fondos intermacionalés, ne siempre sera posible obiener 1edo lo
que solicitemos, por lo gue el prineipal esluerso deberd centrarse
en ¢l aporte posible del Presupuesto anual de la Repiblica v en un
uso mis cficiente de nuestras propias capacidades internas
estableciendo prioridades. metss v resultados, de 1@l forma que
hagamos mas v mejor con 1o que tenemos, Este es nuestro
COMPTOmiso,
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Recursos administrativos en la Policia Nacional

Cepitain
Lenin Soza Robelo

De los recursos administrativos

El Decreio 26-96, publicado en e Gueeta No. 32 del viemes 14 de
Febrero de 1997, reglamenta la Ley 228 de la Policia Nacional v
establece en su Seccion 1 "Los Recursos Adminisirativos” y en sus
Artos. 25 al 27, los tipos de Recursos que pueden interponerse de
aquellas Resoluciones emitidas por las instancias correspondientes,
cuando una persona se sienta afectada on sus derechos, en materia de
Transito, Seguridad Pablica v cualguicr ol siluacion concerniente al
trabajo policial. Estos Recursos son:

. Recurso de Apelacion
. Recurso de Revigion

El Recuse de Apelacion, de conformidad con el Arto. 27, inciso a)
"']If-'r'lfn'h’.'il wtc aanie e uu.rru'u.ﬁ.'nl'.url.':lrnnr fnmedhionta del fii;]{'i{lﬂﬂrir'{rj Uiy
emitia b Revolueion, demiro del termine de res dias mds of terming
e T dixvancia, despuds oe notifieada To mismi. La Awroridad amnre
guiien se recnere, resolvera dentre del plazo maxima de siete dias
hurfiles q partiv de s dntvrposicion,”

1. Requisitos

La persona que considera que sus derechos han sido
vielentados en virud de resolucion emitida por un
funcionarneo policial, de conformidad con ] Decreto
26-97, puede interponet Recursos
Administratives gque considere a hien, previe el
cumplimicnto de los presupuesios o requisites que
S CXIECn para su tRmite, tanto par gue se exanine
La Torma o ¢l fondo del mismo por la instancia gue
corresponde conoeer,

lips

f

Son requisitos minimos de o en los Recursos
de Apelacion v de Revision, los siguientes:

= El Recorso s¢ presenta por escrito, v
papel comun o de ley. ante la instancia gue
l_'l.lnfl't,"‘ipl.'llltil,'

* Que el termino de imerposicion del Recurso es
el gque previamente senala ol Decrcto 26-96

*  El Recurso debe ser interpuesto por i persona
agraviadoe, seitalando sus generales de ley o por
su representante fegal, previamente acreditado
en Eseritura Piblica

* El esenito debe contener una reseia de la
Resolucion contra la que se recurre, v la
identificacion de funcionario que emite la misma

* El fundamemto legal ¢n el gue se ampara ¢l
recurrente.

= Expresion de los agravios de hecho v de derechao,
que le causa la Resolucion enmitida o el Silencio
Administritivo, los que deben de ser clarps,
CONMCIS0S ¥ Precisos,

HEO Cn

F

Ll Recuso de Revision se encuentra sefialado en el mismo Ao, ensu
inciso b) v lineralmente dice: “Rovivian: ance of Divector CGeneral de
fa Policia Nactonal demiro de plaza de cineo ding habiles mas of
termine o b divtancin despucs de nosificada T rexolveion. Exti
instancia disponded de quince dias hahiles pava contestar. Conlra
ekt rexseducion no caby vecrso algino en via adninistrativd

para interponer recursos

«  Solicitar expresamente gue la Resolucion gue ciussa agravios sea
reformada o revocada

+  Lugar para oir notificaciones

¢ Fecha v lugar de interposicion del Recurso

¢ Firma del recurrenty

El recurrente debe considerar como requisito esencial para la
interposicion del Recurso de Apelacion, que exista de previo una
Resolucion escrits o verbal emitida por una instancia  inferior gue
plecte sus derechos; o gue reine ¢l silencio administrativo ante las
peticiones o solicitudes realizadus por los particolares ante ¢l
funcionano policial contra el gque se recurme
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e similar forma,  debe considerar el recurrente gue
inferpone ¢l Recurso de Revision ante ¢l director
general de a Policia Nacional, la necesaria existencia
die Resolucion emitida por la mstancia inferior gue
conpeid en apelacion oel silencio administrativo de
ésle, pani gue se le dé tramite al Recurso de Revision,
En ambos casos. es requisite obligatono que se haya
recurrido previomente a la instancia inferior, de o
contrario existe la posibilidad gue se emita
Resolucidn que resuelva que la via admimistrativa no
s¢ hin agotado

Una ver examinade los requisitos de forma, se
procede a resolver el Fondo del Recurso, enitiéndose
la correspondiente Resolucion gue ratifica, reforma
o revoci ln resolucion recurrida.

2. Instancias en que se interponen los recursos

Loz Recurses deben inerponerse ante la instancia correspondienie
para dar trimite a los pusmos, El Recurso de Apelacion se inlerponge
ante la avtoridad superior inmediata del funcionario gue emitia la
Resolucion v ¢l Recurso de Revision se interpone ante el direcior
general de la Policia Macional, Sin embargo, para muchos resulta
dificil establecer o la simple letra del Arto. 27 ineisos a v b, las
mstancias de los Recursos de Apelacion v Revision a los que se
debe de recurmir, va que en el mismo no establece con pregision cuales
500 CELas Instancias.

Para los Recursos de Apelacion e considera como Instancia Superior
para conocer v resolver del Recurso, a los lefes Inmediatos Superiores
del funcionario gue emite la Resolucion o gue guarda silencio

admimistrative; on el caso de Managua a los Jefes de Distritos de
Policia v Jefes de Dirceciones (DIC, DIE, Seguridad Publica, ete.) v
en los Departamentos o los Jefes de las Delepaciones Departameniales
de Policia,

Una ver contestado por el Jefe de Distrito, Direceion o por ¢l Jefe de
la Delegacion Departamental en su caso, ¢l Recurso de Apelacion o
o habiéndose contestado el mismo, en el érmine que seiala el Decreio
26-96, v no estando de acuerdo ¢l recurrenie con o resuelio en ¢
Recurso de Apelacion, poded interponer el Recurso de Revision ame
el Direetor General de la Policia Nacional o cn L Division de Asesoria
Legal por delegacion expresa.

3. Términos de interposicion de los recusos

Pard ¢l Recursio de Apelacion, ¢ iérming para su interposicion ¢ de
"ires dias mas el termine de la distancia” ¥ el Recurso de Revision ¢s
de "cinco dias hdbiles, mas el termino de la distancia®, apareniemente,
“en estos termings no existe ningim tipo de conflicto, sin embargo, es
de hacer notar que en el Recarso de Apelacion se reliere a "tres dias”
sin hacer referencia de si estos son hibiles o no, como es ¢l caso del
Recurso de Revision gue establece "emeo dins hiabiles”, par solucionar
dicha "diferencia® henws recurride al Codigo de Procedimiento Civil

El Silencio Administmtivo se encuentra previsto en ¢l Deerétn 26-96
en s Ao, 26 que extualmente dice: "Cunndo hubiere una peticion o
soliertud a la Polici y ésta no contestare al solicilante, transcurrido ¢l
plazo de maximo de cinco dias se tendra como una resolucion
denegatoria pudiende este recurrir de apelacion ante ¢l superior
respective, de acuerde al procedimiento establecido en este
reglamento”, dicho Silencio Administrativo se refiere o las pelticiones
o solicites que los ciudadanos hacen a los funcionanos de la Policia
- Mactonal. 51 ¢ste no constatare en un plazo maxime de 5 dias podra el

de forma supletori, que en suArto, 171 rezi "Son dias habiles wdos
lows bl afir menos los domingos v los que esté mandado o o se mandare
gue vaguen los tribunales”, es decir, que para By interposicion de los
Recursos de Apelacion y Revision, todos los dias son habiles a
excepeion del dia domingo, ¢l gue no se cuenia como enmine y lo
referido a la distancia se cuenta o como o establece ¢l Codigo de
Procedimiento Civil que s contard como un did cada treinta
kildmetros,

4. Del silencio administrativo y términos para contestar recursos

solicitante o peticionario recurmir de Apel . haciendo extensivo
este Silencio Administrativo o los wWrminos que se establecen para
contestar ¢l Recurso de Apelacion v el de Revision que son de sicle v
15 dias respechivamente. De existir Silencio Administrtivo del director
general de la Policia para resolver ¢l Recurso de Revisidn, se debera
de entender gue la vio administrativa sc encuentra agotada ¥ por ende
el recurrente podri interponer el Recurso de Amparo Administrativo
ante fa Corte Suprema de Jusiicia, b gue debera de resolver lo que
tenga a hien,
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Orientaciones Policiales

Protocolo y Ceremonial

En esta parte, les explicaremos de que'se trata el Protocolo y Ceremonial
de Relaciones Piblicas de la Policia Nadional, con el objetivo de exponer
las notmas generales gue se deben tomar en cuenta ala hora de |levan
aefecto una actividad.

iQué es el protocolo?

Es ol conjunio de tradiciones; noimas y convencenalismos de aceptacion
general gue se observan en la practica diplomnatica y de alto nivel social, y e
fundamenta en el lamado principio de la cortesia Internacional, es.decir, en
2| respeto 3 todo o gue simbolice ef Estado.

Ceremonial

Es el conjunto de acthvdades que estan sometidas a reglas protocolanas (El
ceremaonial de presentacion de cartas credenciales, gl ceremonial de
recibimiento de personalidades, actos oficales, etc.)

Usos del protocolo

£l protocola regula y norma todas las
formas externas de la pracrica
dipfomatica ¥y 5B ODSErva en ias
desighationes de agentes diplomaticos,
enviados especiales, visitas, comidas,
convencianes, intercambios de
documentus, conferencias, foros
reurianes, firmas de convemo, actividatdes
festivins, luctunsas, etc Para lievar a efecto
cualquiera de estas actividades se debe
tomar en cuenta |3 precedendia de [os
participantes,

La precedencia es el ordenamento que

cofrespide 3 los Utulares de distinlos cargos

o dignidades segan la jerarquia de los

mismos, [sta se determing de acuerdo

&‘ a la cateqoria y dentro de cada una
= o POr 2 antiguedad deella,

Sequn el Decreto 28-96, Ceremonial
Diplomatico. de [a Republica de
Micaragua, en |os actos ceremoniles
del Estada, donde no este el cuerpo
diplomatico reqird de la forma
slguiente!

* Presidente de la. Repiblica
= Presidente de la Asamblea
Nacional, Presidente de la Corte

Suprema de Justicia, Presidente del Consejo Supremo Electaral

Vice Presidente de la Republica

Ministre de la Presidencia, Ministra de Gobernacion, Ministro de
Relaciones Exteriores, Ministra de Defensa, Contralor de | Repiblica,
Ministro de Hacierda v Crédito Pubdico, Ministio de Industria y Fomentos,
Ministra de Educacion Cultura y Deporte, Ministro de Agriculturs,
Ganaderta y Farestal, Ministro de Transporte @ Infrasstructura, Ministso
de Salud y Ministro del Trabajo

Procurador General de Justicia

Directiva de la Asamblea Macional

Representantes de la Asamblea Nacianal

Magistrados de la Carte Suprema de Justicia, Magistrados del Consejo
Supremo Electoral, Alcalde de Managua

Vice Miristros del Estado

Prosidentes o Directores de Entes Autanomos

Vice Prosidentes o subdirectores de Entes Autdnomos

Secretarios Generales de los Ministerios de Estado

Directores Generales, Comisiones Nacionales

" = & & &

En el caso del director general de ba Policia Nacional y del jefe ded Ejercito de
Nicaragua, ambos tienen el nivel de precedencia de Ministros

la precedencia entre los Ministros de Estado no confiere por o hanar mi
|erarquia, unicamente significa ordenacian

Bl principal funcionario invitado & os aclos. se ubicara al centro, a la derecha
de 8l < ubica al sequndo en importancia y sucesivamente el resto, cuando e
hagan acompafiar con sws convunges seran Ubicadas a la derecha del principal

Uso de los Simbolos Patrios

Conforme lodispuests en el Cecreto No. 19-08 "Caracteristicas y Uso de los
Simboles Patrios”, la Bandera ocupara el lado de |a derecha {lzquierda del
pbsernvador), en losCasos gue e vaya o [Zaf, Ndya handeras Eﬂf-'-'ni':”a]‘i o Qe
otras instituciones,

La Bandera Nacional nunce se tdebe colocar sobre placas conmemorativas,
Mesas, esTaluas, monumenios, nose sara paia cubrir el escritonio del QIRECO,
mi tapizarcon lia el frente de la platalorma, no se ll‘_l'.]!'ﬂ{d-l'a.-flll"t;tl1|$ panders
o Insignta en el asta en gue esté |2 bandeta de Nicaragua

La Bandera Macional siempre ha de colgar totalmente v deberd guedar
suficientemente aita para que su extremo no rede el piso, mueble o la cabeza
e los transedintes.

Cuanto la Bandera se cologue en tarimas o plataforma del oradar, 8513 debe
ser cofpcada encima o 'detras del orador y por endma de las persongs gue
pudieren estar sentadas en un sstrado colocado a sus espaldas,

En nuestra provima edicon les daremos a conocer la forma en que se prepara
un actg solemne y como sentarse 3 la mesa, entre olras cosas.
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. Los desengofics de los problemas de ko columna vertsbrel, nervio cigtice,
| 3 descalificacion ete., tienan ahora una cura perfecta, sin doler, feil y

: barata que al mismo fiempo cura tadas bas enfermedades cousadas
J por la falla de magnesio en la limentacién, inclusive cora lo artrifis

Beneficios del Magnesio,

' El magnesio produce equilibrio mineral y reanima los érgancs de as

funciones vitales, |glandulas) activa los rifenes para eliminar el acide
driza en lo artrifis, descalsifice hasta bas finos membranas de ks articulaciones y
j alaco les esclerosis para evitar infarios, purifica In songre, vitaliza of careheo,
regresa v conserva lo juventud hasta la evanzoda edod

Die taddas los minerales, el mognesio es of mas mparionte, especialments despugs
de los cuarenta anos cuando el orgonismo comienza o absorber coda vez menas
magress producids por los alimentos pravocande vejez y enfermedades, por eso
1 debe ser tomado de acverdo a lo edad

Medo de Preparar

Diswelva en una jara chen gramos de clarera de mognesio en tres lifros de ogua
hervida, pera que este i, despuds de mezclada, colocoda en un recipiente de
vidrio pera no de plastico ni de aleminio.

Dosis recomendoda

Delos db o los 55 0fios:  Media Cucharada por lo mafang
Delos 55alos 70 ofies: Lo cugharada por o mofiona
De los 70 en adelonte: Una Cucharoda por ko mofano y ofre por ks noche.

Lo vejez no posa en vono y con ella fega fo rigider en el cuerpo, colombres,
termblores, arterins duros, pérdidos de la memona y falta de ectvidod Fsico meatol
 sexual

Para b mejonia de estos casos se recomienda una copita por ko mafiana, ene por
o torde v una por la noche.

Otras de los bondades de &l magnesio ev que majoca los males de o préstota,
parc eslos males se recomienda dos cucharadas por b mofana, dos per la terde
y dot por fo noche

El magnesio ne es un remedio, pero si es un aliments mineral sin ningun
connaind|cacién y compatble con cualguier medicaments umulianes

éConoce usted las bondades del magnesio? V d ri e d a des

a cargo de: Teniente Ana Isabel Munguia

Crucigrama

Caleula

Chue numeros del 0 al 9, hobra de colocorse
en los cundrados vacios para que e cumpla
las iguoldades que se indican.

HORIZOMTALES

1. G na ve hunds

2 Capital de Marroecss

14 Segundn Moo Musical

18 Mareo de rela) sin s of hinal
24 Gye noharalments contiene ol
30 Cerror on fopia

31 Abvevintura dal punts cardinl
37 Thos griego ded omar

44 Simbols del rodian

46 Molesta, Brove

51 Qe esly cobiedt de.areng

VERTICALES

| Limibe enhe loe poises

1 Avsoridod de la iglesia

4 Simbole gquimice

5 Rery d o Hunos

T Seron gronde y redande
8 Con forma cirzulor

31 Lebrar la berra

47 Semonodar de comidas

47 Megacian

Esperamos que atesoren su cumpleafios como el alegre comienzo de un
afo maravilloss y que siempre tengan presente que son especiales.
Visidn Policial les desea Feliz Cumpleafios o los siguientes hamenajeados:

Comessonads

Rema Calerg Gatan 1 de Doerdee Comisionade Mayor

Sub-Comisionados Danadd Escamping . 15 ge Dicemars

Manue! Rychs ! dfe Decemiine Sub-Comisionados

Jaan Revara R Ve Ceciembing Mercedes Ampia 15 de Deiemae

Carios Mora C t de dhiomtae Haztar 2etaya 2 16 g Desipniom
Abvaeo Gongaier | 3 de Decsrritirg Famued Garca W 17 de Duciembing
‘des Lipez L T oy Dictembiog Luvy Paraz V {1 de Dhamain
* Comisienads Liils Vaile © 26 it Dicrsinbang

Az Seln M 2de Doamtre Comisionados
- Sub-Lomisionados Tomas Barcanas 1 26 do Dicemibrs
“|Femands Borpe & 50 98 Dicembrs Francsen Galan © 30 de Diciembee
~doros Gubemez G 100 e Dicsamibrn Sub-Comisionados
Chtelamuer Ch 12 e Dicémibio Cesar Ruiz Robisto 30 de Diciembre
| Do Duariate 13 e Dicmrritree Mina Fatiry M 30 de Diciemb
] 14 da Dioarding

Cumpleanieros de Noviembre

SUbCOMISIEND6
Raocolln Maraies
10 o Noweible

LMD LT
Ramdn Availin
i1 pe Novamirg

Camsonaio
Ao S&Eng
12t Meshamena
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Ese Sﬂnnmlmltﬂ Llegas manda tu {}Sﬂuridﬂd y

obviando el desprecio
que has fomentado en mi y del cual
tienes conocimiento.

Por las noches me pregunto,
¢QQué es ese sentimiento?

que de repente me ab
en la inmensidad
que cuando es
el corazon se
sUS ritmos avana

Cuanto deseo poder deshacerme de ti,
pero se me hace imposible.

‘Ni siquiera logro iniciar pensar una estrategia
para echarte de los pensamientos ocultos

(Que cuando o Siel ok ) ) i
- que se producen en el inconsciente de mi mente.

muda e impote
cuando llega el
y aunque nu
ten presente g
v digno que pued

A veces creo que moriré contigo...

!rﬂz L}

Que manana a
vsabes queesel 0
nunca lo dejes,

recuerda que es unade Jas
que al momento de re
no importa do
el estara cerca

de nacer

ese sentimiento 3
esparati. stalos de rosas
despierto.
"Dedicado a lam espa BS CON tus manos
Cadete del tercer ano de i
azos la soledad,
diendo
10s acecha.
A i.j’n . ' e CET,I nk O " ==.'_*-" ."a; n -
soy al revés,
; pero tus caricias me amoldas
Maldito bloqueo. y me haces como soy,
Vives y te expandes libremente en cada eres el que me hace muy feliz
poro de mi piel, impidiendo v el que me entristece cuando no estis.

mi ascendencia a las alturas.

No sé en que parte de mi mente
habitas, pero te siento presente.




“1 t v ol igual
Manaeua estara supervigiada, inclu-  ptasesunisne que r"L'. 0’,
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194 QeuTDs Em:ul ARG i ek ww

to

Seacwesn y vl SRl I |

-u"rq-uw..ou_‘_ '*} J{_j L ---.

1 b | i ihe bpsal e
1 W oy s e |
quﬂlhl:l?l'L*\ ---..
g - -_h T
i ' L
-

pries v:uﬂf
= Wgragu

""WQ

[ g

Wes s s A

A1 e v e bt

—

----- g
i

fpuntos claves::

s PHACC =Bl Sl 050 ||n “earrion e ‘ﬂl ':::..T\.F- g el 3 s
- - i e M =
g e —— s

el B e e T I e A vy

e 500 efectivos
antidisturbios

e



